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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e
em observancia aos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente aos previstos no artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢cdes da legislagdo municipal aplicavel, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que sera realizado Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio, observadas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital e na legislagao vigente, o certame destina-se ao provimento de cargos efetivos, conforme o nimero
de vagas, requisitos, atribuigdes, remuneragao, jornada de trabalho e demais condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, respeitada a legislagdo municipal vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Esta Resolugdo estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao
recrutamento e selecdo de candidatos para preencher 432 (quatrocentos e trinta e duas) vagas nos cargos a
sequir:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (7 vagas); ANALISTA DE SISTEMA (1 vaga); ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (30 vagas); ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL (10 vagas); ASSISTENTE SOCIAL
(4 vagas); AUXILIAR DE ELETRICISTA (1 vaga); AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (5 vagas); AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS (100 vagas); BIOMEDICO (1 vaga); BIOQUIMICO (1 vaga); COVEIRO (2 vagas);
CUIDADOR (60 vagas); DENTISTA (4 vagas); EDUCADOR FiSICO (2 vagas); ELETRICISTA (1 vaga);
ENCANADOR (2 vagas); ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
PESADAS (1 vaga); ENFERMEIRO (2 vagas); ENGENHEIRO AGRONOMO (1 vaga); ENGENHEIRO
AMBIENTAL (1 vaga); ENGENHEIRO CIVIL (2 vagas); ENGENHEIRO ELETRICO (1 vaga);
FARMACEUTICO (2 vagas); FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA (1 vaga); FISCAL DE MERCADO PUBLICO
(1 vaga); FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (2 vagas); FISCAL DE TRIBUTOS (4 vagas);
FISIOTERAPEUTA (2 vagas); FONOAUDIOLOGO (3 vagas); JARDINEIRO (2 vagas); MECANICO (1 vaga);
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (2 vagas); MEDICO GINECOLOGISTA (1 vaga); MEDICO
PEDIATRA (1 vaga); MEDICO PLANTONISTA (1 vaga); MEDICO PSIQUIATRA (1 vaga); MEDICO UBS (1
vaga); MERENDEIRA (15 VAGAS); MESTRE DE OBRAS (1 vaga); MONITOR DE ONIBUS (10 vagas);
MOTORISTA “AB” (4 vagas); MOTORISTA “C” (3 vagas); MOTORISTA “D” (16 vagas); MOTORISTA DE
CAGAMBA (1 vaga); NUTRICIONISTA (4 vagas); OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (1 vaga);
OPERADOR DE PATROL (1 vaga); PEDAGOGO (1 vaga); PEDREIRO (4 vagas); PINTOR (3 vagas);
PORTEIRO (9 vagas); PROFESSOR | — EDUCAGAO FUNDAMENTAL (30 vagas); PROFESSOR | -
EDUCAGAO INFANTIL (25 vagas); PROFESSOR Il — ARTES (1 vaga); PROFESSOR Il — BIOLOGIA (1
vaga); PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA (1 vaga); PROFESSOR Il - HISTORIA (1 vaga); PROFESSOR
Il - LINGUA PORTUGUESA (2 vagas); PROFESSOR Il - MATEMATICA (2 vagas); PSICOLOGO (4 vagas);
PSICOPEDAGOGO (1 vaga); RECEPCIONISTA (7 vagas); SERVENTE DE PEDREIRO (4 vagas); TECNICO
DE LABORATORIO (1 vaga); TECNICO EM AGROPECUARIA (2 vagas); TECNICO EM CONTABILIDADE
(1 vaga); TECNICO EM CONTROLE INTERNO (1 vaga); TECNICO EM ENFERMAGEM (2 vagas); TECNICO
EM INFORMATICA (2 vagas); TECNICO EM RADIOLOGIA (2 vagas); TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO (1 vaga); TECNICO EM ZOOTECNIA (1 vaga); TERAPEUTA OCUPACIONAL (2 vagas); e
VETERINARIO (1 vaga).

O presente Concurso Publico sera executado pela FACET CONCURSOS, instituicao responsavel pela
organizacgéo e realizacdo do certame, e compreendera as etapas e modalidades de avaliagcao previstas para
cada cargo, incluindo, conforme sua natureza e requisitos, prova objetiva, prova pratica e/ou avaliagdo de
titulos, nos termos estabelecidos neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas de 24 de agosto a 01 de outubro de 2026,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocagdo estara disponivel no site
www.facetconcursos.com.br a partir de 21 de outubro de 2026. E responsabilidade do candidato obter esse
documento, que contera todas as informagodes relacionadas ao seu horario e local de realizagdo da prova. O
documento devera ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 01 de novembro de 2026. Os horarios e locais serdo comunicados
aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocagéo, disponibilizado no site da organizadora na data
mencionada. O Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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| CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal
de FLORESTA/PE, de acordo com as denominagdes, pré-requisitos, cargas horarias e salarios base iniciais
especificados neste Edital, seguindo a legislagédo especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos disponiveis:
2. Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.
3. As atribuicbes dos cargos seguem a legislagao vigente e podem ser consultadas nos canais de

comunicagaodo municipio.

4. A quantidade de vagas, a denominagdo dos cargos, os requisitos minimos para investidura, a
escolaridade exigida e demais especificagdes relativas a cada cargo obedecerado as condi¢bes estabelecidas
na legislacdo municipal vigente e serdo apresentadas de forma detalhada no quadro a seguir:

no Conselho de Classe

40 h semanais

Remuneragao
CARGO REQUISITOS MiNiMos| 'Micial RS)e | o i ac| NP | 1 | PeD
Jornada de
Trabalho
AGENTE DE COMBATE AS . - R$ 3.036,00
ENDEMIAS Ensino Médio Completo. 40 h semanais 07 6 - - 1
Nivel Superior em
Ciéncia da Computacgao,
ANALISTA DE SISTEMA |°Y Analise de S|§temas, R$ 2.800,0Q 01 1 : : :
ou Engenharia da 40 h semanais
Computagéo, ou
Sistemas de Informacao
ASSISTENTE . - R$ 1.621,00
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 h semanais 30 18 6 3 3
IASSISTENTE DE : - R$ 1.621,00
EDUCAGAO INFANTIL Ens o dioiComplEtod e e R I RN IR I (O <
Nivel Superior em
Servigo Social e R$ 3.000,00
ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho de| 30 h semanais 04 3 ) ) 1
Classe
Ensino Médio Completo;| R$ 1.621,00
AUXILIAR DE ELETRICISTA Possuir NR 10 40 h semanais 01 1 - - -
) Ensino Médio Completo,
IAUXILIAR DE SAUDE Curso de Aucxiliar de R$ 1.725,00 05 4 i i 1
BUCAL Saude Bucal e Registro | 40 h semanais
no Conselho de Classe
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental R$ 1.621,00
GERAIS Incompleto 40 h semanais iy e= e 1Y g
Nivel Superior em
BIOMEDICO Biomedicina e Registro | <0 3:000.00 | o0y
40 h semanais
no Conselho de Classe
Nivel Superior em
BIOQUIMICO Biomedicina e Registro R$ 3.000,00 01 1 . = .
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COVEIRO Ensino Fundamental R$ 1.621,0Q 02 1 _ ) 1
Incompleto 40 h semanais
Ensino Médio Completo
CUIDADOR e Curso especificode | R0 1621.00 | 55 | a5 | 15 | 5 | 4
: 40 h semanais
Cuidador Escolar
Nivel Superior em
DENTISTA Odontologia e Registro | 3400000 1, g | | |y
40 h semanais
no Conselho de Classe
Nivel Superior em
Bacharelado em
EDUCADOR FiSICO Educagdo Fisicae | R 172182 | oo | g | L | L]y
: 20 h semanais
Registro no Conselho de
Classe
Ensino Médio Completo,| R$ 1.621,00
ELETRICISTA Possuir NR 10 40 h semanais 01 1 ) ) )
ENCANADOR Ensina Médio Gomplete| R 1:621.00 s L
40 h semanais
ENCARREGADO DE Ensino Médio Completo,
MANUTENCAO DE CNH “D” e experiéncia | R$ 1.900,00 01 1 ) ) )
EQUIPAMENTOS E comprovada de minimo | 40 h semanais
MAQUINAS PESADAS 2 anos
R$ 2.000,00 +
Curso Superior em [complementagao
ENFERMEIRO Enfermagem e Registro | federal(PISO 02 1 - - 1
no COREN NACIONAL)
30 h semanais
Nivel Superior em
ENGENHEIRO AGRONOMO |Agronomia e Registro no R$ 3'000’00. 01 1 - - -
40 h semanais
Conselho de Classe
Nivel Superior em
ENGENHEIRO AMBIENTAL Eng_enharla Ambiental e| R$ 3.000,00_ 01 1 : : :
Registro no Conselho de| 40 h semanais
Classe
Nivel Superior em
Engenharia Civil e R$ 4.500,00
ENGENHEIRO CIVIL Registro no Conselho de| 40 h semanais 02 1 ) ) 1
Classe
Nivel Superior em
ENGENHEIRO ELETRICO | Engenharia Elétricae | <0 4:900.00 | o} | | _ | .
: 20 h semanais
registro no CREA
Curso Superior em
FARMACEUTICO Farmacia e Registro no 45? 3.0n20’r?0' 02 1 - - 1
Conselho de Classe semanais
FISCAL DE LIMPEZA : - R$ 1.688,08
PUBLICA Ensino Médio Completo 40 h semanais 01 1 - - -
FISCAL DE MERCADO ; .- R$ 1.688,08
PUBLICO Ensino Médio Completo 40 h semanais 01 1 - - -
FISCAL DE OBRAS E : - R$ 1.688,08
POSTURAS Ensino Médio Completo 40 h semanais 02 1 - - 1
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo| R0 1-688.08 | o0 | 4| | | 4
40 h semanais
Curso Superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registro 30Ri i':rggf;’is 02 | 1| - | - | 1
no CREFITO
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Curso Superior em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e R$3.000,00 | (g S
X 40 h semanais
Registro no CRF
Ensino Fundamental R$ 1.621,00
ERDINER Incompleto 40 h semanais oz : !
Ensino Médio Completo,
MECANICO CNH “D” e experiéncia R$ 1.621,00_ 01 } _
comprovada de minimo | 40 h semanais
2 anos
Ensino Médio Completo,
MECANICO DE MAQUINAS | CNH “D” e experiéncia | R$ 1.621,00 02 : 1
PESADAS comprovada de minimo | 40 h semanais
2 anos
Curso Superior em
MEDICO GINECOLOGISTA Medicina, ~ | R$8.000,00 | |-
Especializagao na area | 40 h semanais
e Registro no CRM
Curso Superior em
MEDICO PEDIATRA Medicina, = | R$8.000,00 | -]
Especializagao na area | 40 h semanais
e Registro no CRM
Curso Superior em
MEDICO PLANTONISTA | Medicina e Registro no | < 3:000.00 [, A
Por Plantao 24h
CRM
Curso Superior em
MEDICO PSIQUIATRA Medicina, = | R$8.000,00 | -]
Especializagao na area | 40 h semanais
e Registro no CRM
Curso Superior em
MEDICO - UBS Medicina e Registro no R$ 15.005,27 01 - -
40 h semanais
CRM
MERENDEIRA Ensino Médio Completo| R 1-621.00 |z 1] 2
40 h semanais
MESTRE DE OBRAS Ensino Médio Completo| R® 172561 1 N
40 h semanais
o Ensino Médio Completo;| R$ 1.621,00
MONITOR DE ONIBUS CNH “D’ 40 h semanais 10 1 2
.- Ensino Médio Completo| R$ 1.621,00
MOTORISTA “AB e CNH“A" ¢ “B" | 40 h semanais | % ]
P Ensino Médio Completo| R$ 1.621,00
OISR SO e CNH “C” 40 h semanais e : !
- Ensino Médio Completo| R$ 2.000,00
MOTORISTA “D e CNH “D” 40 h semanais 16 1 3
Ensino Médio Completo| R$ 2.000,00
MOTORISTA DE CACAMBA e CNH “D’ 40 h semanais 01 - -
Curso Superior em
NUTRICIONISTA Nutrigio e Registro no 45?1 3.000,00 1 oy A
CRN semanais
OPERADOR DE MAQUINAS |Ensino Médio Completo| R$ 2.000,00 01 ) _
PESADAS e CNH “D” 40 h semanais
Ensino Médio Completo| R$ 2.000,00
OPERADOR DE PATROL e CNH “D” 40 h semanais 01 - -

Pagina 5 de 83


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

V)

CONCURSOS

PEDAGOGO Licenciatura Plfena em | R$ 3.000,0Q 01 1 : )
Pedagogia 40 h semanais
PEDREIRO Ensino Fundamental R$ 1.900,0Q 04 3 i 1
Incompleto 40 h semanais
PINTOR Ensino Fundamental R$ 1.621 ,OQ 03 5 : 1
Incompleto 40 h semanais
PORTEIRO Ensino Médio Completo | RS 1:621.00 1 4q | 7 -] 2
40 h semanais
= Licenciatura Plena em
PROFESSOR I- EDUCAGCAO X R$ 4.572,03
FUNDAMENTAL Pedagogia ou Normal 187 5 h/a 30 18 3 3
Superior
PROFESSOR | - Licenciatura Plenaem | R$ 4.572,03 o5 15 2 3
EDUCACAO INFANTIL Pedagogia 187,5 h/a
Licenciatura Plena em
Educacao Artistica, em
Artes de qualquer das
linguagens: artes
visuais, artes plasticas
com énfase em design,
PROFESSOR Il - ARTES musica, teatro, artes Rﬁgﬁj‘fs 01 | 1 S -
cénicas, dangas ou
programa especial de
formagao pedagdgica
(Resolugdo CNE 02/97)
na disciplina “Educacao
Artistica ou Artes”.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR Il - BIOLOGIA |Ciéncias Biolégicas e/ou Rﬂ%gﬁg% o1 | 1 N
equivalente
Licenciatura Plena em
PROFESSOR Il - Educacao Fisica e R$ 3.654,65 01 1 _ _
EDUCAGCAO FISICA Registro no Conselho de 150 h/a
Classe
PROFESSOR Il - HISTORIA | Licenciatura Plenaem | R$3.654.65 |, | .
Histéria 150 h/a
PROFESSOR Il -LINGUA | /oonoira Pena o | peg6sa6s | 0 | o
PORTUGUESA : ¢ 150 h/a
em Lingua Portuguesa
PROFESSORIII - Licenciatura Plenaem | R$ 3.654,65 02 1 1
MATEMATICA Matematica 150 h/a )
Curso Superior em
PSICOLOGO Psicologia e Registro no R$ 3'000’09 04 3 - 1
40h semanais
Conselho de Classe
Curso Superior em
Psicopedagogia ou
licenciatura em R$ 3.000,00
PSICOPEDAGOGO Pedagogia e 40h semanais 01 1 ) )
Especializagdo em
psicopedagogia
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo| > 1621.00 | o7 | & S ]2
40 h semanais
Ensino Fundamental R$ 1.621,00
SERVENTE DE PEDREIRO Incompleto 40 h semanais 04 3 - 1
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Ensino Médio Completo;
TECNICO DE Curso Técnico em R$ 1.621,00 01 _ _
LABORATORIO Laboratério e Registro | 40 h semanais
no Conselho de Classe.
recnico ew o] ms 172500 | i
AGROPECUARIA . 40 h semanais
Agropecuaria
Ensino Médio Completo;
TECNICO EM Curso Técnico em R$ 1.725,00 01 _ _
CONTABILIDADE Contabilidade e Registro| 40 h semanais
no Conselho de Classe.
TECNICO EM CONTROLE | Ensino Medio Completo| X% 172500 11 o4 -] -
Ensino Médio Completo; R$ 1.725,00 t
TECNICO EM Curso Técnico em  compPlementacao
ENFERMAGEM Enfermagem e Registro| caeral(PISO |02 - L
no Conselho de Classe NaSIOINAT)
30 h semanais
recnico e oot Rs 17250 | o, i
INFORMATICA oo 40 h semanais
Informatica
Ensino Médio Completo
TECNICO EM RADIOLOGIA | & Curso Tecnicoem | R$1.72500 |, S
Radiologia e Registro no| 24 h semanais
Conselho de Classe
- Ensino Médio Completo;
TECNICO EM SEGURANGA |5 Gl Tecncoom | 531725 | o -
Seguranga no Trabalho
Ensino Médio Completo,
- Curso Técnico em R$ 1.725,00
TECNICO EMZOOTECNIA /5 o cnia e Registro no| 40 h semanais ol : :
Conselho de Classe
Curso Superior em
TERAPEUTA Terapia Ocupacional e | R$ 3.500,00 02 ) 1
OCUPACIONAL Registro no Conselho de| 30 h semanais
Classe
Curso Superior em
A Medicina Veterinariae | R$ 3.000,00
R Registro no Conselho de| 40 h semanais ol : :
Classe

Legendas: AC — Ampla Concorréncia; N/P — Negro ou Pardos; I — Indigena; PCD — Pessoa com Deficiéncia

5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

6. A comprovagao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da

nomeacao e/ou posse do candidato.

7. Para os cargos de MOTORISTA “AB”, MOTORISTA “C”, MOTORISTA “D”, MOTORISTA DE

CACAMBA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE PATROL, havera a segunda fase
do concurso composta pela Prova Pratica. Sera obrigatéria a apresentagdao da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH original, valida e compativel com a categoria exigida para o respectivo cargo, no
momento da realizagao da Prova Pratica.

71. O candidato que nao apresentar a CNH exigida, ou que apresentar documento incompativel com a
categoria requerida para o cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica e sera considerado “NAO APTO” no
Concurso Publico, ndo Ihe sendo assegurada a realizagao da prova em outra data ou horario.

7.2. Para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, o candidato devera comprovar o
atendimento aos requisitos de formagao e capacitagdo profissional exigidos pela Lei Federal n°
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11.350/2006 e demais disposi¢coes legais aplicaveis, conforme as especificagdes estabelecidas neste
Edital.

7.21. Quando exigida a comprovacao de curso de formagédo ou capacitagao para o exercicio do cargo, o
respectivo certificado ou documento comprobatdrio devera ser expedido por instituicdo ou entidade legalmente
habilitada, regularmente constituida e autorizada a ofertar a formacao exigida, devendo o documento atender
aos requisitos previstos na legislagao vigente.

7.2.2. A comprovagédo da formacao e/ou capacitacdo exigida devera ser apresentada pelo candidato no
momento e na forma estabelecidos neste Edital, constituindo requisito indispensavel para a investidura no
cargo, quando assim determinado pela legislagcéo aplicavel.

7.2.3. As atribuigcbes, responsabilidades e competéncias dos cargos objeto deste Concurso Publico sdo
aquelas estabelecidas na legislagdo municipal vigente e, quando aplicavel, na legislagao federal pertinente,
observados os requisitos e as condigdes previstos neste Edital.

8. Para os cargos de PROFESSOR | - EDUCAGAO FUNDAMENTAL, PROFESSOR | - EDUCAGAO
INFANTIL, PROFESSOR Il - ARTES, PROFESSOR Il - BIOLOGIA, PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR Il - HISTORIA, PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA e PROFESSOR Il - MATEMATICA,
havera segunda fase do concurso composta de Prova de Titulos.

9. DA AREA DE LOTAGAO E DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1. As vagas previstas neste Edital poderdo ser destinadas a Area Urbana ou a Area Rural do Municipio
de Floresta/PE, conforme a necessidade da Administragdo Publica e a lotagdo definida para cada cargo,
observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

9.2. Para fins deste Edital, considera-se Area Urbana aquela compreendida dentro do perimetro urbano
oficialmente definido para o Municipio de Floresta/PE, incluindo os estabelecimentos, unidades administrativas,
escolas, unidades de saude e demais 6rgaos ou reparticdes publicas municipais nela localizados.

9.3. Considera-se Area Rural aquela situada fora do perimetro urbano oficialmente definido do Municipio
de Floresta/PE, abrangendo as comunidades, localidades, distritos e demais unidades ou estabelecimentos
publicos municipais situados em area rural.

9.4. A aprovacao e classificagdo do candidato nao lhe asseguram o direito de escolher o local de exercicio,
que sera definido de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitada a area de lotagdo eventualmente
indicada para o cargo no Edital e a ordem de classificagdo, quando aplicavel.

9.5. Quando o cargo possuir vagas especificas destinadas a Area Urbana e a Area Rural, o candidato
devera observar, no ato da inscricdo, a opgao de area eventualmente estabelecida no Edital, ficando sua
classificagdo e convocacéo vinculadas a respectiva area, conforme as regras previstas neste instrumento.
9.6. A Administracdo Municipal podera, observada a legislacdo vigente e as necessidades do servigo
publico, promover a alteracédo do local de exercicio do servidor, desde que respeitadas as disposicdes legais
aplicaveis e as condi¢bes de investidura no cargo.

10. As questdes das provas objetivas poderao avaliar competéncias e habilidades que ultrapassem a mera
reproducdo ou memorizacdo de conteudos, podendo exigir do candidato compreenséo, interpretacgao,
aplicagdo, analise, sintese, raciocinio légico e avaliagdo, de acordo com a natureza e o nivel de escolaridade
exigidos para cada cargo.

10.1. Cada questédo das provas objetivas podera, conforme sua natureza, avaliar simultaneamente mais de
uma competéncia, habilidade ou conteudo, inclusive conhecimentos relacionados a diferentes tépicos ou areas
de conhecimento previstos no conteudo programéatico deste Edital.

10.2. A elaboragdo das questdes observard o conteudo programatico estabelecido neste Edital e seus
anexos, nao havendo obrigatoriedade de que cada questao corresponda exclusivamente a um unico tépico ou
item do programa.

11. O conteudo programatico constante deste Edital constitui referéncia oficial para a elaboragdo das
provas objetivas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a preparagdo com base
nas matérias, conteudos e referéncias expressamente previstos no presente instrumento e em seus respectivos
anexos.

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA e a FACET CONCURSOS néo se responsabilizam, ndo
recomendam, ndo endossam e nao garantem a qualidade, a corre¢do, a abrangéncia ou a atualizagdo de
cursos preparatorios, apostilas, livros, textos, videoaulas, plataformas digitais, materiais didaticos, resumos,
simulados ou quaisquer outras publicagdes e conteldos produzidos ou comercializados por terceiros
relacionados ao presente Concurso Publico.

11.2. Eventuais materiais preparatérios, cursos, apostilas, publicagdbes ou contelidos de terceiros nao
possuem carater oficial, nao vinculam a Prefeitura Municipal de Floresta ou a FACET CONCURSOS e nao
constituem fonte complementar ou obrigatéria para a elaboragdo das provas, prevalecendo, para todos os
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efeitos, exclusivamente as disposicdes deste Edital, seus anexos e os atos oficiais posteriormente publicados
pela Administragdo ou pela banca organizadora.

11.3. A indicagdo de conteudos, matérias ou referéncias no presente Edital ndo implica recomendacgao,
indicagao, certificacdo ou vinculo com qualquer autor, editora, curso preparatério, instituicdo de ensino,
plataforma ou fornecedor de material didatico, cabendo exclusivamente ao candidato selecionar os meios e
materiais que utilizara em sua preparacgao.

11.4. A alegacdo de que determinado curso, apostila, material preparatério ou publicacdo de terceiro néo
contemplou determinado conteudo, questdo ou abordagem da prova nao constituira, por si s6, fundamento
para revisao, anulagao ou alteracdo de questdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
Edital e na legislacao aplicavel.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRIGOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que
efetuem a inscricdo para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horarios
distintos — por exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a
participagdo em diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das
provas de niveis superior e fundamental. Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para
um cargo de nivel médio quanto da prova seletiva para cargos de nivel fundamental e superior. Caso
algum candidato se inscreva para dois cargos que terdo provas aplicadas no mesmo horario, tera que escolher
para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscri¢do do outro cargo.

11. HORARIO DAS PROVAS

: FECHAMENTO DOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE TURNO PORTOES PROVAS
Fundamental e Superior Manha 8:20 8:30 as 11:30
Médio/Técnico Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2, Periodo de inscricbes de 24 de agosto a 01 de outubro de 2026. Pode ser realizada a inscrigéo para o

Concurso Publico, exclusivamente, via internet, no enderecgo eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado
no mesmo periodo de inscrigdes fixado pelo edital.

3. Nao havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer
solicitagdes vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos
deverao realizar os procedimentos necessarios com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado, sob pena
de indeferimento.

3.1.Para realizar a inscri¢gdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botao “inscrigéo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos uUltimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital,

seguindo rigorosamente as instru¢des do item 3.1.2 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de
envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a
vaga de Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o
CAPITULO I deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢ao;

i) seqguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que
devem ser entregues no periodo de inscri¢gdes, se houver;

i) enviar a solicitagao;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢ao;
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1) confirmar a inscrigdo com a realizagdo do pagamento do boleto, aguarde a compensagao bancaria
para que o sistema reconhecga e confirme a inscrigao.

3.1.1. Pararealizacao da inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao seréo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

3.1.2. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO
A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posic¢ao retrato;
b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta; G
c) aface deve estar enquadrada no centro; ‘( g
d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada; ~
e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; S’
f) aluminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.
g) importante: Candidatos que submeterem imagens que violem direitos de terceiros,

contenham conteudo inapropriado ou néo incluirem sua propria foto serdo sumariamente eliminados do

processo.
3.1.3. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizacdo da inscrigéo, €
obrigatériaa apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagao do participante: cédula de identidade
(RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de
1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Salvo disposicdo expressa em
contrario prevista neste edital ou em edital de convocacdo para etapapresencial, NAO SERAOQO
ACEITOS como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
nao identificaveis.
3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o
candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagao da inscrigéo, nos termos
do item 3.1.3. deste edital e seu subitem.
3.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao
de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientacées da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.
3.1.6. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame para a solicitagdo de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de
responsabilidade do candidato.
3.1.7. Inscri¢cdes e/ou quaisquer outras solicitagbes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrbes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos
necessarios implicam o indeferimento do pedido.
3.1.8. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento
especial, etc.) em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou
certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos,
conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢gdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposi¢ao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagéo.
3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscrigéo, o
candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo
estabelecido no Cronograma de eventos para pagamento da taxa de inscricdo, a qualquer momento, o
candidato podera emitir uma 22 via de cobrancga do seu boleto pela area do candidato.
3.1.10. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente, inclusive no que diz respeito ao
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valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato até a homologagéo do certame.

3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu
corretae adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado.Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de
inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer
alteragao de opg¢ao de inscricdo deveraser realizada mediante nova inscricdo € novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscrigéo.

3.1.12. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente
até a data prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia
bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou
cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja provisdo defundo na data de vencimento do boleto.
3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagao ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet
ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro
do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica e também havera devolugao da
importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.
3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscricao, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a
instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscrigbes pagas em desacordo com as especificagbes
deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdo homologadas inscri¢cdes cuja taxa de inscrigao
foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada
inscrigao cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das
disposi¢cbes supracitadas nao tera sua inscricao homologada.

4.DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

4, Amparado pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia
de baixa renda — familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N°
11.016, de 29 de margo de 2022, podera requerer uma isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1 Para solicitar a isengéo, durante o periodo de 24 e 25 de agosto, além de realizar a inscricdo na area
do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Agbes” clicar no campo “Solicitar Isengao”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Numero do NIS (Numero de Identificacdo Social) e nome da méae.

d Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF),

Carteira deTrabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores
de idade; do comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha o QR code (com data de
expedicao ndo superior a 30 dias); Cépia da carteira de identidade e CPF; Declaragéo de imposto de renda; Os
Ultimos trés contracheques.

e) Atencgdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma
declaragado simples, porém especifica para o documento em questdo, de préprio punho, expondo a sua
auséncia. Em seguida, deve assinar a declaragdo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de
enviar algum dos documentos solicitados, o candidato sera indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagéo da isengcéo
de taxa de inscricdo n&o garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento
por parte da Coordenagéo.

OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

OBS 2: Todos os dados solicitados (nhomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados
pelo candidato de forma correta e completa, exatamente como estao registrados no Cadastro Unico,
sob pena do érgao gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da
solicitagao.
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411 A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos
complementares ou comprobatorios.

4.1.2 Sera aceita apenas uma solicitagcao de isengéo por CPF. Se multiplas solicitagdes forem feitas, apenas
a primeira sera considerada.

4.1.3 Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposigao dos recursos.

4.2. A solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé
cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagédo (prazo, forma, documentacao etc.),
conforme estabelecido no item 4. do presente edital.

4.3. Para a analise das solicitacbes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, serao
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

4.4. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancario para pagamento
em caso de indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a
divulgagao doresultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo
de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscrigao.

4.5, Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isengao deferida terdo a
inscricdoautomaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
nos termos do capitulo especifico.

4.6. Apos a divulgagao da analise dos recursos interpostos:
a) os candidatos, cujo recurso de isengéao for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada;
b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, nao terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma

que, para permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancario até
0 prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscrigoes:
NIVEL VALOR (R$)
SUPERIOR 130,00
TECNICO/MEDIO 100,00
FUNDAMENTAL 80,00
6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da nomeagao.
7. Os candidatos n&o poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,
responsavel pela organizagéo do presente Concurso Publico.
8. N&o poderao se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com

sentencga transitada em julgado.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 Assegurados o direito de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se,
quando convocadas, a exame oficial, a qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Serao reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgéo de 5% (cinco por
cento), a serem oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo
ofertada mais de uma vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificagdo, obedecendo aos
requisitos do quadro do item 4 do Capitulo | do Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no
resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como serédo adicionados a lista da ampla concorréncia, no
sentido de salvaguardar os direitos de convocagéo para vaga selecionada, sem prejuizo de participar em lista
separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados
exclusivamente para PCD.

9.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados
sua situagao, especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando
no campo adequado o documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.
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9.5 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscricdes a
confeccao de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de nao ter sua prova
preparada e impossibilitando de realiza-la.

9.6 Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagédo geral.

9.7 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-a a avaliacao a
ser realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal n® 3.298/99,
artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto.

9.8 Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o pedido de aposentadoria.
10. Em atencao a Lei Municipal n° 1.198/2025, sao reservadas vagas destinadas a negros e indigenas nos

concursos publicos promovidos pelo municipio de FLORESTA-PE. Desta forma, é reservado 20% (vinte por
cento) das vagas para aqueles que se declaram pretos ou pardos, e 10% (dez por cento) das vagas para
indigenas, nos termos da lei.

10.1. Os candidatos devem selecionar essa opcdo no ato de sua inscrigdo, selecionando as vagas
destinadas ao cumprimento desta legislagdo. Os candidatos que se autodeclaram negros ou indigenas deverao
comprovar sua condi¢gao por meio de documentos especificos. A ndo comprovagao da condicdo de negro ou
indigena implicara na perda da vaga reservada.

1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
indicar no formulario de inscrigdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo dasprovas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) a FACET CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela
coordenacao localdeste concurso;
e) a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho;
f) o tempo despendido na amamentacgéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagéo,sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
12. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagédo da

Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de
inscricao e fazero envio eletrénico, de certidées, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagao, se necessario, como um dos critérios de desempate.

13. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo. Neste caso, o
candidato devera fazer o envio eletrbnico de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagao
de atendimento.

13.1 Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo
com foto.

13.2 O candidato nesta situagado devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

14. Das outras condicdes:

141 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a
realizagdo das provas e etapas, podera solicitar essa condi¢gdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio
eletrénico, do requerimentode atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

14.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET
Concursos previamente.
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14.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos
14.3 Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga

CAPITULO Iil - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas, observadas a natureza, as atribuigbes e os
requisitos especificos de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital e seus anexos.

1.1. A 12 (primeira) etapa sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
composta por questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras A, B, C, D e E, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta em cada questao.

1.2. A 2?2 (segunda) etapa do Concurso Publico sera realizada de acordo com a natureza e as atribuigdes
do cargo, podendo consistir em Prova Pratica, Teste de Aptidao Fisica — TAF e/ou Avaliagdo de Titulos,
conforme previsto especificamente para cada cargo neste Edital.

1.2.1. A Prova Pratica e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, quando previstos para o cargo, terdo CARATER
ELIMINATORIO (APTO/NAO APTO), destinando-se a afericio da capacidade, aptiddo e habilidades
necessarias ao adequado desempenho das atribuigdes do cargo.

1.2.2. A Avaliacdo de Titulos, quando prevista para o cargo, tera CARATER EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, destinando-se & pontuagdo da formagdo académica e/ou experiéncia profissional do
candidato, conforme os critérios, condigbes e limites estabelecidos neste Edital.

1.2.3. A modalidade da 22 etapa, bem como seu carater, critérios de avaliagdo, pontuacao, condigdes de
habilitacdo e demais regras aplicaveis, serao definidos de acordo com cada cargo e estardo expressamente
indicados no quadro de etapas e demais disposigdes deste Edital.

1.3. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme as regras, critérios de avaliagao, carater,
pontuagéo, condi¢des de habilitagdo e demais disposi¢des estabelecidas neste Edital e em seus respectivos
anexos.

2. DAS PROVAS OBJETIVAS

2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos programaticos previstos neste Edital,
observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes e as especificidades de cada cargo, podendo contemplar
questdes destinadas a avaliagdo de conhecimentos, competéncias, habilidades, compreensao,
interpretacao, aplicagao, analise e raciocinio.

2.1. Cada questao da Prova Objetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo somente 01 (uma)
considerada correta, de acordo com o respectivo gabarito oficial.

3. O numero de questdes, a distribuicdo por area de conhecimento, o valor atribuido a cada questédo e a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva observardo o quadro especifico estabelecido neste Edital para cada
cargo.

TOTAL
DE
PONTOS

N° DE VALOR

CARGO PROVAS QUESTOES | QUESTAO

ANALISTA DE §ISTEMA; ASS!STENTE LINGUA
DENTISTA; EDUCADOR FiSICO;

ENFERMEIRO; ENGENHEIRO AGRONOMO;
ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO
CIVIL; ENGENHEIRO ELETRICO;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUD'()LOGO; MED'CO CONHECIMENTO
GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; ESPECIFICO 25 2,8 70
MEDICO PLANTONISTA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO UBS; NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO;
TERAPEUTA OCUPACIONAL; E

VETERINARIO.
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PROFESSOR Il - ARTES; PROFESSOR Il - DIDATICA 20 2 40

BIOLOGIA; PROFESSOR Il - EDUCAGAO
FiSICA; PROFESSOR Il — HISTORIA;

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA; E | CONHECIMENTOS

PROFESSOR Il - MATEMATICA. ESPECIFICOS DA 20 3 60
AREA
DIDATICA 20 2 40
PEDAGOGO; PROFESSOR | — EDUCACAO LINGUA o8 5 "
FUNDAMENTAL; E PROFESSOR | - PORTUGUESA
EDUCAGAO INFANTIL. MATEMATICA 06 3 18
CONHECIMENTOS
GERAIS 06 3 18
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: LINGUA 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; MOTORISTA PORTUGUESA 0 3 30

“AB”: MOTORISTA “C”; MOTORISTA “D”;
MOTORISTA DE CAGAMBA; TECNICO DE
LABORATORIO; TECNICO EM
AGROPECUARIA; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO EM CONTROLE | CONHECIMENTOS 20 3,5 70
INTERNO; TECNICO EM ENFERMAGEM:; ESPECIFICOS
TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM
RADIOLOGIA; TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO: E TECNICO EM ZOOTECNIA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE ]
DE EDUCAGAO INFANTIL; AUXILIAR DE LINGUA 10 4 40
ELETRICISTA; CUIDADOR; ELETRICISTA; PORTUGUESA
ENCANADOR; ENCARREGADO DE

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
PESADOS; FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA; MATEMATICA 10 3 30
FISCAL DE MERCADO PUBLICO; FISCAL DE

OBRAS E POSTURAS; FISCAL DE TRIBUTOS;
MECANICO; MECANICO DE MAQUINAS

PESADAS; MERENDEIRA; MESTRE DE CONHECIMENTOS
OBRAS; MONITOR DE ONIBUS; OPERADOR GERAIS 10 3 30
DE MAQUINAS PESADAS; OPERADOR DE
PATROL; PORTEIRO; E RECEPCIONISTA.

LINGUA

10 4 40
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; COVEIRO; | ' OR T DCUESA

JARDINEIRO; PEDREIRO; PINTOR; MATEMATICA 10 3 30

SERVENTE DE PEDREIRO;
CONHECIMENTOS

GERAIS 10 3 30

3.1.1. Para todos os cargos, sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, observados, cumulativamente, os demais critérios de aprovacgao,
classificagéo e habilitagao estabelecidos neste Edital, inclusive aqueles especificos das etapas subsequentes,
quando aplicaveis.

3.1.2. Por ocasiao da convocagao para nomeagao e posse, o candidato devera comprovar o cumprimento de
todos os requisitos minimos exigidos para investidura no respectivo cargo, mediante apresentacdo da
documentacgao prevista neste Edital e na legislagcéo vigente.

3.1.3. O candidato que ndo comprovar, dentro do prazo estabelecido na convocacgéo, o atendimento aos
requisitos legais e editalicios para a investidura sera considerado inapto para a posse, ficando sem efeito sua
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nomeagcao, quando for o caso, sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis e da convocagéo
do préximo candidato, observada rigorosamente a ordem de classificagcéo e as disposi¢gdes deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

41. A Prova Objetiva sera realizada, em data prevista para 01 de novembro de 2026, preferencialmente
no Municipio de Floresta/PE, em locais previamente definidos pela organizagdo do Concurso Publico e
divulgados nos termos deste Edital.

4.2, A data, os hordrios e os locais de realizagdo da Prova Objetiva poderdo ser alterados,
excepcionalmente, por motivo de forga maior, necessidade administrativa ou circunstancia superveniente que
justifique a alteragédo, mediante prévia divulgacao oficial pela FACET CONCURSOS.

4.3. A Prova Obijetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, para todos os cargos, ressalvadas as condiges
especiais expressamente deferidas aos candidatos que delas fizerem jus, na forma estabelecida neste Edital.
4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia suficiente para
identificacdo, conferéncia documental e acesso a sala de aplicagdo, observando rigorosamente o horario
estabelecido no Cartdo de Convocacao.

4.5. Apbs a realizagdo da Prova Objetiva, a FACET CONCURSOS divulgara o respectivo gabarito
preliminar, preferencialmente no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado do encerramento da aplicagao
das provas, exclusivamente por meio do portal oficial da organizadora, observado o cronograma estabelecido
neste Edital.

4.6. A divulgagao do gabarito preliminar dara inicio ao prazo para interposigao de recursos, nos termos,
condigdes e prazos estabelecidos neste Edital.
4.7. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais disponiveis para a

realizagédo das provas no Municipio de Floresta/PE, ou caso razbes de ordem técnica, operacional, logistica
ou de seguranca assim o exijam, a FACET CONCURSOS podera distribuir os candidatos em outros locais ou,
excepcionalmente, em municipios circunvizinhos, sem que isso implique direito a escolha do local de prova
pelo candidato.

4.7.1. Os candidatos poderao escolher os seguintes polos de aplicagédo para realizagdo das provas objetivas:
FLORESTA(PE); Recife(PE); Caruaru(PE) e Serra Talhada (PE).

4.8. Na hipétese prevista no item anterior, a FACET CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de
Floresta/PE nao se responsabilizardo por despesas de deslocamento, transporte, hospedagem, alimentagao
ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato em razdo de sua alocagdo em local
diverso do Municipio de Floresta/PE.

4.9. Os locais, enderecos, salas, data e horarios de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados
exclusivamente por meio do portal oficial da FACET CONCURSOS, na Area do Candidato, mediante
disponibilizagao do respectivo Cartdao de Convocacgao.

4.10. O Cartdo de Convocagéo sera disponibilizado na data prevista no Cronograma de Execugdo do
Concurso Publico deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar, acessar e imprimir
ou manter disponivel o documento para fins de conferéncia das informagdes relativas a realizagdo da prova.
4.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local, data ou horario de realizagdo da prova em
razdo da auséncia de consulta & Area do Candidato, cabendo-lhe acompanhar regularmente todas as
publicagdes e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico.

4.12. A comunicacdo realizada por meio da Area do Candidato e das publicacdes oficiais da FACET
CONCURSOS constitui meio oficial de convocagdo dos candidatos para a Prova Objetiva, ndo sendo
obrigatéria a comunicagéo individual por e-mail, telefone, aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio
particular.

TURNO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL e SUPERIOR MEDIO/TECNICO
TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30
7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, cartdo de inscrigao e de documento de identificagao oficial e original com
foto.
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8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de
identificacao original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

8.2. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-identificaveis,

8.3. Assim como documentos ndo oficiais, ndo poderao ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1 Nao comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivagao.

9.2 Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio das provas.

9.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

9.4 Forem surpreendidas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos,calculadora, ndo permitidos.

9.5 Durante a realizagédo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,

telefonescelulares, smartphones, smartwatches, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer

receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotografica,controle de alarme de carro etc;

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e
(ou)borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material
transparente. PREFERENCIALMENTE, NAO ENTREM NOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO ESSES
OBJETOS.

9.6 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 9.5 deste capitulo do edital.
9.6.1 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 9.5 deste capitulo do edital.
9.6.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
9.6.3 O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

Importante: E recomendavel que o candidato no leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre
no local de prova com o aparelho, é necessario DESLIGA-LO IMEDIATAMENTE. Durante a entrada na sala,
o celular sera acondicionado em um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apés
o término da prova, o candidato podera recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca
de celular.

9.6.4. AFACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.5
e seus subitens no dia de realizagdo das provas.

9.6.5. A FACET CONCURSOS nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
9.6.6. A FACET CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentoseletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

9.7. No dia de realizagao das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao
sistemade deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.8. Sera eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

9.8.1 Lancar meios ilicitos para execugao das provas.

9.8.2 N&o devolver o Cartdo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

9.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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10 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

11 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura optica, que sera o unico documento valido para a corregéo das provas.

12 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de
Presenca antes de deixar a sala de aplicagao.

13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.
15. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

16. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

17. Nao havera aplicagcao das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no

cartdo de inscri¢cdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nestes casos, o candidato sera excluido deste Certame.

18. DAS PROVAS DE TiTULOS

18.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada aos candidatos aos
cargos de Professor | — Educagao Fundamental; Professor | — Educacao Infantil; Professor Il — Artes;
Professor Il — Biologia; Professor Il — Educagao Fisica; Professor Il — Histéria; Professor Il — Lingua
Portuguesa; e Professor Il - Matematica, nos termos dos critérios e da tabela de pontuagéo constantes do
Anexo | deste Edital.

18.1.1. A pontuagéao obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva,
exclusivamente para fins de classificagao, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) pontos.

18.1.2. A Prova de Titulos nao tera carater eliminatério e ndo podera, isoladamente, habilitar o candidato que
nao tenha alcangado os critérios minimos de aprovagéo estabelecidos para a Prova Objetiva.

18.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

18.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos previstos no item 18.1 que,
cumulativamente:

a) tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva; e

b) estejam classificados, na ordem de pontuacao da 12 etapa, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo.

18.2.1. O limite estabelecido na alinea “b” podera ser ampliado em razdo de empate na Ultima posigao de
convocagao, sendo convocados todos os candidatos que obtiverem pontuagéo igual a do ultimo candidato
incluido no limite estabelecido.

18.2.2. A convocagdo para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocagao especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, contendo as orientagdes, prazos, procedimentos e demais
regras para apresentagao dos titulos.

18.3. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

18.3. A apresentagao dos titulos ocorrera exclusivamente por meio da Area do Candidato, no portal oficial
da FACET CONCURSOS, no prazo de até 05 (cinco) dias, ou no periodo expressamente estabelecido no
respectivo Edital de Convocacgéo, contado da publicacdo do resultado da Prova Objetiva que habilitar os
candidatos a etapa de titulos.

18.3.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados em formato PDF, com qualidade e
legibilidade suficientes para permitir sua analise, e inseridos exclusivamente nos campos correspondentes a
cada modalidade de titulo prevista no Anexo | deste Edital.

18.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o correto enquadramento e envio de cada
documento no campo correspondente ao titulo que pretende pontuar, observando rigorosamente as exigéncias
e os critérios estabelecidos no Anexo | e no Edital de Convocacéao.

18.3.3. Quando um mesmo documento comprobatdrio puder ser utilizado para demonstrar mais de um titulo
ou item de pontuagao, o candidato devera realizar o envio do documento em cada campo correspondente,
quando permitido pelo sistema e pelas regras do Anexo I.

18.3.4. A banca examinadora realizara a analise dos documentos apresentados exclusivamente de acordo
com os critérios, requisitos e limites estabelecidos neste Edital e em seu Anexo |, ndo sendo obrigada a
reenquadrar, redistribuir ou atribuir pontuagéo diversa daquela indicada pelo candidato em campo distinto do
correspondente ao titulo apresentado.

18.3.5. A auséncia de apresentacéo do titulo no campo especifico, o envio em desconformidade com as regras
estabelecidas, a ilegibilidade, a insuficiéncia da documentagdo comprobatéria ou a impossibilidade de
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identificacdo da informagéo necessaria a sua avaliagdo podera resultar na ndo pontuagao do respectivo titulo,
observado o disposto neste Edital.

18.4. DOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO DOS TiTULOS

18.4. Somente serdo considerados para fins de pontuacao os titulos efetivamente concluidos e comprovados
até a data estabelecida no Edital de Convocacéao para a Prova de Titulos, observados os critérios e documentos
comprobatérios previstos no Anexo |.

18.4.1. Os titulos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo nao serdo computados para fins
de pontuagédo na Prova de Titulos, uma vez que constituem requisito obrigatério para o exercicio do cargo e
deverdo ser comprovados no momento da nomeagéo e/ou posse, conforme estabelecido neste Edital e na
legislagao vigente.

18.4.2. Nao serdo considerados, para fins de pontuagao, cursos, certificados, diplomas ou demais titulos que
estejam em andamento ou cuja conclusdo ndo esteja devidamente comprovada na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

18.4.3. Os diplomas, certificados e demais documentos académicos expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo aceitos quando apresentados com a respectiva tradugédo juramentada e, quando exigivel,
devidamente reconhecidos, revalidados ou submetidos ao procedimento legal aplicavel no Brasil.

18.4.4. A eventual apresentagdo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros ou outras produgdes
académicas devera observar rigorosamente os critérios e requisitos definidos no Anexo I, ndo sendo suficiente,
para fins de pontuagéo, a simples declaragdo de autoria ou participagdo quando o Edital exigir comprovagao
de publicagao.

18.5. DO PRAZO

18.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocacgéo para apresentacao dos titulos constitui prazo unico e
improrrogavel, ndo sendo admitido o recebimento ou a complementacdo de documentos apds seu
encerramento, ressalvadas exclusivamente as hipdteses previstas neste Edital ou decorrentes de
determinacao judicial ou administrativa.

18.5.1. Nao serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia, presencialmente ou por qualquer outro
meio diverso daquele expressamente disponibilizado pela FACET CONCURSOS para essa finalidade.

18.6. DA PONTUAGAO

18.6. A pontuacdo maxima a ser atribuida na Prova de Titulos serd de 20 (vinte) pontos, ainda que o
candidato apresente titulos cuja soma ultrapasse esse limite.

18.6.1. A pontuacédo dos titulos sera acrescida a nota obtida na Prova Objetiva, exclusivamente para fins de
classificagdo dos candidatos, observados os critérios de desempate e as demais regras estabelecidas neste
Edital.

18.6.2. A apresentagao de titulos em quantidade ou pontuagao superior aos limites previstos no Anexo | nao
implicara acréscimo de pontuagao além do limite maximo de 20 (vinte) pontos.

18.7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

18.7. A convocagdo e a avaliagao dos titulos ndo dispensam o candidato da obrigagdo de comprovar, no
momento da nomeacéo e/ou posse, todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no respectivo
cargo, inclusive a formacéo académica e a habilitagdo profissional, quando exigidas pela legislagcéo ou por este
Edital.

18.7.1. A documentagao apresentada para fins de pontuagdo na Prova de Titulos ndo substitui a
documentacao exigida para a investidura no cargo, devendo o candidato apresentar, no momento oportuno,
os documentos originais ou copias autenticadas, conforme estabelecido na convocagédo e na legislacéo
aplicavel.

18.7.2. O candidato que, quando convocado para nomeagdo e/ou posse, ndo comprovar o atendimento a
todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no cargo, dentro do prazo estabelecido, sera
considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua nomeagao, quando for o caso, observadas as
disposicbes deste Edital e da legislagao vigente.

19. DAS PROVAS PRATICAS

19.1. Para os cargos de Motorista “AB”; Motorista “C”; Motorista “D”; Motorista de Cagamba;
Operador de Maquinas Pesadas; Operador de Patrol, havera a realizagdo de Provas Praticas, as quais
serdao submetidos somente os candidatos classificados, em quantidade correspondente a 3 (trés) vezes
o numero de vagas oferecidas. Esse niumero de candidatos podera ser ampliado em caso de empate,
sendo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo. A PROVA PRATICA tera
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carater ELIMINATORIO e determinara se o candidato esta apto ou ndo apto para o exercicio do cargo
pretendido, sendo realizada apds o resultado da prova objetiva. A informagao do local da prova e a lista
de todos os convocados para sua realizagao serdao divulgadas no Edital de Convocagdo, que sera
publicado no mesmo dia do Resultado Geral Parcial. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera em até 05
(cinco) dias ap6s a publicagédo do Edital de Convocagao.

19.2. A prova pratica de diregdo e operacao veicular, para os cargos previstos neste item, consistira
na afericido dos conhecimentos dos candidatos quanto a conducido de veiculos da espécie, as
manobras, aos instrumentos do painel de comando, a manutengao do veiculo, a diregdo e operagédo
veicular, as regras de transito, a sinalizagao e a legislagao aplicavel. Os candidatos deverao demonstrar
conhecimento das normas estabelecidas pela legislagdo vigente, pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, pela Resolucgao n° 168, de 14 de dezembro de 2004, e pela Resolugao n° 789, de 18 de junho de
2020.

19.3. Durante a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera demonstrar aptidao, capacidade técnica,
habilidade e seguranga para o desempenho das atividades e atribuicGes inerentes ao respectivo cargo,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital e no instrumento de avaliacdo da banca examinadora.

19.3.1. Para os cargos cuja Prova Pratica envolva a condugédo ou operagédo de veiculos automotores ou
maquinas, sera obrigatdria a apresentag¢do, no momento e no local de realizagéo da prova, da Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, em sua via original, dentro do prazo de validade e compativel com a categoria exigida
para o respectivo cargo, quando esta for requisito legal para a condugdo do veiculo ou operagdo do
equipamento.

19.3.2. A apresentagao de protocolo, boletim de ocorréncia, copia simples ou autenticada, fotografia, captura
de tela, aplicativo, documento digital diverso daquele oficialmente aceito, comprovante de solicitagdo ou
renovagdo da CNH, Permissao para Dirigir — PPD incompativel com a categoria exigida, ou qualquer outro
documento que ndo atenda integralmente as condigdes estabelecidas no item anterior, ndo sera aceita para
fins de realizagdo da Prova Pratica.

19.3.3. O candidato que n&o apresentar a CNH original, vélida e compativel com a categoria exigida, no
momento da Prova Prética, ficara impedido de realizar a prova, sendo considerado NAO APTO/ELIMINADO
nesta etapa, conforme o carater estabelecido para a respectiva prova, nado integrando a classificagéo final do
Concurso Publico.

19.3.4. O impedimento de realizacdo da Prova Prética em razdo da auséncia, irregularidade, vencimento,
incompatibilidade de categoria ou ndo apresentacado da CNH exigida ndo daré ao candidato direito a segunda
chamada, remarcacéo, alteragdo de data ou horario, realizagdo da prova em outra oportunidade ou qualquer
forma de reaplicagdo da Prova Pratica, ainda que o candidato apresente posteriormente a documentagao
exigida.

19.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de seu comparecimento & Prova Pratica, a
validade, autenticidade, integridade e compatibilidade da documentacéo exigida, ndo sendo admitida alegacéo
de desconhecimento das condi¢des estabelecidas neste Edital.

19.3.6. A nao realizagdo da Prova Pratica por qualquer das situagbes previstas neste item sera considerada
auséncia ou impedimento de participagdo na etapa, conforme o caso, produzindo os efeitos de eliminagéo
previstos neste Edital.

19.4. Os candidatos considerados “NAO APTOS” e os “AUSENTES” no resultado da Prova Pratica
serao considerados ELIMINADOS e nao fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais
candidatos nao convocados para esta etapa permanecerao na lista de classificagdo, em suas
respectivas posigcoes. Caso seja necessario novo chamamento, sera publicado um novo Edital de
Convocacgao para a Prova Pratica em momento oportuno.

CAPITULO IV- CLASSIFICAGAO, APROVAGAO E DESEMPATE

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada naforma estabelecida neste edital.

2, Sera considerado APROVADO o candidato classificado cuja posigao esteja dentro do niumero de vagas
oferecidas para o respectivo cargo e que tenha obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;
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3.1 NIVEL FUNDAMENTAL
ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Conhe'glmento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
Lingua ; . .
3° Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica
5° gzrrwzlaﬁi(:mmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica
70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre
a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscrigdes.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no
8° Idade momento da inscricdo por meio do formulario de inscrigdo. (A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
9° Sorteio apos a aplicagéo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na

Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

3.2 NiVEL MEDIO/TECNICO
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhe'c.lmento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° gzrrw:i(:mmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que comprovar ter exercidq efetivamente a fungéo de jurad_o no pel_'l'odo_entre
a data da publicagéo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato n&o idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

8° Idade momento da inscri¢do por meio do formulario de inscri¢do. (A apresentagéo
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

9° Sorteio apos a aplicagédo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na

Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo
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3.3 NiVEL SUPERIOR

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)

3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)

4° gggggcfzigento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

o Lingua : . .

5 Bortuguesa Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)

6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

7° gc;?:izmmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)
Que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre

8° Jurado . . : . e
a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

9° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscrigao. (A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

10° Sorteio apos a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

4, Apés a Homologagao do Concurso Publico, caso seja necessaria a realizacdo de sorteio para
definicdo da ordem de classificagdo entre candidatos que permanegam empatados apos a aplicagdo dos
critérios de desempate previstos neste Edital, o procedimento sera realizado pela Secretaria Municipal de
Administragdao, mediante prévia convocagido dos candidatos aptos a participar do sorteio, garantindo-se a
transparéncia, a publicidade, a isonomia e a aleatoriedade do procedimento.

4.1. O sorteio podera ser realizado mediante a utilizagdo de urna, invélucro, globo, recipiente ou outro
mecanismo fisico adequado, que assegure a preservagao do sigilo dos elementos sorteados e a aleatoriedade
do resultado.

4.2. Quando utilizado sistema de urna ou invdlucro, serdo inseridos, individualmente, os numeros de
inscrigao dos candidatos empatados, sendo os elementos retirados um a um, na presenga dos candidatos e/ou
demais interessados presentes, estabelecendo-se a ordem de classificagdo conforme a sequéncia de retirada.
4.3. Quando utilizado globo ou mecanismo composto por bolas numeradas ou identificadas, serao inseridas
no equipamento bolas em condi¢cdes equivalentes, correspondentes aos candidatos participantes do sorteio,
sendo realizada a retirada de uma bola por vez. A ordem de classificacao sera definida conforme a sequéncia
de retirada, podendo o procedimento adotar, previamente, como critério de ordenagdo o0 maior ou 0 menor
numero/identificagao constante da bola, conforme estabelecido no ato de convocagéao para o sorteio.

4.4. A forma de realizacdo do sorteio e o critério de definicdo da ordem, inclusive quando utilizado globo ou
bolas numeradas, serdo previamente informados aos candidatos no ato de convocagéo, ndo podendo ser
alterados apds o inicio do procedimento.

4.5. Concluido o sorteio, sera registrada a ordem definitiva de classificagdo dos candidatos, devendo o
procedimento ser formalizado em ata, contendo, no minimo, a identificagdo dos candidatos participantes, a
modalidade de sorteio utilizada, os critérios adotados, a ordem resultante e as assinaturas dos responsaveis
pela realizagdo do procedimento e, quando possivel, dos candidatos presentes.

4.6. O resultado do sorteio sera utilizado exclusivamente para definigdo da ordem de classificagdo entre
candidatos empatados, ndo implicando alteragdo da pontuagdo obtida ou de qualquer outro resultado
anteriormente apurado no Concurso Publico.
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CAPITULO V- DA ORGANIZAGAO |

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, Estado de Pernambuco, por meio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, contratou a FACET CONCURSOS para a organizagdo, planejamento, execugao e
operacionalizagcdo do presente Concurso Publico, cabendo a empresa contratada, na condicdo de
Organizadora do Certame, a execugéo das atividades e procedimentos previstos no instrumento contratual,
neste Edital e na legislagao aplicavel.

1.1. A FACET CONCURSOS sera responsavel pela conducdo das etapas do Concurso Publico que lhe
forem atribuidas, incluindo, conforme previsto neste Edital, a elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas,
processamento dos resultados, analise e julgamento dos recursos, divulgagéo dos atos e resultados e demais
procedimentos necessarios a regular execugao do certame.

1.2. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA/PE, sem prejuizo das atribuicdes legalmente
conferidas a Administragdo Publica, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Concurso Publico, bem como
praticar os atos administrativos de sua competéncia, observadas as disposigdes deste Edital, da legislagao
vigente e do instrumento contratual celebrado com a Organizadora.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso nas hipoteses expressamente previstas
neste Edital, observados rigorosamente os prazos, procedimentos e requisitos estabelecidos para cada etapa
do Concurso Publico.

1.1. Ap6s a publicacao dos atos referentes as seguintes etapas do certame — Resultado dos Pedidos de
Iseng¢ao; Homologagao Proviséria das Inscrigoes; Gabarito Preliminar; Resultado Preliminar, bem como
de outras fases para as quais este Edital ou respectivo Edital de Convocagéo preveja possibilidade de recurso
— sera disponibilizada, na Area do Candidato, a funcionalidade especifica para interposigéo de recursos.
1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e comunicados oficiais
referentes ao Concurso Publico, inclusive aqueles que estabelegam a abertura e o encerramento dos
respectivos prazos recursais.

2, O prazo para interposicao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do
encerramento do dia da publicacdo do ato que der inicio ao respectivo periodo recursal, salvo disposi¢cao
especifica estabelecida neste Edital ou em Edital de Convocagao.

21. O prazo sera considerado encerrado as 23h59min do ultimo dia estabelecido, observados o horario
oficial de Brasilia e os registros do sistema eletronico da FACET CONCURSOS.
3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, diretamente pelo

candidato ou por seu representante legalmente constituido, mediante acesso & Area do Candidato, no portal
oficial da FACET CONCURSOS, utilizando a funcionalidade “Recursos”, e deverdo observar integralmente
as orientacdes disponibilizadas pelo sistema.

3.1. Nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, correio, protocolo presencial, telefone,
aplicativos de mensagens, redes sociais ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente
disponibilizado para essa finalidade na Area do Candidato.

4. Cada candidato devera interpor seus recursos individualmente, mediante o preenchimento de
formulario eletrdénico especifico para cada pedido, sendo vedada a apresentagao de recurso coletivo.
4.1. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva, especifica, fundamentada e logicamente

consistente, indicando precisamente o ato, resultado, questéo, gabarito, pontuagédo ou procedimento que esta
sendo impugnado e apresentando os fundamentos que justifiquem a pretensao do recorrente.

4.2, Nos casos de indeferimento de pedido de isengdo ou de inscricdo, o candidato devera indicar
objetivamente as razdes pelas quais requer a revisdo do ato e, quando necessario, anexar os documentos
comprobatérios capazes de demonstrar o alegado, tais como comprovante de inscrigdo, comprovante de
pagamento, documentos relativos a condigdo que fundamentou o pedido ou outros documentos pertinentes.
4.3. Nos recursos relativos as questdes das provas, gabaritos, pontuagao ou resultados, o candidato devera
apresentar fundamentagao especifica, indicando a questdo ou item impugnado, expondo de forma clara as
razdes de sua irresignacao e, quando cabivel, demonstrando o fundamento pelo qual entende ser necessaria
a alteracado do gabarito, anulagdo da questao, revisdo da pontuagédo ou modificagao do resultado.

4.4. Nos demais casos, o candidato devera apresentar as razdes do pedido e, quando aplicavel, anexar os
documentos comprobatérios necessarios a demonstracéo dos fatos alegados.
5. N&o serdo conhecidos ou apreciados os recursos que:

a) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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b) ndo forem interpostos pelo meio eletrénico e na forma estabelecida neste Edital;

¢) nao apresentarem fundamentagéo e argumentacao ldgica, objetiva e consistente;

d) nao identificarem de forma clara o objeto impugnado;

e) forem incompativeis com a fase recursal a que se referirem;

f) contiverem conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com os principios que regem a Administragao
Publica e a realizagdo do Concurso Publico; ou

g) consistirem exclusivamente em pedido genérico de revisdo, sem indicagdo dos fundamentos que justifiquem
a pretenséo.

6. Nao serao admitidos recursos coletivos, devendo cada candidato apresentar individualmente sua
manifestacao, observadas as regras estabelecidas neste Capitulo.

6.1. Sera admitido um unico recurso para cada questio, ato ou situagao recorrivel, salvo disposi¢ao
expressa em contrario neste Edital.

6.2. Caso o candidato apresente mais de um recurso para a mesma questdo, ato ou situagao, sera
considerado, para fins de analise, somente o ultimo recurso efetivamente registrado no sistema dentro do prazo
recursal, tomando-se como referéncia a data e o horario constantes dos registros eletrénicos da plataforma,
ficando os demais automaticamente desconsiderados.

7. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar ou anulagéo de questdo, em decorréncia de decisao
da Banca Examinadora ou de recurso administrativo, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo e com as alteragdes oficialmente divulgadas.

71. Quando uma questéo for anulada, sua respectiva pontuagao sera atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova correspondente, independentemente de terem interposto recurso contra a questao,
observados os critérios de corregao estabelecidos neste Edital.

7.2. A alteragdo do gabarito ou a anulagao de questao produzira os efeitos necessarios sobre o resultado
de todos os candidatos alcangados pela respectiva prova, néo se restringindo ao candidato que eventualmente
tenha apresentado o recurso.

8. Durante o periodo destinado a interposigao de recursos, salvo disposi¢gdo expressa em contrario neste
Edital, ndo sera admitida a apresentagdo ou complementagdo de documentos cujo prazo de entrega ou envio
tenha sido encerrado em etapa anterior, ainda que o candidato alegue desconhecimento, falha ou
impossibilidade de apresentacdo no prazo originalmente estabelecido.

8.1. O recurso administrativo ndo podera ser utilizado como meio para reabrir prazo, complementar
documentacao, corrigir omissdo do candidato ou substituir procedimento que deveria ter sido realizado em
etapa anterior, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de determinagao
judicial.

9. Apés a analise dos recursos, o resultado sera divulgado por meio de publicacdo oficial, sendo
disponibilizado aos respectivos recorrentes, na Area do Candidato, o resultado individual de seu recurso e,
quando previsto, o respectivo parecer ou fundamentagéo da deciséo.

9.1. O acesso ao parecer ou a resposta individual do recurso sera realizado mediante login na Area do
Candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a disponibilizagdo do resultado e
demais atos relacionados ao Concurso Publico.

9.2. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera disponibilizada nos termos deste Edital, observados
os limites de competéncia da organizadora e as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidas todas as etapas do Concurso Publico, a FACET CONCURSOS realizara a consolidagao
dos resultados e a verificagdo da regularidade dos procedimentos sob sua responsabilidade, elaborando
Relatério Final do Certame, contendo, de forma sucinta, as informacgdes pertinentes a execugao das etapas,
aos resultados obtidos, a analise dos recursos e as ocorréncias relevantes verificadas durante o concurso.

2. Apbs a conclusao dos trabalhos de responsabilidade da Organizadora, o Relatério Final do Concurso
Publico, acompanhado do resultado final e da respectiva classificagdo dos candidatos, sera encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para analise e adog¢do das providéncias administrativas de sua
competéncia.

3. Verificada a regularidade do Concurso Publico e inexistindo impedimento legal ou administrativo para
sua conclusdo, cabera ao Prefeito(a) Municipal de Floresta/PE, mediante ato proprio, homologar o
resultado final do Concurso Publico, total ou parcialmente, conforme as disposi¢cdes deste Edital e da
legislagéo aplicavel.
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4. O ato de homologacao e o resultado final do Concurso Publico serdo publicados no 6rgao oficial de
divulgacao dos atos do Municipio, bem como disponibilizados no portal oficial da FACET CONCURSOS, para
conhecimento dos candidatos e demais interessados.

5. A homologagao do Concurso Publico constitui o ato administrativo que reconhece a conclusédo do
certame e a regularidade de suas etapas, observado o resultado final e a ordem de classificagdo, ndo
implicando, por si s6, direito a nomeacao imediata, ficando as convocagdes condicionadas a necessidade e
conveniéncia da Administragdo, a existéncia de vagas, a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao
cumprimento dos demais requisitos legais e editalicios.

6. O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de publicacdo do respectivo
ato de homologagéo, nos termos estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

V)

S

CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

1. A nomeacado dos candidatos aprovados e classificados sera realizada observada rigorosamente a
ordem de classificagao final por cargo, dentro do nimero de vagas ofertadas e, quando cabivel, das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas a legislagédo
vigente, a necessidade da Administragdo e as demais condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Por ocasidao da convocagédo para nomeagao e posse, o candidato devera apresentar, no prazo e na
forma estabelecidos no respectivo ato convocatério, os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
para investidura no cargo, incluindo, conforme exigéncia legal e administrativa:

a) diploma, certificado ou documento comprobatdrio da escolaridade e/ou formagéo profissional exigida para o
cargo;

b) documento oficial de identificagdo com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando exigivel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

f) nimero de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT, quando houver;

g) certificado de alistamento militar, certificado de reservista ou documento equivalente, quando exigivel;

h) fotografia recente, no formato e quantidade estabelecidos no ato de convocagao;

i) laudo ou atestado médico emitido pelo 6rgdo ou profissional competente, na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, declarando o candidato APTO para o exercicio das atribuicdbes do cargo, apds
avaliagao médica admissional;

j) certiddes negativas ou certiddes de distribuicdo criminal, quando exigidas pela legislacdo ou para o respectivo
cargo;

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) comprovante de inscrigdo e/ou registro no érgao de classe competente, quando o exercicio do cargo exigir
habilitagdo profissional especifica;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida e compativel com a categoria exigida para o cargo, quando
constituir requisito para investidura;

n) declaragéo de bens e valores, declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e demais declaragdes exigidas pela legislagdo municipal,

o) outros documentos necessarios a comprovacao dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo,
desde que expressamente indicados no respectivo ato de convocagao.

1.2. A documentacéo exigida devera ser apresentada dentro do prazo estabelecido no ato de convocacgao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar e comprovar o atendimento de todos os
requisitos necessarios a investidura.

2, As nomeacdes seréo realizadas de acordo com a necessidade e o interesse da Administragcéo Publica
Municipal, observada a disponibilidade de vagas, a legislagédo aplicavel, a ordem de classificagcdo e os demais
critérios estabelecidos neste Edital, mediante ato administrativo proprio, na forma prevista pela legislagao
municipal, podendo ocorrer por Decreto, Portaria ou outro instrumento legalmente adequado.

3. A aprovagéo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram, por si sés, o direito a nomeagéao
imediata, ficando as convocagdes condicionadas a existéncia de vaga, a necessidade e ao interesse da
Administracgao, a disponibilidade orgamentéria e financeira e ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios,
ressalvadas as hipéteses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel assegure direito subjetivo a
nomeacao.

4, A convocacgéao para nomeagao e posse sera realizada por meio de ato oficial de convocacgéo, publicado
no érgao oficial de divulgacao dos atos do Municipio e, quando previsto pela Administragéo, disponibilizado no
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portal oficial do Municipio e/ou da FACET CONCURSOS, podendo ainda ser utilizado meio de comunicagéo
complementar para ciéncia dos candidatos.

41. O ato de convocacgéo indicara, conforme o caso, o cargo, a classificacdo do candidato, o prazo para
apresentagao da documentagao, o local, a data e o horario para comparecimento, bem como os demais
procedimentos necessarios a nomeagao e a posse.

4.2, E de inteira responsabilidade do candidato aprovado e classificado acompanhar as publicagées oficiais
referentes ao Concurso Publico e as respectivas convocagdes, ndo podendo alegar desconhecimento do ato
convocatério em razao da auséncia de acompanhamento dos meios oficiais de divulgacao.

5. O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos estabelecidos na
legislagdo municipal aplicavel e no respectivo ato de convocagao, sob pena de serem aplicadas as
consequéncias legais decorrentes do ndo comparecimento ou da n&o observancia dos prazos.

5.1. O candidato que nao apresentar, dentro do prazo estabelecido, a documentacdo necessaria a
comprovacao dos requisitos para investidura, ou que ndo comprovar o atendimento de qualquer requisito legal
ou editalicio indispensavel a posse, sera considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua
nomeagao, quando for o caso, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

6. O servidor nomeado devera exercer as atribuicbes proprias do cargo para o qual foi aprovado e
nomeado, observando as disposigdes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis, sendo vedado o
desvio de fungao.

6.1. O exercicio de atividades distintas das atribuicdes proprias do cargo somente podera ocorrer nas
hipéteses expressamente autorizadas pela legislagdo, mediante ato da autoridade competente e observadas
as situagdes excepcionais legalmente admitidas, ndo podendo o presente dispositivo ser interpretado como
autorizacdo genérica para desvio de fungao.

7. A convocacédo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitadas as
regras de reserva de vagas, os critérios de desempate, as disposicdes relativas as pessoas com deficiéncia e
demais agbes afirmativas previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatidao, falsidade ou omissdo de informagdes prestadas pelo candidato, bem como a
apresentacdo de documentos irregulares, falsificados, iniddneos ou incompativeis com as exigéncias deste
Edital, constatadas a qualquer tempo, ainda que apés a realizagdo do Concurso Publico, podera acarretar a
eliminagdo do candidato, com a consequente anulagao dos atos decorrentes de sua inscrigdo, aprovagao,
classificagdo, nomeacao ou posse, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
2, A inscrigao no Concurso Publico implica, para o candidato, o pleno conhecimento e a aceitagéo integral
e irrestrita das normas, condigbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos demais atos que dele
decorram, ndo sendo admitida alegagao de desconhecimento apds a efetivagédo da inscrigao.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da data de publicagédo do ato
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato da
Administragdo Publica Municipal, observado o disposto no art. 37, incisos lll e IV, da Constituicdo Federal e
demais normas aplicaveis.

4, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, durante todo o prazo de validade do Concurso
Publico, as publicagdes de editais, convocagdes, comunicados, resultados e demais atos oficiais relacionados
ao certame, nos meios oficiais de divulgacédo indicados neste Edital, especialmente no 6rgéo oficial do
Municipio e nos canais institucionais disponibilizados pela Administragdo Municipal e pela FACET
CONCURSOS.

4.1. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais nao podera ser utilizada como justificativa
para o descumprimento de prazos, perda de convocagao ou desconhecimento de qualquer ato relacionado ao
Concurso Publico.

5. A aprovagéao e a classificagcdo no Concurso Publico serdo observadas para fins de provimento dos
cargos, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, o numero de vagas ofertadas, as regras de reserva
de vagas e os demais critérios estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

5.1. A aprovacao fora do niumero de vagas inicialmente ofertadas assegurara ao candidato, em regra,
expectativa de direito a nomeagédo, ficando eventual convocagdo condicionada a existéncia de vagas, a
necessidade e ao interesse da Administragao Publica, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao prazo
de validade do Concurso Publico, ressalvadas as hip6teses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel
reconhega direito subjetivo 8 nomeacao.
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5.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Administracdo Municipal observara a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados para o provimento dos cargos abrangidos pelo certame, ressalvadas
as hipéteses legalmente admitidas e as situagdes previstas neste Edital.

6. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais e enderego atualizados junto a Secretaria
Municipal de Administracao, especialmente para fins de comunicacao relacionada a convocagao, nomeagao,
posse ou demais atos decorrentes do Concurso Publico.

6.1. A atualizagdo dos dados cadastrais sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo a
Administragdo Municipal ou a Organizadora qualquer responsabilidade decorrente de endereco, telefone, e-
mail ou outros dados desatualizados ou incorretamente informados pelo candidato.

6.2. A eventual comunicacgao individual encaminhada pela Administragao tera carater complementar, nao
substituindo a obrigagdo do candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Municipio e os demais meios
de divulgacao previstos neste Edital.

7. Os casos omissos ou as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floresta/PE, com o apoio técnico e operacional da FACET
CONCURSOS, no ambito das respectivas competéncias, observadas as disposi¢des da legislagéo vigente, os
principios que regem a Administracao Publica e as regras estabelecidas neste Edital.

71. As decisdes relativas aos casos omissos deverdo observar, sempre que aplicavel, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranga juridica,
nao podendo criar exigéncias ou condigdes incompativeis com este Edital ou com a legislagao vigente.

FLORESTA, em 24 de agosto de 2026.

PREFEITA
Membro da Comissao de Supervisado e Fiscalizagao do Concurso Publico
Membro da Comissao de Supervisado e Fiscalizagao do Concurso Publico
Membro da Comissao de Supervisdo e Fiscalizagao do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise de textos: compreensao literal, inferencial e
critica em diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia
(temdtica, I6gica e pragmatica); denotacao e conotagéo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuacéo:
regras vigentes segundo o Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de mailsculas/mindsculas,
homénimos e parénimos. 4. Morfologia: classes de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e
verbais, processos de formacao (derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagéo e siglas). 5. Sintaxe da
oragao e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos de predicado; oragdes coordenadas
e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de uso facultativo. 7.
Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos e
facultativos. 8. Colocacado pronominal: proclise, énclise e meséclise; regras normativas e variagbes
estilisticas. 9. Pontuagado: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao e
parénteses. 10. Figuras de linguagem e variacao linguistica: figuras de som, construgdo, pensamento e
palavra; usos da lingua em diferentes contextos sociais e regionais; no¢cdes de preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Nogdes de Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Principios
e diretrizes do SUS: universalidade, equidade, integralidade. Organizacdo do SUS: niveis de atencdo a
saude (primario, secundario, terciario), competéncias de cada esfera de governo (federal, estadual,
municipal). Politicas publicas de saude: Pacto pela Saude, Programas Nacionais de Imunizagdo (PNI), e
estratégias de vigilancia em saude. Epidemiologia: Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
surtos. Indicadores de saude: incidéncia, prevaléncia, letalidade, mortalidade. Vigilancia epidemioldgica:
coleta de dados, analise e interpretagdo de informacdes, resposta a emergéncias de saude publica. 2.
Doengas Endémicas e Epidémicas: Doengas Transmitidas por Vetores: Ciclo de vida e modos de
transmissdo de doengas como dengue, zika, chikungunya, malaria, febre amarela, leishmaniose, doenga
de Chagas. Identificagdo dos principais vetores: mosquitos (Aedes aegypti, Anopheles), flebotomineos
(Lutzomyia), barbeiros (Triatoma). Medidas de controle e prevengéo: eliminagdo de criadouros, uso de
inseticidas, telas e mosquiteiros, campanhas de conscientizagdo. Doengas de Transmissdo Direta e
Indireta: Conhecimento sobre tuberculose, hanseniase, leptospirose, esquistossomose, filariose.
Prevengcdo e controle: diagndstico precoce, tratamento adequado, educacdo em saude, saneamento
basico. 3. Controle de Vetores: Identificagdo e Caracteristicas dos Vetores: Morfologia e biologia dos
vetores: ciclo de vida, habitos alimentares, habitats. Métodos de captura e identificagdo de vetores em
campo. Técnicas de Controle: Métodos fisicos, quimicos e biolégicos de controle de vetores. Uso de
inseticidas: tipos (larvicidas, adulticidas), modos de aplicagao (nebulizagédo, fumigagédo, uso de bombas
costais), seguran¢a no manuseio e aplicagdo. Técnicas de educacdo em saude para a comunidade: como
envolver a populagdo no combate a criadouros e vetores. 4. Nogcbes de Saneamento Basico:
Abastecimento de Agua: Importancia do tratamento da agua para prevencéo de doencas. Processos de
tratamento de agua: coagulacdo, floculagcdo, decantacao, filtracdo, cloracdo. Esgotamento Sanitario:
Impactos da falta de saneamento béasico na saude publica. Métodos de coleta e tratamento de esgoto:
fossas sépticas, sistemas de esgoto sanitario.

- Residuos Sdlidos: Classificagao dos residuos: domiciliar, industrial, hospitalar. Técnicas de coleta,
transporte e destino final adequado dos residuos. Importancia da reciclagem e do descarte correto para a
saude publica. 5. Educagdo em Saude: Promocdo e Prevencdo: Praticas de promogao da saude:
campanhas de vacinagao, programas de controle de tabagismo, alimentacdo saudavel. Estratégias de
prevengéo: uso de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), orientagdo sobre praticas higiénicas e
sanitarias. Comunicagdo com a Comunidade: Métodos eficazes de comunicacido em saude: palestras,
visitas domiciliares, uso de materiais educativos. Importancia do engajamento comunitario: como mobilizar
e envolver a populagdo nas agdes de controle de endemias. 6. Legislacdo e Etica: Legislagéo Sanitaria:
Normas e regulamentos referentes ao controle de endemias e zoonoses. Conhecimento sobre as
responsabilidades e atribuicdes do cargo de Agente de Combate a Endemias. Etica no Servigo Publico:
Principios éticos que norteiam o servigo publico: impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conduta ética e profissional no exercicio da fungéo: respeito a comunidade, sigilo das
informagdes, compromisso com a saude publica. 7. Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar:
Procedimentos de Urgéncia e Emergéncia: Reconhecimento e primeiros cuidados em casos de desmaios,
convulsdes, ferimentos, fraturas, queimaduras. Técnicas de ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) e
manobras de desengasgo. Atuagdo em situagcdes de emergéncia até a chegada do atendimento
especializado. Atendimento a Acidentes com Animais Pegonhentos: Identificagdo de acidentes com
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serpentes, aranhas, escorpibes e abelhas. Procedimentos corretos de primeiros socorros e
encaminhamento para atendimento médico.

ANALISTA DE SISTEMA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos de computagdo.
Conceitos basicos da Organizagcao e Arquitetura de computadores. Conceitos basicos de Hardware,
periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e
Saida. Tipos de Memdria. Memoria Associava/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Sistemas
de numeracéo e codificacdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da familia Windows e Linux. Virus de
computador. Aplicativos basicos: Processadores de textos e planilhas eletronicas. Conceitos basicos da
Internet, navegadores Web, aplicativos e servigos de e-mail, protocolos do correio eletrénico da Internet
(POP3 e SMTP), aspectos de seguranca da Internet. Protocolos e servigos de rede utilizados na Internet.
Redes de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagao,
multiplexagdo, comunicagao sincrona e assincrona, comunicagdo simplex, half-duplex e full-duplex.
Técnicas de comutacédo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao. Arquitetura TCP/IP, Servigos e principais utilitarios.
Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderegamento IP, sub-enderegamento, CIDR. Nivel de transporte
do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes.
Instalagdo e Configuragdo dos servigos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux. Cabeamento
Estruturado. Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11. Conceitos e funcionamento dos
principais servigos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servicos de DNS,
DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. Configuragdo destes servigcos nos ambientes Linux. Seguranga da
informacgdo. Seguranca de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Ferramentas de seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus e IDS.
Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificagdo digital. ICP Brasil. Conceitos
de Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de congestionamento.
Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. Nogdes de Andlise de
negoécios. Nogdes de Analise de processos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL; AUXILIAR DE
ELETRICISTA; CUIDADOR; ELETRICISTA; ENCANADOR; ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PESADAS; FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA; FISCAL DE MERCADO
PUBLICO; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL DE TRIBUTOS; MECANICO; MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS; MESTRE DE OBRAS; MONITOR DE ONIBUS; PORTEIRO e RECEPCIONISTA.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significacdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homénimos, pardnimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncado, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oragdo) e organizagdo do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacao.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).
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MATEMATICA: Operagdes com Numeros Inteiros: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Operagéo
comnumeros naturais e fracionarios. Raz&o e Proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas
envolvendo asquatro operagdes (adigdo, subtragdo, divisdo, multiplicagdo). Equacdo do 1° grau. Graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de
Pernambuco e do Municipio de Floresta — PE, Constituicado Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Floresta, Lei n® 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagéao histérica do Brasil: Colonizagéo e a
chegada dos portugueses. Ciclos econémicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragao, Café. Movimentos
de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuracdo Baiana, Independéncia do Brasil).
Proclamacao da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizagao).
Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizagdo. Contribuicdo do
municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas do municipio.
Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas. Climas do Brasil e
sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias hidrograficas.
Populacao: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e
suas influéncias na ocupagdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagao
predominante e areas de preservagao. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil
e do municipio: Indicadores sociais: Educagao, Saude, Emprego. Economia local: Setores predominantes,
Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de
desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais
acontecimentos politicos e econémicos. Pandemias, crises sanitarias e agdes globais de saude publica.
Conflitos internacionais e seus impactos. Eleicdes, mudancas de governo e politicas publicas recentes.
Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das politicas publicas na vida dos cidadaos.
Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias culturais contemporaneas. Mudancgas
econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade.

- Questbes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagédo de
biomas. Politicas de combate as mudancas climaticas. Gestao de recursos naturais e energias renovaveis.
Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais
e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagéo. Direitos das minorias: indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo cidada e controle social. Inovagdes
tecnolégicas e impacto na sociedade: Revolucéo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas
aplicagbes. Impacto das redes sociais na comunicagao e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importadncia, Conservagdo, Perda de espécies. Ciclos
biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, agua
e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas
consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel do mar.
Desertificacdo e degradacédo dos solos. Politicas publicas de protecdo ao meio ambiente: Legislagdo
ambiental brasileira: Cédigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de
conservagdo: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de
incentivo a reciclagem e reducéo de residuos. Programas de preservagdo da agua e manejo sustentavel
de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares:
ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura
Brasileira; Patrimonio historico e cultural brasileiro: Patriménios tombados pela UNESCO no Brasil.
Importancia do IPHAN na preservagéao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos.
Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagbes culturais
e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular
brasileira: Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dangas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi.
Artesanato regional: ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil:
Sincretismo religioso e suas manifesta¢des. Tradigbes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas:
Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas
espirituais. Festividades e tradigbes regionais: Festas regionais como patrimbnio imaterial. Tradigbes
culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragbes na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.).
Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nog¢bes basicas de economia: oferta, demanda e mercado:
Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas aplicagdes. Conceitos
de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formagao de precgos e fatores de produgao. Principais setores
da economia brasileira: agropecuaria, industria, servigos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportagéo
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de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo,
siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informag&o. Importancia dos
setores para o PIB e geragao de empregos. Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na
economia brasileira. Comércio internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo
de capitais e investimentos estrangeiros. Impactos das crises econbmicas globais no Brasil. Politicas
econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal:
impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antdénimos, homoénimos, pardnimos; polissemia; conotagdo e denotagao. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagéo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oracao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relacbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagao dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Histéricos e Tedricos do Servigo Social: Histéria do
Servigo Social: Origem e evolugao do Servigo Social no Brasil e no mundo. Servigo Social na América Latina.
Principais marcos histéricos do Servigco Social no Brasil: movimentos sociais, legislagao e politicas publicas.
Influéncia das transformacgdes socioeconémicas e politicas no desenvolvimento do Servigo Social. Teorias
e Metodologias: Principais correntes teéricas do Servigo Social: positivismo, funcionalismo, marxismo,
fenomenologia. Concepgdes e abordagens metodolégicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de
intervengao: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista, encaminhamento, grupos operativos, assembleias
comunitarias. Pensadores e Contribuigdes Tedricas: Contribuigcdes de Mary Richmond, Jane Addams, Paulo
Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servigo Social. 2. Legislagdo e Etica
Profissional: Legislagéo: Lei n® 8.662/1993 - Regulamentagéo da profissdo de Assistente Social. Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003. Lei Maria da
Penha - Lei n® 11.340/2006. Constituicdo Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n° 13.019/2014. Etica Profissional:
Principios fundamentais do Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social.
Etica nas relagdes interpessoais e no exercicio profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento.
Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais: Politicas Publicas e Sociais: Conceitos de politicas
publicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura e organizacéo das politicas sociais no
Brasil. Politicas de saude, educagdo, assisténcia social, habitacdo, trabalho e previdéncia social.
Financiamento e gestdo das politicas sociais. Avaliagdo de politicas publicas e sociais. Seguridade Social.
Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais, salde, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagéo. Previdéncia Social: beneficios e servigos. Assisténcia
Social: Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia,
Auxilio Brasil). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Saude Mental. Politica Nacional de Educacgao. Politica Nacional de
Habitacdo. Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional. 4. Servigo Social e Questdo Social. Questao
Social: Conceitos e expressdes da questéo social. Desigualdade social, pobreza, excluséo social. Processos
de vulnerabilizagao e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questdo social. Trabalho e questao
social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e conquistas
dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagdes. Organizagbes néo
governamentais (ONGs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: Questdes de género, raga, etnia,
orientacdo sexual e deficiéncia. Politicas afirmativas e a¢cdes de combate a discriminagdo. 5. Planejamento
e Gestdo em Servigo Social. Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico,
operacional. Etapas do planejamento: diagnédstico, elaboragédo, execugdo, monitoramento e avaliagao.
Instrumentos de planejamento: plano de acdo, projeto social, programa. Planejamento participativo e
comunitario. Gestao Social: Gestdo de politicas publicas e sociais. Gestao participativa e controle social.
Indicadores sociais e ferramentas de gestdo. Governanga e transparéncia na gestdo social. Parcerias
publico-privadas (PPP) e cooperagao internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboracdo e gestdo de projetos sociais
sustentaveis. Captacao de recursos e prestacio de contas. 6. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia de
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Pesquisa: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, documental, bibliografica. Etapas da pesquisa:
definicdo do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta de dados, analise e interpretacéo.
Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo focal, observagao. Pesquisa Aplicada:
Pesquisa-acdo e pesquisa participante. Elaboracdo e apresentagdo de projetos de pesquisa. Etica na
pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e Avaliagdo
de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliagcdo de programas e politicas. Técnicas de avaliagao:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervencao Profissional. Areas de Atuacdo: Saude: hospitais, unidades
basicas de saude, programas de saude mental, saude da familia. Educacdo: escolas, universidades,
programas de inclusao educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia
de renda. Justiga: sistema prisional, medidas socioeducativas, defensorias publicas. Empresas: programas
de responsabilidade social, gestao de pessoas, mediacdo de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais,
educagao ambiental, sustentabilidade. Instrumentos e Técnicas de Intervencao: Estudo de caso, prontuario,
relatério social. Mediagao e resolugao de conflitos. Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais
e servigos. Técnicas de trabalho com grupos: dinamicas de grupo, oficinas, assembleias. Intervencdo em
Situagbes de Crise e Emergéncia: Atendimento em desastres naturais e emergéncias sociais. Apoio
psicolégico e social em situagdes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos Humanos: Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Convengdes internacionais e direitos especificos (mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia). Mecanismos de protegéo e promogé&o dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participagéo Social: Conceito de cidadania e participagado social. Conselhos
de direitos e de politicas publicas. Participagdo popular e controle social das politicas publicas. Educagao
para a cidadania e empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagdo Social: Estratégias de advocacy e
incidéncia politica. Mobilizagdo e organizagdo comunitaria. 9. Tecnologia e Inovagdo em Servigo Social.
Tecnologia na Pratica do Servico Social: Uso de tecnologias da informagdo e comunicagéo (TICs) no
trabalho do assistente social. Plataformas digitais para atendimento e acompanhamento de usuarios. Banco
de dados e sistemas de informacgéo social. Ferramentas digitais para planejamento e gestdo de projetos
sociais. Inovagdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas sociais. Projetos
inovadores e boas praticas em Servigo Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervencao social.
Sustentabilidade e inovacgdes sociais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao e inteleccio de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagao e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagdo, homénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragao) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagado. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Sautde Bucal: Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura
dos dentes, tecidos periodontais, glandulas salivares, mucosa oral, anatomia da cavidade oral.
Microbiologia Oral: Principais microrganismos da cavidade bucal, biofiime dental, carie, doencas
periodontais, infecgbes orais. 2. Promogao de Saude Bucal: Educagao em Saude Bucal: Métodos de
promogcao e educagao em saude, técnicas de escovacao, uso do fio dental, orientacéo sobre dieta e higiene
bucal. Prevencdo de Doencgas Bucais: Estratégias de prevencdo da carie, gengivite e periodontite,
aplicacao toépica de fluor, selantes dentais, campanhas de vacinagdo. Agdes Coletivas em Saude Bucal:
Planejamento e execug¢do de campanhas de saude bucal em escolas, creches, e comunidades, palestras
e oficinas educativas. 3. Técnicas e Procedimentos Clinicos: Instrumental e Materiais Odontologicos:
Conhecimento e manuseio de instrumentos odontolégicos, materiais restauradores, anestésicos, e
substancias quimicas. Procedimentos de Higienizacdo Bucal: Limpeza profissional, remog¢éo de biofilme,
profilaxia, aplicacédo de fluor. Preparo do Paciente e do Ambiente Operatério: Preparagcédo da sala clinica,
esterilizagcado e desinfecgao de instrumentos e superficies, paramentagao do profissional e do paciente. 4.
Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Auxilio em Procedimentos Odontolégicos: Preparacdo de materiais,
assisténcia ao dentista em cirurgias, restauragdes, exodontias, e outros procedimentos clinicos. Controle
de Infecgdo: Procedimentos de biossegurancga, técnicas de assepsia e antissepsia, descarte de residuos,
controle de contaminagao cruzada. Registro e Documentacao: Preenchimento de prontuarios, registros de
procedimentos realizados, elaboragao de relatérios, agendamento de consultas. 5. Satde Bucal Coletiva e
PSF. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente): Diretrizes e programas governamentais para a
saude bucal, estratégias de integracdo a Atengéo Basica. Papel do Técnico em Saude Bucal no PSF:
Fungbes e responsabilidades, atuagao em equipe multiprofissional, integragcdo com outros servigos de
saude. Visitas Domiciliares e Atendimento Coletivo: Realizagdo de visitas domiciliares, identificacdo de
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problemas bucais, orientagbes preventivas em domicilio. 6. Urgéncias e Emergéncias Odontoldgicas:
Atendimento de Urgéncias: Identificacdo e manejo de urgéncias odontolégicas como fraturas dentarias,
avulsdes, abscessos, hemorragias. Primeiros Socorros em Saude Bucal: Técnicas de primeiros socorros
aplicadas a casos odontolégicos, manejo de traumas e lesdes bucais, suporte basico de vida. 7. Saude do
Trabalhador em Odontologia: Biosseguranga e Ergonomia: Praticas seguras no ambiente de trabalho,
prevengéo de acidentes, ergonomia na odontologia. Riscos Ocupacionais: Identificagdo e prevencao de
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente odontoldgico. Saude Mental e Bem-Estar
no Trabalho: Estratégias para lidar com o estresse ocupacional, promogao do bem-estar psicolégico no
trabalho. 8. Etica e Legislagdo em Saude Bucal. Cédigo de Etica Odontolégica: Principios éticos na pratica
odontoldgica, direitos e deveres dos profissionais de saude bucal. Legislacdo Profissional: Normas e
regulamentacées que regem a profissdo do Técnico em Saude Bucal, direitos trabalhistas,
responsabilidades legais. Relagdo com Pacientes: Principios de comunicagéo e ética no atendimento ao
paciente, confidencialidade, atendimento humanizado. 9. Saude Bucal nas Diferentes Fases da Vida.
Saude Bucal na Infancia: Cuidado odontolégico desde a erupgéao dos primeiros dentes, prevencéao da carie
precoce, orientagdo aos pais. Saude Bucal na Adolescéncia: Manejo de problemas bucais comuns na
adolescéncia, orientagdo sobre higiene bucal e uso de aparelhos ortodénticos. Saude Bucal no Adulto e
Idoso: Prevencgao e tratamento de doengas periodontais, cuidados com préteses, manejo de xerostomia,
saude bucal em pacientes com comorbidades. 10. Tecnologias e Inovagdes em Odontologia: Novas
Tecnologias em Saude Bucal: Uso de equipamentos modernos, novas técnicas de diagnostico e
tratamento, avangos em materiais odontologicos. Teleodontologia: Aplicacdo da teleodontologia no PSF,
atendimento remoto, orientagdo e monitoramento de pacientes a distancia. Sustentabilidade na Pratica
Odontoldgica: Praticas sustentaveis no consultério odontoldgico, gestdo de residuos, uso consciente de
recursos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; JARDINEIRO; MERENDEIRA; PEDREIRO; PINTOR; e
SERVENTE DE PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homénimos, parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oracdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacéo.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcéo gramatical).
MATEMATICA: Operacdes com Numeros Inteiros: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Operacéo
comnumeros naturais e fracionarios. Razao e Proporc¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas
envolvendo asquatro operagdes (adigdo, subtragao, divisdo, multiplicagdo). Equacgéo do 1° grau. Graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de
Pernambuco e do Municipio de Floresta - PE. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Floresta, Lei n® 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagéao histérica do Brasil: Colonizagéo e a
chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragéo, Café. Movimentos
de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil).
Proclamacao da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizagao).
Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizagdo. Contribuigdo do
municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas do municipio.
Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas. Climas do Brasil e
sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias hidrograficas.
Populagdo: Crescimento, Distribuigdo, Urbanizagado. Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e
suas influéncias na ocupagdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetacéo
predominante e areas de preservagao. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil
e do municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Saude, Emprego. Economia local: Setores predominantes,
Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de
desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais
acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e agdes globais de saude publica.
Conflitos internacionais e seus impactos. Eleicdes, mudangas de governo e politicas publicas recentes.
Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das politicas publicas na vida dos cidadaos.
Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias culturais contemporaneas. Mudangas
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econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel:
Desmatamento, queimadas e conservagcdo de biomas. Politicas de combate as mudangas climaticas.
Gestao de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate
a discriminagdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia.
Participagao cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolugédo digital e
economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicacéo e cultura.
Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio
ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacao,
Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais
contemporéaneos: Poluicdo do ar, agua e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos
férteis. Mudancas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares,
elevagao do nivel do mar. Desertificagdo e degradagao dos solos. Politicas publicas de protegdo ao meio
ambiente: Legislagdo ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes
Ambientais. Unidades de conservagdo: Parques nacionais, reservas ecologicas, areas de protegao
permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e redugao de residuos. Programas de preservagao da
agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel: Conceito de
sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na
agricultura, pecuaria e industria. Cultura Brasileira; Patrimonio histérico e cultural brasileiro: Patriménios
tombados pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagéo cultural. Principais monumentos,
edificagOes e sitios arqueolodgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto,
Olinda, Paraty). Manifestagbes culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas
Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira: Samba, Bossa Nova, Forrd, MPB. Dangas folcléricas:
Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional: ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade
cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas manifestagdes. Tradigbes afro-brasileiras e
indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria de Aparecida. Convivéncia
de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais: Festas regionais como
patrimbnio imaterial. Tradi¢gdes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragcbées na cultura regional
(italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nogbdes basicas de
economia: oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta
e demanda e suas aplicagdes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formagéao de pregos
e fatores de producdo. Principais setores da economia brasileira: agropecuaria, industria, servigos:
Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportagdo de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil,
polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro,
Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e geracdo de empregos. Globalizacdo e
economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio internacional e blocos
econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises econémicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade:
Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do
Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

BIOMEDICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homoénimos, pardnimos; polissemia; conotacéo e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Biomedicina; Histéria e Evolugao da Biomedicina:
Origem e desenvolvimento da biomedicina como ciéncia. Contribuigdes de cientistas importantes para a
area biomédica. Papel do biomédico no sistema de salde e sua atuagdo em diferentes areas. Etica e
Legislacdo em Biomedicina: Cdédigo de Etica do Biomédico: direitos, deveres e responsabilidades
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profissionais. Resolugbes do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) sobre a atuagdo do biomédico.
Aspectos legais e normativos do exercicio da profissdo. 2. Biologia Molecular e Genética: Estrutura e
Fungdo do DNA e RNA: Organizagido do material genético: cromossomos, genes, genoma. Processos de
replicagéo, transcricdo e tradugdo. Mutagbes genéticas e suas implicagdes nas doengas hereditarias.
Técnicas de Biologia Molecular: PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase), RT-PCR, qPCR.
Sequenciamento de DNA: métodos de Sanger, Next-Generation Sequencing (NGS). Hibridizagéo in situ,
Northern blot, Southern blot. Genética Humana: Padrdes de heranga genética: dominante, recessiva, ligada
ao sexo. Doengas genéticas: diagndstico molecular, aconselhamento genético. Aplicagées da genética na
medicina personalizada e terapias génicas. 3. Microbiologia e Parasitologia: Microbiologia Geral: Estrutura,
fisiologia e classificacdo dos microrganismos: bactérias, virus, fungos, protozoarios. Crescimento e
reprodugdo dos microrganismos: fatores que influenciam, curvas de crescimento. Métodos de cultivo e
identificacao microbiana: meios de cultura, técnicas de coloragéo, identificacdo bioquimica. Microbiologia
Clinica: Diagnéstico laboratorial das infecgdes bacterianas, virais, fungicas e parasitarias. Resisténcia
microbiana: mecanismos, testes de sensibilidade, importancia clinica. Biosseguranga em laboratérios de
microbiologia: normas de seguranga, equipamentos de protegéo individual (EPI), descarte de materiais
biolégicos. Parasitologia: Principais parasitas humanos: protozoarios, helmintos e ectoparasitas. Ciclo de
vida, epidemiologia e patogenia das parasitoses. Diagndstico laboratorial de parasitoses: métodos de
exame direto, métodos imunoldgicos, métodos moleculares. 4. Imunologia: Sistema Imunoldgico:
Componentes do sistema imunoldgico: células (linfécitos, fagdcitos), orgéos (timo, baco, linfonodos),
moléculas (anticorpos, citocinas). Resposta imune inata e adaptativa: caracteristicas, diferengas, exemplos.
Mecanismos de tolerancia imunolégica e autoimunidade. Imunopatologia: Doengas autoimunes: etiologia,
exemplos (lUpus, artrite reumatoide), diagndstico laboratorial. Imunodeficiéncias: congénitas e adquiridas
(HIV/AIDS), diagnostico e tratamento. Alergias e hipersensibilidades: tipos, mecanismos, diagnéstico.
Imunologia Aplicada: Vacinas: tipos, mecanismos de ag&o, importancia na saude publica. Imunoterapia:
anticorpos monoclonais, imunoterapia contra cancer. Testes imunolégicos: ELISA, Western blot,
imunofluorescéncia. 5. Hematologia: Fisiologia do Sangue: Composicédo do sangue: eritrocitos, leucdcitos,
plaquetas, plasma. Hematopoiese: processo de formagao dos elementos do sangue, regulagdo hormonal.
Hemostasia e coagulagdo: cascata de coagulagéo, fibrindlise, disturbios da coagulagdo. Hematologia
Clinica: Diagnéstico de anemias: classificacdo, causas, exames laboratoriais. Disturbios leucocitarios:
leucemias, linfomas, diagnéstico diferencial. Transfusdes de sangue: compatibilidade sanguinea, riscos,
técnicas de banco de sangue. Tecnologia em Hematologia: Hemogramas: interpretagcao de resultados,
valores de referéncia. Coagulogramas: testes de coagulacédo (TP, TTPa, fibrinogénio), diagndstico de
coagulopatias. Automagdo em hematologia: avangos tecnoldgicos, uso de citometria de fluxo. 6. Bioquimica
Clinica: Metabolismo e Bioquimica do Corpo Humano: Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas:
vias metabdlicas, regulagdo hormonal. Fungdes e metabolismo dos eletrdlitos: sodio, potassio, célcio,
magnésio. Disturbios metabdlicos: diabetes mellitus, dislipidemias, acidose e alcalose. Andlises Clinicas:
Paradmetros bioquimicos em diagnésticos: glicose, colesterol, ureia, creatinina, enzimas hepaticas.
Interpretacéo de exames laboratoriais: perfil lipidico, fungao renal, fungao hepatica. Biomarcadores: uso no
diagndstico e prognéstico de doencgas (marcadores cardiacos, tumorais, inflamatdrios). Técnicas em
Bioquimica Clinica: Espectrofotometria: principios, aplicagdo em analises clinicas. Cromatografia e
eletroforese: métodos de separagéo e analise de biomoléculas. Ensaios enzimaticos: uso de enzimas em
diagnéstico clinico. 7. Patologia Clinica: Histopatologia: Estrutura dos tecidos: histologia normal e
alteragdes patolégicas. Métodos de coloragdo histoldgica: H&E, PAS, coloragdo de Gram, técnicas
especiais. Biopsias e autdpsias: técnicas de coleta, preparagao e interpretagdo de laminas. Citopatologia:
Técnicas de coleta de material citolégico: raspado, escovado, pung¢éo aspirativa. Diagnéstico citolégico de
lesbes: neoplasias, inflamacgdes, infecgbes. Teste de Papanicolau: principios, interpretagdo, importancia na
prevengéo do cancer cervical. Patologia Molecular: Aplicagdes de técnicas moleculares em patologia: PCR,
hibridizagdo, sequenciamento. Oncogenética: diagnéstico molecular de canceres, mutagbes somaticas.
Biomarcadores em patologia: identificagdo de alvos terapéuticos, prognéstico. 8. Biosseguranca e Gestéao
em Laboratérios: Biosseguranga: Normas e procedimentos de biosseguranga em laboratérios: manuseio
seguro de materiais bioldgicos, descarte de residuos, controle de infecgbes. Classes de risco biolégico:
niveis de biosseguranga (NB1, NB2, NB3, NB4). Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva
(EPC): uso correto e obrigatdrio. - Gestdo Laboratorial: Gestdo da qualidade em laboratorios clinicos:
controle de qualidade interno e externo, acreditagdo laboratorial. Gestdo de recursos: materiais,
equipamentos, pessoal. Etica e responsabilidade na gestéo de laboratérios: confidencialidade, integridade
de resultados, relagdo com pacientes.
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BIOQUIMICO.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Bioquimica: Estrutura e Fungéo das Biomoléculas:
Proteinas: estrutura primaria, secundaria, terciaria e quaternaria; fungcdo enzimatica, proteinas de
transporte, sinalizagdo. Carboidratos: monossacarideos, oligossacarideos, polissacarideos; fungéo
energética e estrutural. Lipidios: acidos graxos, fosfolipidios, esterois; fungdo como reserva energética,
componente de membranas celulares. Acidos nucleicos: DNA, RNA; estrutura, fungdo na hereditariedade
e expressdo génica. Enzimologia: Mecanismo de agdo enzimatica: sitio ativo, teoria de chave-fechadura,
modelo de ajuste induzido. Cinética enzimatica: velocidade de reagao, constante de Michaelis-Menten
(Km), inibicao enzimatica (competitiva, ndo competitiva). Regulagao da atividade enzimatica: alosterismo,
modificagdo covalente, retroalimentagéo. 2. Metabolismo: Vias Metabdlicas: Glicélise: etapas, regulacgao,
produgdo de ATP. Ciclo do Acido Citrico (Ciclo de Krebs): etapas, produgédo de NADH e FADH2, papel na
respiragao celular. Fosforilagdo Oxidativa e Cadeia Transportadora de Elétrons: geragdo de ATP, papel do
oxigénio como aceitador final de elétrons. Metabolismo de lipidios: beta-oxidagdo de acidos graxos,
cetogénese, biossintese de acidos graxos. Metabolismo de aminoacidos: transaminagdo, desaminagao,
ciclo da ureia. Integragéo Metabdlica: Regulagédo hormonal do metabolismo: insulina, glucagon, adrenalina.
Estados alimentado e em jejum: utilizagdo de substratos energéticos, gliconeogénese, glicogendlise.
Metabolismo em condigbes especiais: diabetes mellitus, jejum prolongado, exercicio fisico. 3. Bioquimica
Clinica: Diagnéstico Bioquimico: Analise de parametros bioquimicos no sangue: glicemia, perfil lipidico,
eletrélitos, enzimas hepaticas. Interpretacdo de exames laboratoriais: fungdo renal (ureia, creatinina),
fungdo hepatica (ALT, AST, bilirrubina). Biomarcadores em doencgas: marcadores cardiacos (troponinas,
CK-MB), marcadores tumorais (PSA, CA-125), inflamatérios (PCR, VSG). Técnicas Bioquimicas:
Espectrofotometria: principios, aplicagdo em dosagem de substancias, interpretagdo de curvas de
calibragdo. Cromatografia: tipos (liquida, gasosa, em camada delgada), aplicacdo em separacao e analise
de compostos. Eletroforese: separacdo de proteinas e acidos nucleicos, interpretacdo de padrdes
eletroforéticos. Imunoensaios: ELISA, quimioluminescéncia, aplicagbes em diagndstico clinico. 4. Biologia
Molecular Aplicada: Expressao Génica e Regulagcdo: Mecanismos de transcricdo e traducgdo: sintese de
RNA, papel dos ribossomos, cddigo genético. Regulacdo da expresséo génica: promotores, enhancers,
silenciadores, epigenética (metilacdo do DNA, modificacdes de histonas). Técnicas de analise de
expressédo génica: RT-PCR, Northern blot, RNA-seq. Tecnologias em Biologia Molecular: PCR e suas
variantes: qPCR, RT-PCR, PCR multiplex. Clonagem molecular: vetores de clonagem, transformagao
bacteriana, expressdo de proteinas recombinantes. Sequenciamento de DNA: métodos tradicionais
(Sanger) e de proxima geracao (NGS). CRISPR-Cas9: edicao de genes, aplicacdo em pesquisa e terapia
genética. 5. Biotecnologia: Fermentacdo e Producdo Industrial: Tipos de fermentacao: alcodlica, latica,
acetica, industrial (producédo de antibidticos, enzimas, biocombustiveis). Engenharia genética em
biotecnologia: produgao de organismos geneticamente modificados (OGMs), aplicagdo em agricultura e
medicina. Biorreatores: tipos, controle de pardmetros (pH, temperatura, oxigénio), escalonamento de
processos. Biotecnologia Ambiental: Biorremediagcédo: uso de microrganismos na limpeza de ambientes
contaminados (hidrocarbonetos, metais pesados). Tratamento de efluentes: processos biolégicos de
tratamento de aguas residuais (lodos ativados, filtros bioldgicos). Produgdo de biocombustiveis: etanol,
biodiesel, biogas, avangos na producéo de energia renovavel. 6. Fisiologia e Bioquimica Celular: Estrutura
e Fungao Celular: Organelas celulares: fungdes e interagdes (nucleo, mitocdndria, RE, Golgi, lisossomos,
peroxissomos). Transporte através de membranas: difusdo, osmose, transporte ativo, endocitose,
exocitose. Sinalizagcado celular: receptores de membrana, transdugao de sinal, cascatas de sinalizagcao
(cAMP, IP3/DAG, MAPK). Homeostase e Mecanismos de Regulagédo: Homeostase celular: equilibrio idnico,
regulagédo do pH, balanco energético. Regulagao do ciclo celular: fases do ciclo (G1, S, G2, M), pontos de
controle, apoptose. Patologia celular: danos ao DNA, estresse oxidativo, mecanismos de reparo e
mutagénese. 7. Toxicologia Bioquimica: Mecanismos de Toxicidade: Toxinas naturais e sintéticas: efeitos
no organismo, mecanismos de acado, biotransformacdo. Detoxificacdo: metabolismo hepatico de
xenobidticos, fase | e fase Il de metabolizagédo. Efeitos toxicos de farmacos: toxicidade aguda e cronica,
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efeitos adversos, interagdes medicamentosas. Toxicologia Analitica: Analise de drogas e substancias
toxicas: técnicas cromatograficas, espectrometria de massa, deteccdo de residuos. Biomarcadores de
exposicao: medicao de niveis de metais pesados, pesticidas, contaminantes organicos persistentes. Testes
de toxicidade: DL50, testes in vitro e in vivo, métodos alternativos de toxicidade. 8. Biosseguranga e Gestao
em Laboratédrios: Normas de Biossegurancga: Classificacdo de risco biolégico: Niveis de Biossegurancga
(NB1, NB2, NB3, NB4), medidas de contengdo. Praticas seguras em laboratério: uso de EPIs,
procedimentos de emergéncia, descarte de residuos bioldgicos. Seguranga quimica: manuseio seguro de
reagentes, controle de exposi¢cdo, armazenamento de substancias perigosas. Gestdo da Qualidade:
Controle de qualidade em laboratérios clinicos e de pesquisa: calibragao de equipamentos, validagao de
métodos, auditorias. Acreditacao laboratorial: normas ISO, boas praticas de laboratério (BPL), gestdo de
riscos. Etica em pesquisa e diagndstico: consentimento informado, confidencialidade, integridade cientifica.

DENTISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagio. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagcdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia
dos dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares, molares), morfologia dental, tecidos dentarios
(esmalte, dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, osso alveolar, ligamento periodontal, cemento.
Anatomia das glandulas salivares: parétida, submandibular, sublingual, composi¢édo e fungdo da saliva.
Fisiologia Oral: Processo de mastigagdo: musculos envolvidos, mecanismos de oclusao, articulagédo
temporomandibular (ATM). Fisiologia da saliva: fun¢des digestivas, lubrificantes, e protetoras, controle
nervoso da secregdo salivar. Desenvolvimento dentario: odontogénese, cronologia da erupgéo dentaria,
formacao das raizes. 2. Patologia Oral: Doengas Periodontais:- Etiologia e patogénese da gengivite e
periodontite. Diagnédstico e classificacdo das doengas periodontais: avaliagdo clinica e radiografica.
Tratamento das doencas periodontais: raspagem e alisamento radicular, cirurgia periodontal, manutengao
periodontal. Lesbes e Doencas da Cavidade Oral: Carie dentaria: etiologia, diagndstico, prevencéo,
tratamento restaurador. Les6es de mucosa oral: leucoplasia, eritroplasia, candidiase, liquen plano, ulceras
aftosas. Neoplasias orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma, diagndstico precoce e tratamento. 3.
Endodontia: Patologia Pulpar e Periapical: Diagndstico das alteragdes pulpares: pulpite reversivel e
irreversivel, necrose pulpar, lesdes periapicais. Tratamento endodéntico: técnicas de acesso,
instrumentagéo, irrigagdo e obturacdo do sistema de canais radiculares. Complicagdes e retratamentos
endodoénticos: perfuragdes, fraturas radiculares, reabsorgoes, falhas na obturagdo. Terapias Avangadas em
Endodontia: Uso de instrumentos rotatérios e reciprocantes em endodontia. Técnicas de obturagao
termoplastificadas e por condensagao lateral. Tratamentos endoddnticos em dentes com raizes complexas
e calcificagdes. 4. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios: Composigao e propriedades dos materiais
restauradores: resinas compostas, amalgamas, iondbmeros de vidro, cerdmicas. Critérios de escolha dos
materiais: durabilidade, estética, biocompatibilidade. Técnicas de manipulacéo e aplicagdo dos materiais
dentarios: fotopolimerizagdo, condicionamento acido, adesdo. Técnicas Restauradoras: Restauragdes
diretas e indiretas: preparos cavitarios, técnicas de moldagem, confeccdo de préteses parciais e coroas.
Tratamento de dentes anteriores e posteriores: fechamento de diastemas, reconstrugdo de cuspides,
restauragdes estéticas. Procedimentos restauradores em dentes deciduos: particularidades anatémicas,
materiais indicados, técnicas minimamente invasivas. 5. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial:
Cirurgias Bucais: Exodontias simples e complexas: técnicas cirurgicas, complica¢des, cuidados poés-
operatérios. Cirurgia de tecidos moles: frenectomias, remog¢do de cistos, biopsias. Cirurgias para
tratamento de fraturas mandibulares e maxilares: técnicas de reducéo e fixagdo, manejo pds-operatorio.
Traumatismos Dentarios: Classificagdo e manejo de fraturas dentarias: fraturas coronarias, radiculares,
complicagbes pulpares. Tratamento de avulsdes e luxagdes dentarias: reimplante, imobilizagao,
acompanhamento endodéntico. Atendimento de emergéncia em traumas orofaciais: estabilizacdo de
ferimentos, avaliagdo de comprometimento funcional. 6. Ortodontia e Ortopedia Facial: Diagndstico em
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Ortodontia: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento facial: cefalometria, andlise das arcadas
dentarias, padrées oclusais. Diagndstico de maloclusdes: tipos, causas, impacto estético e funcional.
Planejamento ortoddntico: selecdo de aparelhos (fixos, removiveis), previsdo de tempo de tratamento,
contengao. Tratamento Ortoddntico: Biomecanica ortodbntica: forgas ortoddnticas, movimentacao dentaria,
controle de ancoragem. Tratamento interceptivo em criangas: expansao maxilar, controle de habitos
deletérios, corregdo de mordida cruzada. Ortodontia em adultos: limitagdes, corregdo de problemas
estéticos, tratamento de discrepancias dentarias. 7. Odontopediatria: Cuidado Odontolégico Infantil:
Técnicas de manejo comportamental: abordagem psicoldgica, dessensibilizagdo, controle de ansiedade.
Prevengéo de doencas bucais em criangas: aplicagao tépica de fluor, selantes de fissuras, orientagédo de
higiene oral. Tratamento restaurador em dentes deciduos: técnicas de preparo minimamente invasivas,
restauragdes com iondmero de vidro e resina composta. Crescimento e Desenvolvimento: Erupgao
dentaria: cronologia de erupgdo dos dentes deciduos e permanentes, problemas associados (retengéo
prolongada, erupgéo ectopica). Diagnéstico precoce de problemas ortoddnticos: analise de espaco,
discrepancias de crescimento, planejamento de tratamentos interceptivos. Odontologia preventiva em
criangas com necessidades especiais: adaptagbes de técnicas, manejo clinico, acompanhamento
multidisciplinar. 8. Saude Publica e Odontologia Preventiva: Politicas de Saude Bucal: Organizagao do SUS
e a atuagao do cirurgido-dentista: atencao basica, especialidades odontoldgicas, papel na equipe de saude
da familia. Programas de saude bucal coletiva: fluoridagdo das aguas, campanhas de prevengéao de carie,
promogao da saude bucal nas escolas. Vigilancia em saude bucal: coleta de dados epidemiolégicos,
indices de carie (CPO-D), avaliagdo da necessidade de tratamento. Educagdo em Saude Bucal: Técnicas
de educagdo em saude para diferentes faixas etarias: orientagdo de higiene oral, prevengado de doencgas
periodontais, alimentacdo saudavel. Promogdo de saude bucal em comunidades: estratégias de
intervengao, mobilizagao social, parcerias com escolas e organizagdes locais. Avaliagao de programas de
saude bucal: indicadores de sucesso, impacto na qualidade de vida, estratégias de melhoria. 9. Atuagao
do Cirurgido-Dentista em Unidades Basicas de Saude (UBS): Atengao Primaria em Saude Bucal: Conceito
e objetivos da atencgao primaria: promogao, prevengao, diagndstico precoce e tratamento. Atribui¢gdes do
cirurgido-dentista na UBS: realizagdo de atendimentos clinicos, atividades preventivas e educativas,
acompanhamento de pacientes com condigbes crdnicas. Trabalho em equipe multiprofissional: integragéo
com meédicos, enfermeiros, agentes comunitarios de salude, assistentes sociais. Promoc¢éo da Saude Bucal:
Estratégias de promogao de saude: campanhas de conscientizagao, educagdo em saude, distribuicdo de
kits de higiene oral. Agbes de prevencao em saude bucal: aplicagédo topica de fluor, selantes de fissuras,
diagndstico precoce de carie e doencgas periodontais. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes,
criangas, idosos, pacientes com necessidades especiais. Procedimentos Clinicos na UBS: Atendimento de
rotina: limpeza profilatica, restauragbes, extragdes simples, tratamento de urgéncias odontolégicas.
Procedimentos preventivos: selantes de fissuras, aplicacdo de fluor, orientacdo de higiene oral
personalizada. Referenciamento de casos: critérios para encaminhamento a especialistas (endodontia,
periodontia, cirurgia bucomaxilofacial). 10. Educagcdo em Saude Bucal na Comunidade: Educagao
Permanente e Continuada: Capacitacdo de agentes comunitarios de saude: formagao sobre saude bucal,
identificagao de sinais e sintomas de doencgas bucais, orientagdo basica para a populagdo. Educagao em
saude bucal para a comunidade: palestras, oficinas, distribuicao de materiais educativos, atividades ludicas
em escolas e creches. Impacto da educagdo em saude: avaliagdo de praticas educativas, adaptagdo de
estratégias conforme o perfil da comunidade. Mobilizacao Social e Participacado Comunitaria: Envolvimento
da comunidade nas agbes de saude: criagdo de grupos de apoio, conselhos locais de saude, participagao
ativa na construgéo de politicas de saude bucal. Desenvolvimento de parcerias locais: colaboragdo com
escolas, igrejas, organiza¢des ndo governamentais (ONGs) para ampliar o alcance das a¢des de saude
bucal. Avaliagao das agbes de saude bucal na comunidade: monitoramento de indicadores de saude,
impacto das intervencdes, estratégias de melhoria continua. 11. Gestdo de Saude Bucal na UBS:
Planejamento e Organizagado dos Servigos: Elaboracdo e execu¢do do plano de saude bucal na UBS:
definicdo de metas, prioridades, distribuicdo de recursos. Gestdo de materiais e insumos: controle de
estoque, compra de materiais odontoldgicos, manutengéo de equipamentos. Gestao do tempo e fluxos de
atendimento: organizacdo de agendas, triagem de pacientes, manejo de filas e urgéncias.
Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados: Indicadores de saude bucal: calculo e interpretagao de
indices como CPO-D, CPI (indice Periodontal Comunitario), cobertura de atendimento. Avaliagdo da
qualidade do atendimento: satisfagao do usuario, eficiéncia dos servigcos, impacto na saude bucal da
populacdo atendida. Melhoria continua dos servigos: identificacdo de gargalos, capacitagdo da equipe,
implementagcao de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias. 12. Legislagdo e Politicas
Publicas em Saude Bucal: Politicas Nacionais de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais a¢des, impactos na saude publica. Estratégia de Saude da Familia (ESF): insergéo do cirurgido-

dentista na equipe, atribuicbes e responsabilidades, integracdo das agbées de saude bucal na atengao
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primaria. Marco legal da saude bucal no Brasil: Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saulde,
regulamentagao do exercicio profissional. Aspectos Eticos e Deontolégicos na UBS: Etica no atendimento
publico: equidade no acesso aos servigos, respeito a dignidade do paciente, confidencialidade das
informagdes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a promog¢éo da saude,
atuacdo em conformidade com os principios do SUS. Manejo de situagdes éticas complexas: atendimento
de pacientes em situagdes vulneraveis, priorizacdo de casos, conflito de interesses.

EDUCADOR FiSICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacdo Fisica. Histéria e Evolucdo da
Educacao Fisica: Origem e desenvolvimento da educagéo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos
historicos e legislacdes. Pioneiros da educacdo fisica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Codigo de Etica do Profissional de Educagéo Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissao (Lei n°
9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais de educacéo fisica. Bioética aplicada a educagéo fisica.
2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos,
musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragido, vasos sanguineos, circulagdo.
Sistema respiratorio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema endécrino
e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crbnicas ao
exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptagdes ao treinamento. Metabolismo energético
durante o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e
Biomecéanica. Principios de Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e
complexos. Biomecanica do movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecénica das atividades
fisicas e esportivas. Prevengao de lesdes e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento
funcional e avaliagao cinética. Exercicios corretivos e de reabilitagdo. Analise da marcha e postura. 4.
Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Planejamento e Organizacdo das Aulas: Planejamento anual,
semestral e de unidades didaticas. Elaboragéo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos
e avaliacdo. Integragdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino: Metodologias
tradicionais e inovadoras no ensino da educagéo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da
educagéo fisica. Ensino hibrido e uso de tecnologias na educagéo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da
Educacéo Fisica. Principios Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturacdo de atividades
didaticas. Avaliacao formativa e somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua
aplicagédo na educacao fisica. Motivagdo e engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades
motoras e cognitivas. 6. Educacdo Fisica Escolar. Curriculo e Programas de Educacéo Fisica: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacao na educacéo fisica. Programas e projetos de educacao
fisica escolar. Educagao fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusédo e Diversidade: Educagao
fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. Educagéo
para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes.
Desenvolvimento de habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagao
de atividades recreativas. Jogos e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e
sua importancia para a saude. 8. Treinamento Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios
basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga, progressdo. Planejamento e periodizagdo do
treinamento. Avaliagdo e monitoramento do desempenho. Treinamento para Diferentes Populagbes:
Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos. Treinamento para atletas
de alto rendimento. 9. Saude e Bem-Estar. Promogéo da Saude: Conceitos de saude e bem-estar. Atividade
fisica e prevencao de doencgas crdnicas. Programas de promogao da saude e qualidade de vida. Nutrigdo
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutrigcao esportiva. Alimentacao antes, durante e apds o exercicio.
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Suplementacao alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevengao de Lesdes. Primeiros
Socorros: Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas
de imobilizagao e transporte de vitimas. Prevengao de Lesdes: Fatores de risco e prevengao de lesdes.
Aquecimento e alongamento. Reabilitagdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e
Motivagéo. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Esportivo: Teorias da motivagdo e sua aplicagdo no
esporte. Controle emocional e desempenho esportivo. Construgdo de equipes e lideranga. Intervengdes
Psicologicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de coping e resiliéncia. Apoio
psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagéo na Educacgao Fisica. Tecnologias Aplicadas a Educagéao
Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na educagao
fisica. Ferramentas digitais para avaliagao e planejamento. Inovagdes Pedagdgicas: Educacao Fisica 4.0:
conceitos e aplicagbes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de conteudos
interativos. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacao Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica:
Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e condugéo de projetos de pesquisa. Analise
de dados e estatistica aplicada a educacao fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia
da pratica baseada em evidéncias. Revisbes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias
na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador Fisico.
Habilidades de Comunicag¢ao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagcao
profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico: Estratégias
de autocuidado e gestéo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes
de suporte.

ENFERMEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagéo e denotagdo. Ortografia
e acentuagdo. Estrutura e formagéo de palavras(processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Enfermagem. Histéria e Evolugdo da
Enfermagem: Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislacdes. Pioneiros da enfermagem e suas contribuicdes, como Florence Nightingale.
Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislagdo e regulamentacéo
da profisséo (Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987). Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética
aplicada a enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de enfermagem. 2. Anatomia e
Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos,
articulagbes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratoério.
Sistema digestorio, urinario e reprodutor. Sistema enddcrino e linfatico. Fisiologia dos Sistemas Corporais:
Fisiologia celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: neuromuscular, cardiovascular, respiratorio,
digestorio, urinario, reprodutor e endécrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica.
Exame Fisico e Anamnese: Técnicas de anamnese: coleta de dados, histéria clinica e familiar. Exame
fisico geral e segmentar: inspecao, palpagdo, percussdo e ausculta. Sinais vitais: técnicas de afericdo e
interpretacdo. Técnicas de Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias de administragéo, calculos
de dosagem. Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e procedimentos. Cateterismo vesical e
nasogastrico. Coleta de materiais biolégicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia Pré e Pés-
operatéria: Cuidados pré-operatérios: preparacao fisica e psicolégica do paciente. Cuidados pos-
operatérios: monitoramento, controle de dor, prevengédo de complica¢des. Cuidados com drenos, sondas e
cateteres. Enfermagem em Situagdes de Emergéncia: Suporte basico e avangado de vida (BLS e ALS).
Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizagdo. Tratamento de
choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagdo
das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos,
semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressao: prevencao, identificagéo,
cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Sadde da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliacdo inicial,
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exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto,
cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pds-parto, apoio
a amamentagao, prevencgao de complicagdes. Doengas ginecolégicas: diagnédstico, tratamento, prevencéo
(cancer de colo de utero, cancer de mama). Saude da Crianca e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicacdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K),
aleitamento materno, triagem neonatal. 6. Enfermagem em Saude Coletiva. Sistemas de Saude:
Organizacgéo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de atengdo. Programas e
politicas de saude publica: controle de doengas transmissiveis, imunizacdo, saude da mulher, saude da
crianga e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia,
prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiolégica: notificagdo de doengas, investigagcao
epidemiolégica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF):
organizagao, atribuicées da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencgas transmissiveis:
tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saude mental na comunidade: CAPS, estratégias de
reabilitacdo psicossocial. 7. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento saudavel:
conceitos, cuidados preventivos, promogao da saude. Doengas crénicas e degenerativas comuns no idoso:
diabetes, hipertensio, doencas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de
sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagio funcional: atividades de vida diaria
(AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagao cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM),
testes de meméria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe
multidisciplinar. 8. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Saude Mental: Transtornos mentais
comuns: depressao, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem terapéutica:
comunicacgao terapéutica, intervengado em crises, psicofarmacologia. Intervengdes em crises: prevencéao de
suicidio, manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquiatrica. Reabilitagdo Psicossocial:
Estratégias de reintegracao social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas de
tratamento comunitario: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos
(SRTs). 9. Enfermagem em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem
inicial do paciente critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de
emergéncia: classificacdo de risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizacdo e transporte
de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tragdo. Atendimento Pré-hospitalar:
Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagao cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de
fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada cardiorrespiratéria, desfibrilagdo precoce,
ventilagdo assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubagdo endotraqueal, uso de drogas de
emergéncia, acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos e Normatizacdo. Normas e
Regulamentagbes: Regulamentagdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias,
responsabilidades, legislacdo especifica. Legislacéo sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA,
vigilancia sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontuarios: importancia, técnicas de
preenchimento, sigilo e ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura, contetdo. Protocolos
assistenciais: elaboracdo, implementacéo, avaliacdo. 11. Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem.
Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagido terapéutica: técnicas de escuta ativa, empatia, apoio
emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado, direitos do paciente.
Praticas de Humanizagao: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de humanizagao,
abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crengas e valores, cuidados
especificos. 12. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizagao
e manutenc¢ao de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas
de infusdo, ventiladores mecanicos. Inovagdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina,
dispositivos de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagcdo em Saude: Prontuario eletrénico
do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da informacgéo. Sistemas de gestdo de saude:
integracdo de dados, apoio a decisdo clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa e
Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragdo e conducéo de projetos de pesquisa:
formulagéo de hipéteses, coleta e analise de dados. Andlise de dados e estatistica aplicada a enfermagem.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na enfermagem. Revisdes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagdo. Interpretagdo critica de artigos
cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica. 14. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Enfermeiro. Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com pacientes, familiares e
equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e
aconselhamento: abordagem centrada no paciente, construgcdo de rapport. Empatia e habilidades
interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos. Desenvolvimento
Profissional Continuado: Participagcdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizagdo de
conhecimentos, networking profissional. Formag&o continuada e atualizagao profissional: especializagdes,
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mestrados, doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa,
redacdo de artigos cientificos.

ENGENHEIRO AGRONOMO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagéo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Legislacdo e Etica Profissional: Legislacdo Profissional: Lei n.°
5.194/1966 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo), atribuicdes
do engenheiro agrénomo, legislagdo ambiental aplicada & agronomia. Etica Profissional: Cédigo de Etica
do Engenheiro Agrénomo, responsabilidade técnica e civil, praticas sustentaveis e éticas na agronomia.
Politicas Publicas Agricolas: Politicas de desenvolvimento rural, programas governamentais de incentivo a
agricultura, legislagdo sobre uso da terra. 2. Solos e Fertilidade: Classificacdo e Manejo de Solos: Tipos de
solos, caracteristicas fisicas e quimicas, uso e conservagao de solos. Fertilidade do Solo: Ciclo dos
nutrientes, técnicas de adubacgao, corregao de acidez e salinidade, uso de corretivos e fertilizantes. Manejo
e Conservagdo do Solo e da Agua: Praticas de conservagéo, controle de erosdo, técnicas de irrigagéo e
drenagem. 3. Fitotecnia: Produgao Vegetal: Praticas culturais, melhoramento genético de plantas, sistemas
de cultivo, rotacao e consorciacao de culturas. Horticultura e Fruticultura: Técnicas de cultivo de hortalicas
e frutiferas, manejo de pragas e doencas, colheita e pds-colheita. Agricultura Sustentavel: Principios e
praticas de agricultura organica, sistemas agroflorestais, manejo ecolégico de pragas e doencgas. 4.
Fitossanidade: Entomologia Agricola: Identificacdo e controle de pragas agricolas, métodos de controle
biolégico e quimico. Fitopatologia: Principais doencas de culturas agricolas, diagnéstico, prevencéo e
controle. Herbicidas e Pesticidas: Uso e manejo de agroquimicos, legislacdo sobre defensivos agricolas,
impacto ambiental e residuos. 5. Zootecnia: Producédo Animal: Sistemas de producéo, manejo nutricional,
reprodugdo e melhoramento genético de animais de interesse econémico. Forragicultura e Pastagens:
Produgéo e manejo de forragens, sistemas de pastejo, conservagéo de forragens (fenagéo e ensilagem).
Saude Animal: Controle de doencas em rebanhos, programas de vacinagdo, biossegurangca em
propriedades rurais. 6. Mecanizagao Agricola: Maquinas e Implementos Agricolas: Selegao, operagao e
manutengdo de tratores, implementos e maquinas agricolas. Tecnologias de Precisdo na Agricultura:
Agricultura de precisdo, uso de GPS e GIS, automacgdo agricola, drones na agricultura. Energia na
Agricultura: Fontes de energia para a agricultura, eletrificacdo rural, eficiéncia energética em sistemas
agricolas. 7. Irrigacdo e Drenagem: Sistemas de Irrigacdo: Tipos de sistemas de irrigacéo (asperséo,
gotejamento, pivd central), critérios de escolha, dimensionamento e manejo. Manejo de Agua na
Agricultura: Uso eficiente da dgua, balanco hidrico, técnicas de conservagédo de dgua em solos agricolas.
Drenagem Agricola: Principios de drenagem, projetos de drenagem, manejo de areas alagadicas. 8.
Economia e Administragdo Rural. Planejamento e Gestdo Rural: Gestdo de propriedades agricolas,
planejamento estratégico, analise de viabilidade econdmica. Mercado Agricola: Comportamento de pregos,
comercializagdo de produtos agricolas, cadeias produtivas, mercados internacionais. Politica Agricola e
Desenvolvimento Rural: Programas de financiamento agricola, crédito rural, politicas de subsidios e seguro
agricola. 9. Tecnologia de Sementes: Produgao e Qualidade de Sementes: Sele¢do de sementes, técnicas
de produgado, colheita e armazenamento, anadlise de qualidade. Certificagdo e Comercializagdo de
Sementes: Normas de certificacdo, legislagdo sobre sementes e mudas, mercado de sementes.
Biotecnologia Aplicada a Semente: Uso de biotecnologia na producdo de sementes, organismos
geneticamente modificados (OGMs), regulamentacdo. 10. Agrometeorologia: Clima e Agricultura: Impacto
das variaveis climaticas na produgdo agricola, zoneamento agroclimatico, previsao do tempo na agricultura.
Manejo Climatico: Técnicas para mitigacdo dos efeitos climaticos adversos, irrigagcado de salvamento, uso
de telas e estufas. Mudancas Climaticas: Impactos das mudancas climéticas na agricultura, adaptacéo e
mitigagéo, politicas climaticas relacionadas a agricultura. 11. Recursos Naturais e Meio Ambiente: Gestao
de Recursos Naturais: Uso sustentavel dos recursos naturais, conservagao da biodiversidade, gestédo de
areas protegidas. Impactos Ambientais da Agricultura: Identificagao e mitigagdo dos impactos ambientais,
técnicas de recuperacado de areas degradadas. Agroecologia: Principios da agroecologia, praticas de
producdo agroecoldgica, impactos positivos na biodiversidade e no meio ambiente. 12. Extensdo Rural e
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Desenvolvimento: Extensdo Rural: Métodos de extensdo, comunicagdo com produtores, transferéncia de
tecnologia. Desenvolvimento Rural Sustentavel: Praticas de desenvolvimento sustentavel, integragdo de
sistemas produtivos, agricultura familiar. Educagdo e Treinamento de Produtores: Programas de
capacitagao, educagao continuada, gestao do conhecimento no campo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgao e as fung¢des da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagcdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Engenharia Ambiental e Ecologia: conceitos de
meio ambiente, ecossistemas, biodiversidade, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, dinamica
de populagdes, sucessado ecoldgica, capacidade de suporte, conservagdo dos recursos naturais,
desenvolvimento sustentavel e servigos ecossistémicos. 2. Legislagdo e Politica Ambiental: principios
constitucionais de protecao ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente; SISNAMA e CONAMA,;
instrumentos da politica ambiental; competéncias administrativas ambientais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ambientais. 3. Licenciamento
Ambiental: principios, competéncias e procedimentos do licenciamento ambiental; tipos e modalidades de
licencas; enquadramento de atividades e empreendimentos; condicionantes ambientais; renovagao,
alteragcdo, suspensdo e cancelamento de licengas; Lei n° 15.190/2025, Lei Geral do Licenciamento
Ambiental; Lei Complementar n° 140/2011; normas e resolugdes CONAMA aplicaveis. 4. Avaliagdo de
Impactos Ambientais: conceitos de impacto ambiental, aspectos e impactos; identificagdo, previsdo e
avaliacdo de impactos; Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
estudos ambientais; diagnostico ambiental; areas de influéncia; medidas preventivas, mitigadoras,
compensatorias e potencializadoras; programas de monitoramento e acompanhamento ambiental. 5.
Controle e Monitoramento da Poluigao: fontes e tipos de poluigdo atmosférica, hidrica, do solo, sonora e
visual; parametros e indicadores de qualidade ambiental; padrées de emissao e qualidade ambiental;
técnicas de prevencao, controle, tratamento e monitoramento de poluentes. 6. Recursos Hidricos: ciclo
hidroldgico; bacias hidrograficas; aguas superficiais e subterrdneas; qualidade e disponibilidade hidrica;
enquadramento dos corpos d’agua; outorga e cobranca pelo uso da agua; planos de recursos hidricos;
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos;
drenagem urbana, conservagéo e uso racional da agua. 7. Abastecimento de Agua e Tratamento de
Efluentes: captacado, adugéo, tratamento, reservagéo e distribuicdo de agua; parametros de qualidade;
processos fisicos, quimicos e bioldgicos de tratamento; sistemas de esgotamento sanitario; tratamento
preliminar, primario, secundario e terciario; tratamento e disposi¢cdo de lodos; reuso de agua e controle de
langcamentos de efluentes. 8. Saneamento Basico: principios e componentes do saneamento basico;
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem
e manejo de aguas pluviais; planejamento e prestacdo dos servigos; diretrizes nacionais para o
saneamento basico e atualizagbes do marco legal. 9. Gestdo de Residuos Sdlidos: classificagao,
caracterizagao, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, recuperacgao e disposigao final; residuos
urbanos, industriais, de servigos de saude, construgdo civil e perigosos; redugao, reutilizagéo, reciclagem,
compostagem e recuperacao energética; rejeitos; logistica reversa; responsabilidade compartilhada;
planos de gerenciamento de residuos soélidos e Politica Nacional de Residuos Sélidos. 10. Gestéo da
Qualidade do Ar: fontes fixas e méveis de emissdo; principais poluentes atmosféricos; disperséo de
poluentes; inventarios de emissdes; monitoramento da qualidade do ar; padrdes nacionais de qualidade do
ar; medidas de prevencdo e controle da poluicdo atmosférica. 11. Solo, Areas Contaminadas e
Recuperacdo Ambiental: propriedades e processos de formagao dos solos; erosao, desertificagdo e
degradagao; contaminagcdo do solo e das aguas subterraneas; investigagdo e avaliagdo de areas
contaminadas; técnicas de remediagao; recuperacéo de areas degradadas; revegetacao, estabilizagao de
solos e monitoramento ambiental. 12. Protecdo da Vegetagdo, Fauna e Biodiversidade: protecdo da
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vegetacdo nativa; Areas de Preservacdo Permanente (APP); Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural
(CAR); supressao de vegetacao; recuperagdo ambiental; protecdo e manejo da fauna; conservagao da
biodiversidade; Codigo Florestal e legislacdo correlata. 13. Unidades de Conservacdo e Areas Protegidas:
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC); unidades de protecdo integral e de uso
sustentavel; criagdo, implantagdo e gestdo de unidades de conservagio; plano de manejo; zona de
amortecimento; corredores ecoldgicos; compensagao ambiental. 14. Gestdo Ambiental: sistemas de gestao
ambiental; planejamento ambiental; auditoria ambiental; indicadores de desempenho ambiental; programas
e planos de gestéo; prevengéo da poluigédo; produgéo mais limpa; ecoeficiéncia; avaliagdo do ciclo de vida;
economia circular; sustentabilidade nas organizagbes publicas e privadas. 15. Mudangas Climaticas e
Sustentabilidade: efeito estufa, aquecimento global e mudangas climaticas; fontes e sumidouros de gases
de efeito estufa; inventarios de emissdes; mitigacdo e adaptagéo; vulnerabilidade e riscos climaticos;
transicdo energética; energias renovaveis; desenvolvimento de baixo carbono; Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 16. Geoprocessamento e Planejamento Ambiental: nogdes de
cartografia, sistemas de coordenadas e projecbes; Sistema de Informagdes Geograficas (SIG);
sensoriamento remoto; interpretacdo de imagens; GPS/GNSS; elaboragdo e interpretacdo de mapas
tematicos; aplicagdo do geoprocessamento ao licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e planejamento
ambiental. 17. Gestdo de Riscos e Emergéncias Ambientais: identificagcao e avaliagdo de perigos e riscos
ambientais; analise de vulnerabilidade; acidentes ambientais; produtos perigosos; planos de prevengao,
contingéncia e atendimento a emergéncias; medidas de controle, contencdo, remediacao e recuperagéo
de areas atingidas. 18. Fiscalizagdo e Infragdes Ambientais: poder de policia ambiental; fiscalizagdo de
atividades potencialmente poluidoras; infragdes e sangbes administrativas ambientais; autos de infragao;
medidas preventivas; apreensido, embargo e suspenséo de atividades; crimes ambientais; obrigagdo de
reparar o dano e responsabilidade do poluidor. 19. Educagdo Ambiental e Participagdo Social: principios,
objetivos e instrumentos da Politica Nacional de Educagdo Ambiental; educacdo ambiental formal e ndo
formal; participagao social na gestdo ambiental; audiéncias e consultas publicas; acesso a informacgéao
ambiental; comunicacdo e conscientizacdo ambiental. 20. Legislacdo e Etica Profissional: Lei n°
5.194/1966; Lei n° 6.496/1977, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); atribuicbes e
responsabilidades do Engenheiro Ambiental; Sistema CONFEA/CREA; Resolugdes CONFEA n° 447/2000
e n° 1.073/2016; Codigo de Etica Profissional; responsabilidade técnica, civil e administrativa do
profissional. 21. Legislagcdo Ambiental Aplicavel: Constituigdo Federal, especialmente art. 225; Lei n°
6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n°® 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos
Hidricos; Lei n® 9.605/1998 — Crimes Ambientais; Lei n°® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacao
Ambiental; Lei n° 9.985/2000 — SNUC; Lei n® 11.445/2007 e alteragdes — saneamento basico; Lei n°
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei Complementar n°® 140/2011; Lei n® 12.651/2012
— protecdo da vegetagao nativa; Lei n® 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental; Resolugdes
CONAMA pertinentes aos temas constantes deste conteudo programatico.

ENGENHEIRO CIVIL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagio. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Planejamento, controle e orcamento de obras. 2) Execucdo de
obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisoérias. 2.2
Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armacgao; 2.6
Argamassas; 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11
Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construgao civil.
3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes.
3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1.formacéo e propriedades dos
solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4 Prospecgdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos
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solos; percolagao nos solos. 4.6 Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estruturas
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes
profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformacodes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de
tensodes. 5.4 Flexado simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 6. Analise estrutural. 6.1
Esfor¢co normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agéo de carregamento, variagdo de temperatura
e movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento
do concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao. 7.2
Dimensionamento de segbes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de secbes T. 7.4
Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetidas a torcdo. 7.6
Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armag¢do em concreto armado. 7.8. Norma NBR 6118
(2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instalagdes prediais. 8.1 Instalagdes
elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas. 8.3 Instalagdes de esgoto. 8.4 Instalacdes de telefone e instalacdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos
urbanos. 10. Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 11. Nogbes de barragens e agudes. 12.
Hidraulica aplicada e hidrologia. 13. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR
18 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo (118.0002). 14. Responsabilidade
Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cdédigo Penal. 15. Patologia das obras de engenharia civil. 16.
Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 17. Licitagbes e contratos da
Administragao Publica (Lei n.° 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; 18.2. Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcao; 18.3. Inovacao tecnologica
e Racionalizagao da construgao.

ENGENHEIRO ELETRICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotag&o. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacéao de palavras (processos de formacédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocdes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgdo, leitura e
interpretacao de projetos elétricos e eletrénicos analdgicos e digitais de forma geral; Dimensionamento de
circuitos de corrente alternada e continua de alta e baixa tensdo (monofasicos e trifasicos) incluindo
instrumentos de medicdo e de protegdo elétrica e Grandezas Elétricas (Corrente, Tensdo, -Resisténcia,
Poténcia e Energia); Lei de ohm e resistividade; circuitos elétricos; associacao de resistores; magnetismo e
eletromagnetismo; corrente alternada (caracteristicas e tipos de carga); poténcia em corrente alternada e
fator de poténcia; circuitos trifasicos. Calculo de curto-circuito e de fluxo de poténcia; Dimensionamento de
equipamentos elétricos de forga, prote¢do, comando e medigdo; Calculos e projetos luminotécnicos;
Instalagdo e manutengao elétrica em areas publicas e prediais: - comandos elétricos, equipamentos e
materiais elétricos empregados na engenharia civil, nogdes de controlador l6gico programavel, retificadores,
baterias e Nobreak. Projeto de protegao contra descargas atmosféricas, aterramento e protecdo de sistemas
elétricos; Maquinas Elétricas: - transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua,
motores e geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversores eletrdnicos de poténcia, Soft
Starters, distorcdo harménica e fator de poténcia; Nogdes sobre utilizacdo de energias renovaveis e
economia de energia; Sistemas de geracdo e microgeracdo de energia elétrica; Planejamento,
gerenciamento e controle de obras elétricas em areas publicas, incluindo manutencéo corretiva e preventiva
em sistemas elétricos em areas publicas e prediais; Normatizagao: - NR 10; - NBR 5410; - NBR 14039; -
NBR IEC 62271-200.
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FARMACEUTICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotacdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Farmacologia: Principios Gerais de Farmacologia:
Farmacocinética: absorgéo, distribuicdo, metabolismo (biotransformagao), e excregdo de farmacos.
Farmacodinamica: mecanismos de ac¢do dos farmacos, receptores, agonistas, antagonistas, dose-
resposta. Interagbes medicamentosas: sinergismo, antagonismo, interagdes farmacocinéticas e
farmacodindmicas. Vias de Administragdo de Medicamentos: Administragdo oral, parenteral (intravenosa,
intramuscular, subcutanea), topica, transdérmica, inalatéria. Fatores que afetam a escolha da via de
administracdo: biodisponibilidade, velocidade de acgéao, efeitos adversos. 2. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Formas Farmacéuticas e Formulagbes: Sélidas (comprimidos, capsulas), liquidas (xaropes,
solugdes), semissolidas (pomadas, géis), e outras formas (supositorios, transdérmicos). Técnicas de
producdo: compressao, granulagdo, revestimento, encapsulamento. Controle de qualidade de formas
farmacéuticas: uniformidade de conteudo, dissolugao, estabilidade. Desenvolvimento de Medicamentos:
Etapas do desenvolvimento de novos farmacos: descoberta, ensaios pré-clinicos, ensaios clinicos, registro
sanitario. Bioequivaléncia e biodisponibilidade: estudos comparativos, parametros criticos, importancia
regulatéria. 3. Farmacognosia: Plantas Medicinais e Fitoterapicos: Classificagdo de plantas medicinais:
principios ativos, partes utilizadas, indicagbes terapéuticas. Métodos de extragdo de principios ativos:
infusdo, decogdo, maceragao, percolagao. Controle de qualidade em fitoterapicos: identificagdo botanica,
andlise fitoquimica, padronizacdo de extratos. Produtos Naturais Bioativos: Alcaloides, flavonoides,
terpenos, glicosideos: fontes, propriedades farmacologicas, aplicagcées terapéuticas. Toxicidade de
produtos naturais: seguranca no uso de plantas medicinais, interagcbes com medicamentos sintéticos. 4.
Quimica Farmacéutica: Quimica Organica Aplicada a Farmacia: Estruturas quimicas de farmacos: grupos
funcionais, isomeria, propriedades fisico-quimicas. Reagbes organicas relevantes para a sintese de
farmacos: alquilagédo, acilagdo, oxidagdo, reducdo. Sintese e modificagdo molecular de farmacos:
planejamento racional, pro-farmacos, inativagdo metabdlica. Andlise de Medicamentos: Métodos de
identificacao e quantificagcdo de farmacos: cromatografia (HPLC, CG), espectroscopia (UV-Vis, IV, RMN),
titulagdo. Validagdo de métodos analiticos: precisdo, exatidao, linearidade, limites de detecgdo e
quantificacdo. Estabilidade de medicamentos: testes de estabilidade acelerada e de longa duracéo, fatores
que afetam a estabilidade (pH, luz, temperatura). 5. Terapéutica e Atengcdo Farmacéutica: Atencgao
Farmacéutica: Conceitos e objetivos da atengéo farmacéutica: promogao do uso racional de medicamentos,
seguimento farmacoterapéutico, resolugdo de problemas relacionados a medicamentos (PRMs).
Planejamento e execugao de servigos farmacéuticos: acompanhamento farmacoterapéutico, revisdo da
farmacoterapia, educagao em saude. Farmacovigilancia: monitoramento de reagdes adversas a
medicamentos (RAMSs), notificacdo e prevencdo de eventos adversos. Terapéutica Medicamentosa:
Protocolos de tratamento para condi¢cdes comuns: hipertensdo, diabetes, dislipidemias, doengas
infecciosas, transtornos mentais. Farmacoterapia em populagdes especiais: pediatria, geriatria, gestantes,
pacientes com insuficiéncia renal ou hepatica. Personalizagdo da terapia: ajuste de doses, escolha de
medicamentos baseada em farmacogenética, interagées medicamentosas. 6. Microbiologia e Imunologia:
Microbiologia Aplicada: Principais microrganismos patogénicos: bactérias, virus, fungos, protozoarios,
helmintos. Diagndstico microbioldgico: culturas, testes de sensibilidade antimicrobiana, métodos rapidos
de identificacdo (PCR, ELISA). Resisténcia antimicrobiana: mecanismos, prevencéo da disseminacao de
microrganismos resistentes, uso racional de antimicrobianos. Imunologia Aplicada: Resposta imune: inata
e adaptativa, células e 6rgdos do sistema imunoldgico, anticorpos e imunoglobulinas. Imunizagbes:
vacinas, imunoglobulinas, cronograma de vacinagdo, importancia na saude publica. Imunoterapia:
anticorpos monoclonais, terapias celulares, vacinas terapéuticas. 7. Legislacdo Farmacéutica: Legislacao
Sanitaria: Lei n° 5.991/1973 (Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos). Lei n° 6.360/1976 (Vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos). RDCs da ANVISA: regulamentacao de
medicamentos, boas praticas de fabricagdo (BPF), registro e comercializagdo de medicamentos. Etica e
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Deontologia Farmacéutica: Cédigo de Etica Farmacéutica: principios éticos, responsabilidade profissional,
relacionamento com outros profissionais de saude e pacientes. Responsabilidade civil e penal do
farmacéutico: dispensagdo de medicamentos, erros de medicagéo, atuagdo em industrias e farmacias.
Praticas seguras de dispensacéo: interpretacdo de prescri¢gdes, orientagdo ao paciente, uso seguro e
racional de medicamentos. 8. Farmacia Hospitalar e Clinica: Farméacia Hospitalar: Organizagéo e fung¢des
da farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, controle de estoque, dispensagdo de medicamentos.
Terapia intravenosa: preparo e administracdo de medicamentos parenterais, compatibilidade fisico-
quimica, farmacotécnica estéril. Protocolos de seguranga no ambiente hospitalar: prevencao de erros de
medicagao, reconciliagdo medicamentosa, seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica: Intervencgdes
farmacéuticas: ajuste de terapia, prevencao de interacbes medicamentosas, manejo de efeitos adversos.
Avaliacdo da adesdo ao tratamento: estratégias para melhorar a adesdo, acompanhamento de resultados
terapéuticos. Participacdo do farmacéutico em comiss@es hospitalares: comissdo de farmacia e terapéutica
(CFT), comisséo de controle de infecgdo hospitalar (CCIH).

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fisioterapia. Histéria e Evolucdo da Fisioterapia:
Origens da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principais eventos histéricos que influenciaram a profisséo.
Evolugado das técnicas e métodos de tratamento. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica Profissional
do Fisioterapeuta. Regulamentacéao da profissédo de fisioterapeuta no Brasil (Lei n°® 6.316/1975). Direitos e
deveres dos fisioterapeutas. Bioética e sua aplicagdo na pratica fisioterapéutica. Responsabilidade civil e
penal no exercicio da profissdo. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia Sistémica e Topografica:
Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema nervoso: anatomia do
sistema nervoso central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio: estruturas anatdémicas e suas
fungdes. Sistemas digestoério, urinério e reprodutor. Sistema linfatico e imunolégico. Fisiologia: Fisiologia
celular e molecular. Fisiologia do sistema nervoso: condugdo nervosa, neurotransmissores. Fisiologia
muscular: contragdo muscular, tipos de fibras musculares. Fisiologia cardiovascular: fungédo cardiaca,
hemodinamica, regulacéo da pressao arterial. Fisiologia respiratéria: mecéanica da respiragao, troca gasosa,
controle da respiracdo. Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas ao exercicio, adaptacdes
fisiolégicas. 3. Biomecénica e Cinesiologia. Principios de Biomecanica: Leis da mecéanica aplicadas ao
corpo humano. Analise biomecéanica de movimentos e atividades funcionais. Biomecéanica da marcha: fases
da marcha, analise quantitativa e qualitativa. Biomecanica postural: alinhamento corporal, equilibrio e
estabilidade. Cinesiologia: Movimentos articulares e planos de movimento. Agdo dos musculos e grupos
musculares. Andlise cinesioldgica de atividades funcionais e desportivas. Avaliagdo cinesiolégica e
funcional de patologias musculoesqueléticas e neuroldgicas. 4. Avaliagédo Fisioterapéutica. Exame Fisico
e Funcional: Anamnese: coleta de dados, historia clinica e funcional. Técnicas de palpagéo, mensuragao e
goniometria. Avaliacdo da dor: escalas de dor, questionarios de dor. Avaliagdo postural: analise estatica e
dindmica, métodos de avaliagao postural. Avaliagdo da marcha: métodos e instrumentos de avaliagao,
analise qualitativa e quantitativa. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de forga muscular:
métodos de avaliagdo, dinamometria. Testes de flexibilidade e mobilidade articular. Avaliagéo
cardiorrespiratéria: teste de esforgo, espirometria, oximetria de pulso. Escalas de avaliagdo funcional:
Barthel, FIM, SF-36. 5. Terapias Manuais e Técnicas de Intervengao. Massoterapia e Mobilizagao Articular:
Técnicas de massagem terapéutica: principios, indicagdes e contraindicagbes. Mobilizagdo articular:
técnicas, indicagdes e efeitos terapéuticos. Terapia miofascial: conceitos, técnicas de liberagao miofascial.
Manipulacao vertebral: técnicas, indicagbes e contraindicagdes. Cinesioterapia: Exercicios terapéuticos
para reabilitacdo e prevencado de lesbes. Protocolo de exercicios para diferentes condi¢des clinicas.
Técnicas de alongamento muscular: estatico, dindmico, PNF. Fortalecimento muscular: métodos de
treinamento resistido, principios do treinamento de forca. Eletroterapia e Termoterapia: Principios e
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aplicagdes da eletroterapia: TENS, FES, EMS. Uso terapéutico do calor e frio: crioterapia, termoterapia,
indicacdes e efeitos fisioldgicos. Ultrassom terapéutico: principios, técnicas de aplicagéo, efeitos
terapéuticos. Laserterapia: fundamentos, aplicagdes clinicas, protocolos de tratamento. 6. Fisioterapia em
Diferentes Areas Clinicas. Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: Reabilitagdo de lesdes
musculoesqueléticas: fraturas, entorses, luxagdes, lesbes ligamentares. Tratamento de doencgas
degenerativas articulares: osteoartrite, artrite reumatoide. Protocolos pds-operatérios: artroplastias,
reconstrugdes ligamentares, cirurgias de coluna. Fisioterapia Neuroldgica: Reabilitagdo de pacientes com
AVC, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular. Técnicas de facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(PNF). Terapia de Bobath: principios, técnicas e aplicagdes clinicas. Abordagens neuroterapéuticas: Kabat,
Vojta, Conceito Perfetti. Fisioterapia Cardiorrespiratéria: Reabilitacdo cardiaca: fases, protocolos de
exercicio, monitoramento e seguranga. Reabilitagdo pulmonar: técnicas de higiene brénquica, expanséo
pulmonar, ventilagdo nao invasiva. Treinamento aerébico e resistido para pacientes cardiorrespiratérios.
Manejo de pacientes em unidades de terapia intensiva: fisioterapia respiratéria, mobilizagao precoce.
Fisioterapia Pediatrica: Intervengbes em condi¢cdes congénitas e adquiridas: paralisia cerebral, distrofias
musculares. Desenvolvimento motor e estimulagdo precoce. Abordagens terapéuticas especificas para
criangas: terapia aquatica, integracao sensorial. Fisioterapia Geriatrica: Reabilitagdo em idosos: prevencgéo
de quedas, manejo de osteoporose. Manutengdo da funcionalidade e independéncia em idosos.
Abordagem multidisciplinar no cuidado ao idoso: geriatria, gerontologia. Fisioterapia Desportiva: Prevengao
e tratamento de lesdes esportivas: tendinopatias, entorses, lesées musculares. Recuperagao funcional e
retorno ao esporte. Avaliagado e planejamento de programas de treinamento: periodizagao, testes de
desempenho. Fisioterapia em Saude da Mulher: Tratamento de disfungbes do assoalho pélvico:
incontinéncia urinaria, prolapsos. Intervengdes na gestagao e pés-parto: dor lombar, diastase abdominal.
Manejo de condigdes como endometriose, dismenorreia. 7. Tecnologia e Inovagado na Fisioterapia.
Tecnologias Assistivas e Adaptativas: Uso de orteses, proteses e dispositivos de auxilio a mobilidade.
Ferramentas tecnolégicas para reabilitagao: equipamentos de feedback visual e auditivo. Telefisioterapia e
eHealth: Atendimento remoto e uso de plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e
programas de telessaude. Aplicativos e software de apoio a pratica fisioterapéutica. Novas Técnicas e
Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada: aplicagbes em reabilitagdo neurolégica e
ortopédica. Reabilitagdo robdtica e uso de exoesqueletos: principios, indicagdes e resultados clinicos.
Terapias biologicas e regenerativas: PRP, células-tronco, engenharia de tecidos. 8. Pesquisa e Evidéncias
Cientificas em Fisioterapia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e conducéo de projetos de pesquisa: delineamento,
coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fisioterapia: testes estatisticos,
interpretagao de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagao
na fisioterapia. RevisGes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacéo.
Interpretacéo critica de artigos cientificos e implementacao de evidéncias na pratica clinica. 9. Gestéo e
Administracao em Fisioterapia. Gestdo de Servigos de Saude: Planejamento e organizagao de servigos de
fisioterapia. Administragédo de clinicas e centros de reabilitacdo: gestado de recursos humanos e materiais.
Avaliacao de custos e gestao financeira: orcamento, faturamento, controle de despesas. Politicas de Saude
e Fisioterapia: Politicas publicas de saude no Brasil: SUS, programas de saude e reabilitagcdo. Insergédo do
fisioterapeuta no sistema de salde: atengéo basica, média e alta complexidade. Programas de saude e
reabilitacdo: planejamento, execucdo e avaliagdo. Educacdo e Promocdo da Saude: Programas de
prevengédo e promogao de saude: estratégias e implementagcdo. Educagdo em saude para pacientes e
comunidades: técnicas de ensino e comunicacgao. Estratégias de comunicagao e marketing em fisioterapia:
promogao da profissdo, captagao de pacientes.

FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacéo e denotagao. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formacéo de palavras(processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

Pégina 48 de 83


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histéria e Evolugdo da
Fonoaudiologia: Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da
fonoaudiologia e suas contribuigbes. Principais marcos histéricos e legislagdes que influenciaram a
profiss&o. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Legislagdo e regulamentagéo da
profissdo de fonoaudiélogo (Lei n° 6.965/1981). Direitos e deveres dos fonoaudidlogos. Bioética e suas
implicacbes na pratica fonoaudiolégica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Anatomia
do Sistema Estomatognatico: Estruturas anatémicas: ossos, musculos, articulagbes e dentes. Anatomia do
sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognatico. Anatomia das estruturas de fala e degluti¢cao:
lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiragao.
Fisiologia da mastigagcéo e degluticdo. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audi¢do. 3. Audiologia.
Principios de Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva:
condutiva, sensorioneural, mista. Avaliacdo audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria,
imitanciometria, emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos. Reabilitagdo auditiva: aparelhos
auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliagédo e
diagnodstico auditivo em criangas. Intervengao precoce e terapia auditiva para criangas. 4. Linguagem.
Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da linguagem: pré-linguistico,
linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicao de fonemas e desenvolvimento fonoldgico.
Desenvolvimento semantico e pragmatico. Disturbios da Linguagem: Atraso de linguagem: causas,
diagnéstico e intervengdo. Transtornos fonoldgicos: avaliagdo e tratamento. Transtornos especificos da
linguagem (TEL): caracteristicas, diagnostico, intervengéo. Afasia: tipos, avaliagdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatémicas envolvidas
na motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Disturbios da Motricidade Orofacial:
Disfagia: causas, avaliacdo, intervengado. Disturbios de mastigagcdo, degluticio e respiragdo. Terapia
miofuncional orofacial: técnicas e exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuagdo do Fonoaudidlogo
na Educacao: Papel do fonoaudidlogo na escola. Avaliagao e intervengédo em disturbios de aprendizagem.
Programas de prevencdo e promogado da saude vocal e auditiva no ambiente escolar. Disturbios de
Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas, diagnéstico, interven¢do. Transtorno do
Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem, estratégias de intervengéo. 7. Voz.
Anatomia e Fisiologia da Voz: Estruturas anatbmicas envolvidas na producdo da voz. Fisiologia da
produgao vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Disturbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliagdo vocal: videolaringoestroboscopia, analise
acustica da voz. Terapia vocal: técnicas de reabilitacdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia.
Desenvolvimento Normal da Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades.
Mecanismos de produgado de fala fluente. Disturbios da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliagao e
tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagnostico e intervengdo. Terapia da fluéncia: técnicas e
abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e Neurofisiologia:
Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audicdo e degluticdo. Funcbes cerebrais e vias
neurolégicas envolvidas na comunicagao e deglutigdo. Neuropsicologia da Linguagem: Fungdes cognitivas
superiores: memdria, atencdo, percepcdo. Avaliagdo neuropsicologica de disturbios de linguagem e
comunicacgao. Intervengdes neuropsicolégicas em disturbios fonoaudiolégicos. 10. Tecnologia e Inovagéo
na Fonoaudiologia. Tecnologias Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros
dispositivos de amplificagdo sonora. Tecnologias de comunicagdo alternativa e aumentativa (CAA).
Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de plataformas digitais para consultas.
Monitoramento a distdncia e programas de telessaude. Aplicativos e software de apoio a pratica
fonoaudiolégica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Interven¢des baseadas em
evidéncias e novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia.
Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo,
quantitativo. Elaboragdo e condugao de projetos de pesquisa: delineamento, coleta de dados, analise.
Andlise de dados e estatistica aplicada a fonoaudiologia. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicagdo na fonoaudiologia. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia,
metodologia e interpretacao. Interpretagao critica de artigos cientificos e implementagao de evidéncias na
pratica clinica. 12. Gestdo e Administracdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servigos de Saude:
Planejamento e organizacdo de servigcos de fonoaudiologia. Administracdo de clinicas e centros de
reabilitagdo: gestdo de recursos humanos e materiais. Avaliagado de custos e gestao financeira: orgamento,
faturamento, controle de despesas. Politicas de Saude e Fonoaudiologia: Politicas publicas de saude no
Brasil: SUS, programas de saude auditiva, vocal e de linguagem. Inser¢ao do fonoaudi6logo no sistema de

saude: atengdo basica, média e alta complexidade. Programas de saude e reabilitagdo: planejamento,
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execucao e avaliagdo. Educacdo e Promogéo da Saude: Programas de prevencgao e promogao de saude
auditiva, vocal e de linguagem. Educagao em saude para pacientes e comunidades: técnicas de ensino e
comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em fonoaudiologia: promogao da profisséao,
captagcao de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunicacéao:
Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e
aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagao profissional.
Pesquisa e publicagao cientifica.

MEDICO GINECOLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagio. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa. Anatomia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagbes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga
inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina
disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas
complicacbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina.
Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesbes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO PEDIATRA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos, pardnimos; polissemia; conotacédo e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distrbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgcdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa. Epidemiologia em saude da crianga;
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Diagnéstico de saude da populagao infantil de uma comunidade; Organizagao do sistema de saude/modelo
de assisténcia a saude-populagéo; Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execugdo de programas de
atencao a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagao, Aleitamento materno); Relagdo médico-
familia-crianca; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagao da
crianga; Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; Dificuldades escolares, disturbios da nutricao
e metabolismo; Saude bucal; Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém-nascido; Patologias do
aparelho digestivo; Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria; Doencas respiratérias agudas
e cronicas; Patologias do trato urinario; Anemias; Patologias cardiacas; Afecgbes cirirgicas comuns da
infancia; Problemas dermatolégicos na infancia; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina
do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PLANTONISTA; e MEDICO UBS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaracgéo de ébito;
3.Doencas de Notificagcdo Compulsoéria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e
na orientagéo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical;
9. Disturbios da Regulagao Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras e
Fraqueza Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispneias e Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15.
Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronaria; 20. Bradiarritmias; 21.
Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa;
25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorrespiratéria; 29. Disfasia; 30. Constipagao Diarreia e Disturbios da Fungao Ano Retal; 31. Aumento
e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crdnica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos
e Eletrdlitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do
Envelhecimento; 44. Problema de Saude do Idoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns
da Pessoa Idosa; 46. Avaliacdo e Diagnéstico das Doencgas Infecciosas; 47.Diarreia Infecciosa Aguda e
Intoxicacdo Alimentar; 48. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria
do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica; 52. Tromboembolismo
Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crénica; 55. Glomerulopatias; 56.
Obstrugao das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60.
Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulagéo; 63. DiabetesMellitus;
64. Doencgas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69.
Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas;
74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle
social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude; 76. Atengao Basica a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de
reorientagao da Ateng¢do Basica a Saude

MEDICO PSIQUIATRA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formacado de palavras (processos de formacédo de palavras). Morfologia: as 10
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classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaragéo de 6bito;
3.Doencas de Notificagdo Compulsdria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e
na orientagéo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical;
9. Disturbios da Regulagdao Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras e
Fraqueza Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispneias e Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15.
Cianose, Hipdxia e Policitemia; 16. Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronaria; 20. Bradiarritmias; 21.
Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa;
25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorrespiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipagdo Diarreia e Disturbios da Fungdao Ano Retal; 31. Aumento
e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crdnica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos
e Eletrdlitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do
Envelhecimento; 44. Problema de Saude do Idoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns
da Pessoa ldosa; 46. Avaliagdo e Diagnostico das Doengas Infecciosas; 47.Diarreia Infecciosa Aguda e
Intoxicagdo Alimentar; 48. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria
do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52. Tromboembolismo
Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crénica; 55. Glomerulopatias; 56.
Obstrugao das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60.
Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulagéo; 63. DiabetesMellitus;
64. Doencas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69.
Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas;
74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle
social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude; 76. Atengao Basica a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de
reorientagao da Atengao Basica a Saude

MOTORISTA “AB”; MOTORISTA “C”; MOTORISTA “D”; MOTORISTA DE CACAMBA; OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS; e OPERADOR DE PATROL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicacdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuacdo. Significacdo de palavras: denotacdo, conotacéo,
homénimos, parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungado, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oragdo) e organizagdo do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagao.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislacdo
Complementar; Resolugbes do CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito:
composicao. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagcdo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Da Educacao para o transito. Da Sinalizagao de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento.
Das infragbes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB). Dos
Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Direcéo
defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua,
troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Pégina 52 de 83

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotacdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Nutrigao. Histéria e Evolugdo da Nutrigdo: Origem
e desenvolvimento da nutrigho como ciéncia. Principais marcos histéricos na nutricdo. Evolugdo das
praticas dietéticas ao longo dos tempos. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Nutricionista.
Legislagdo e regulamentacédo da profissdo de nutricionista (Lei n® 8.234/1991). Direitos e deveres dos
nutricionistas. Bioética aplicada a nutricdo. 2. Anatomia e Fisiologia Humana Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema digestoério: estruturas anatémicas e suas fungbes. Sistema cardiovascular: coragéo,
vasos sanguineos, circulagdo. Sistema enddcrino: glandulas e hormoénios. Sistema nervoso: central e
periférico. Sistema renal e urinario. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Digestao, absor¢gao e metabolismo
de nutrientes. Regulagcdo hormonal e homeostase. Fisiologia do exercicio e adaptacao ao esforgo fisico.
Fisiologia do crescimento e desenvolvimento. 3. Bioquimica e Metabolismo. Bioquimica dos Nutrientes:
Carboidratos: estrutura, fungdes, metabolismo. Proteinas: estrutura, fungdes, metabolismo. Lipidios:
estrutura, funcdes, metabolismo. Vitaminas e minerais: fungdes, metabolismo, fontes alimentares.
Metabolismo Energético: Ciclo de Krebs, glicélise, beta-oxidagao. Metabolismo basal e gasto energético
total. Fatores que influenciam o metabolismo. 4. Nutricdo Clinica. Avaliagdo Nutricional: Antropometria:
peso, altura, IMC, circunferéncias, dobras cutaneas. Avaliagao bioquimica: exames laboratoriais. Avaliagao
dietética: recordatério 24 horas, diario alimentar, frequéncia alimentar. Avaliagao clinica: sinais e sintomas
de deficiéncias e excessos nutricionais. Dietoterapia: Planejamento dietético para doengas crbénicas nao
transmissiveis: diabetes, hipertensao, dislipidemias. Nutricdo em doengas gastrointestinais: sindrome do
intestino irritavel, doenga de Crohn, colite ulcerativa. Nutrichdo em doencgas renais: nefropatias, dialise.
Nutricdo em doengas hepaticas: hepatites, cirrose. Suporte nutricional enteral e parenteral. Nutricao em
Condigbes Especiais: Nutrigdo no pré e pos-operatdrio. Nutrigio em terapia intensiva. Nutricdo em
oncologia. 5. Nutricdo Materno-Infantil. Nutricdo na Gestacdo e Lactagcdo: Necessidades nutricionais na
gestagdo. Suplementacdo e manejo de complica¢des nutricionais. Nutricdo na lactagado: composi¢do do
leite materno, manejo da amamentacdo. Nutrigdo na Infancia e Adolescéncia: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Alimentagao complementar: introdugéo de alimentos sélidos. Nutricdo no pré-
escolar, escolar e adolescente. Disturbios Nutricionais em Pediatria: Desnutricdo: causas, diagnéstico e
tratamento. Obesidade infantil: prevencao e tratamento. Alergias alimentares e intolerancias. 6. Nutrigao
Esportiva. Bases da Nutricdo Esportiva: Necessidades energéticas e nutricionais do atleta. Planejamento
dietético para diferentes modalidades esportivas. Suplementagao nutricional: tipos, indicagdes, eficacia.
Nutrigdo para Desempenho e Recuperacgao: Estratégias de hidratagdo. Nutrigdo pré, durante e pods-
exercicio. Manejo de lesbes e recuperagdo muscular. 7. Nutricdo e Saude Publica. Politicas e Programas
de Nutricdo: Politicas nacionais e internacionais de nutricdo e seguranca alimentar. Programas de
suplementagéo e fortificagdo de alimentos. Estratégias de combate a fome e desnutricdo. Educacgéo
Alimentar e Nutricional: Desenvolvimento de programas educativos. Técnicas de comunicagéo e educagao
nutricional. Promogdo de habitos alimentares saudaveis. Epidemiologia Nutricional: Estudos
epidemiolégicos em nutricdo. Vigilancia nutricional e inquéritos alimentares. Analise de dados
epidemiolégicos. 8. Tecnologia de Alimentos. Processamento e Conservagédo de Alimentos: Técnicas de
processamento de alimentos. Métodos de conservagao: pasteurizagao, esterilizacdo, desidratagao,
congelamento. Avaliagcdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar: Micro-
organismos em alimentos: benéficos e patogénicos. Doengas transmitidas por alimentos: prevengao e
controle. Boas praticas de fabricagcdo e manipulagdo de alimentos. 9. Psicologia e Comportamento
Alimentar. Aspectos Psicoldgicos da Alimentacao: Fatores psicolégicos que influenciam o comportamento
alimentar. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia, compulsdo alimentar. Estratégias de intervengéo
comportamental. Educagdo e Motivagdo para Mudanga de Comportamento: Técnicas de entrevista
motivacional. Abordagens cognitivo-comportamentais na mudanga de habitos alimentares.
Desenvolvimento de programas de suporte e ades&o. Nutricdo Comportamental: Conceitos de nutrigcdo
comportamental: mindful eating, alimentagdo intuitiva. Técnicas de modificagdo de comportamento
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alimentar. Psicologia positiva e seu impacto na nutricdo. Estruturacdo de planos alimentares que
considerem o comportamento alimentar. Estratégias de acompanhamento e monitoramento do
comportamento alimentar. Abordagens interdisciplinares em nutricdo comportamental. Fatores
Socioculturais e Ambientais: Impacto da cultura e do ambiente na alimentagdo. Estudos sobre
determinantes sociais da saude e da nutricdo. Intervengdes em grupos e comunidades. 10. Gestao e
Administracao em Nutricdo. Gestédo de Servicos de Alimentagao: Planejamento e organizacao de unidades
de alimentagao e nutricdo (UANs). Controle de custos e gestao financeira. Gestdo de pessoas e equipes
multidisciplinares. Politicas de Saude e Nutricao: Politicas publicas de saude e nutricdo no Brasil. Insergao
do nutricionista no sistema de saude: SUS. Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude
publica. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Nutricdo. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e conducédo de projetos de
pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada a nutricdo. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicagdo na nutricdo. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia,
metodologia e interpretacao. Interpretacao critica de artigos cientificos e implementag¢éo de evidéncias na
pratica clinica. 12. Tecnologia e Inovagao na Nutrigdo. Novas Tecnologias em Nutrigdo: Uso de aplicativos
e software de avaliagdo nutricional. Monitoramento remoto e telessaude em nutricdo. Biotecnologia e
alimentos funcionais. Inovagdes em Alimentos: Desenvolvimento de novos produtos alimenticios. Alimentos
transgénicos e orgéanicos. Nutracéuticos e alimentos funcionais. 13. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagio cientifica.

PEDAGOGO; PROFESSOR | — EDUCAGCAO FUNDAMENTAL; e PROFESSOR | - EDUCAGCAO
INFANTIL

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporéneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educagédo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagéo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informac&o. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concep¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagéo
a distdncia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacgéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagéo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
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e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagéo para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: rela¢des interpessoais e motivagéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagéo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacgdo. Educagio Inclusiva: Conceitos e principios da
educacao inclusiva. Politicas publicas e legislagao sobre inclusao escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungdes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educacgéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugao de problemas. 10. Legislagéao
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagado da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagédo: Plano Nacional de Educagao (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicagdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagédo e Disseminagao de
Resultados: Redagéo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formagao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotagéo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregcédo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica
na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteudo de matematica no ensino fundamental:
selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educagéo. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. .

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de

Pernambuco e do Municipio de Floresta - PE. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
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Floresta, Lei n°® 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagéo histdrica do Brasil: Colonizagdo e a
chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragao, Café. Movimentos
de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil).
Proclamacao da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizag&o).
Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizacido. Contribuicdo do
municipio para a historia regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas do municipio.
Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regies brasileiras e suas caracteristicas. Climas do Brasil e
sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias hidrograficas.
Populacdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e
suas influéncias na ocupagao e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagao
predominante e areas de preservacao. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil
e do municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Saude, Emprego. Economia local: Setores predominantes,
Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de
desenvolvimento. Atualidades: Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais
acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e agdes globais de saude publica.
Conflitos internacionais e seus impactos. Eleicdes, mudancas de governo e politicas publicas recentes.
Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das politicas publicas na vida dos cidadaos.
Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias culturais contemporaneas. Mudangas
econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questées ambientais e desenvolvimento sustentavel:
Desmatamento, queimadas e conservagao de biomas. Politicas de combate as mudangas climaticas.
Gestao de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate
a discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia.
Participagao cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolugao digital e
economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicagéo e cultura.
Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio Ambiente: Conceitos basicos de ecologia e meio
ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservagéo,
Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais
contemporéneos: Poluicdo do ar, agua e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos
férteis. Mudancas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares,
elevagdo do nivel do mar. Desertificagdo e degradagao dos solos. Politicas publicas de protecao ao meio
ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Cddigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes
Ambientais. Unidades de conservagédo: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecéo
permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e redugao de residuos. Programas de preservagao da
agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel: Conceito de
sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na
agricultura, pecuéria e industria. Cultura Brasileira: Patriménio histérico e cultural brasileiro: Patrimonios
tombados pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagao cultural. Principais monumentos,
edificagcdes e sitios arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto,
Olinda, Paraty). Manifestagdes culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas,
Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira: Samba, Bossa Nova, Forré, MPB. Dangas folcléricas: Frevo,
Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional: ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural
e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas manifestagdes. Tradi¢des afro-brasileiras e indigenas.
Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria de Aparecida. Convivéncia de
multiplas religidbes e praticas espirituais. Festividades e tradigbes regionais: Festas regionais como
patriménio imaterial. Tradi¢gdes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura regional
(italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia: Nogdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda
e suas aplicagdes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formagéo de pregos e fatores de
producdo. Principais setores da economia brasileira: agropecudria, industria, servigos: Agropecuaria:
Agricultura, Pecuaria, Exportacdo de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial
de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da
informacgdo. Importancia dos setores para o PIB e geracdo de empregos. Globalizagao e economia mundial:
Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio internacional e blocos econémicos (Mercosul,
Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros. Impactos das crises econémicas
globais no Brasil. Politicas econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica monetaria: juros, inflagao,
cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do Banco Central e do Tesouro

Nacional. Programas sociais.
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PROFESSOR Il - ARTES.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporéneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educag&o: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagédo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagcdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagao de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagao e analise.
Avaliagao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizacéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivacgéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dindmicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagio Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre incluséo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia. Aplicagcdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacgéo
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugao de problemas. 10. Legislagao
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagcédo da educacgao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educacédo: Plano Nacional de Educacgédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
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Estaduais de Educacgao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagcdo e Disseminagao de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formagao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagao cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacdo Artistica. Histéria e Evolucdo da
Educacao Artistica: Origem e desenvolvimento da educagao artistica no Brasil e no mundo. Principais
marcos histéricos e legislacdes. Pioneiros da educacdo artistica e suas contribuicdes. Principios Eticos e
Legais: Cddigo de Etica do Profissional de Artes. Legislacdo e regulamentagdo da profissdo. Direitos e
deveres dos professores de artes. Bioética aplicada a educacéo artistica. 2. Teorias da Arte e Estética.
Fundamentos Tedricos: Teorias da arte: formalismo, expressionismo, arte como imitacdo, arte como
expressao. Estética: conceitos de belo, sublime, grotesco, kitsch. Filosofia da arte: principais pensadores
e suas contribui¢cdes (Platdo, Aristoteles, Kant, Hegel, Nietzsche). Critica e Apreciagao da Arte: Métodos
de analise e critica de obras de arte. Histdria da critica de arte. Abordagens contemporaneas na critica de
arte. 3. Historia da Arte Arte Pré-Historica e Antiga: Pinturas rupestres e esculturas primitivas. Arte egipcia,
mesopotamica, greco-romana e pré-colombiana. Arte Medieval e Renascimento: Arte crista, bizantina,
romanica e gotica. Renascimento: principais artistas e caracteristicas. Manierismo. Arte Moderna e
Contemporanea: Barroco, Rococd, Neoclassicismo e Romantismo. Impressionismo, Expressionismo,
Cubismo, Futurismo, Dadaismo, Surrealismo. Arte contemporanea: movimentos, tendéncias e artistas. Arte
Brasileira: Arte colonial, barroca e académica no Brasil. Modernismo e Semana de Arte Moderna de 1922.
Arte contemporanea brasileira: principais artistas e movimentos. 4. Linguagens Artisticas. Artes Visuais:
Desenho: técnicas, materiais e processos. Pintura: técnicas (6leo, acrilica, aquarela), movimentos e estilos.
Escultura: materiais, técnicas e evolugéo histérica. Gravura: xilogravura, litografia, serigrafia e técnicas
contemporaneas. Musica: Teoria musical: notas, escalas, intervalos, harmonia e ritmo. Histéria da musica:
periodos, estilos e principais compositores. Educagdo musical: métodos e praticas de ensino. Teatro:
Historia do teatro: das origens ao teatro contemporaneo. Técnicas de atuagao, dire¢do e produgao teatral.
Pedagogia do teatro: jogos teatrais, improvisagdo e montagem de pecas. Danga: Histéria da danga: danga
classica, moderna e contemporanea. Técnicas e estilos de danga: balé, danga moderna, jazz, danga
popular. Educagcdo em danca: métodos de ensino e coreografia. 5. Didatica e Metodologia do Ensino de
Artes. Planejamento e Organizacdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas.
Elaboragdo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Integragdo de
conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino das Artes: Metodologias tradicionais e inovadoras
no ensino das artes. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem colaborativa,
gamificagcao. Abordagens criticas e inclusivas no ensino das artes. Ensino hibrido e uso de tecnologias na
educacao artistica. Avaliagdo no Ensino das Artes: Conceitos de avaliagao formativa e somativa. Critérios
e instrumentos de avaliagdo. Autoavaliagdo e avaliacdo entre pares. 6. Educagédo Artistica Escolar.
Curriculo e Programas de Educacao Artistica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagéao
na educagao artistica. Programas e projetos de educacao artistica escolar. Educagéo artistica no ensino
infantil, fundamental e médio. Inclusdo e Diversidade na Educacgao Artistica: Educagéao artistica adaptada
e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. Educacdo para a
diversidade cultural e social. 7. Tecnologia e Inovacdo na Educacao Artistica. Tecnologias Aplicadas a
Educacao Artistica: Uso de recursos digitais na educacdo artistica: aplicativos, software de criagao,
plataformas de ensino a distancia. Realidade aumentada e virtual na educacao artistica. Ferramentas
digitais para avaliacdo e planejamento. Inovagbes Pedagdgicas: Arte digital e novas midias. Educacéo
Artistica 4.0: conceitos e aplicagdes. Desenvolvimento de conteldos interativos. 8. Psicologia da Arte.
Aspectos Psicolégicos do Processo Criativo: Teorias do desenvolvimento criativo. Psicologia da percepgao
e da expressdo artistica. Impacto da arte no desenvolvimento cognitivo e emocional. Intervengdes
Psicossociais através da Arte: Arteterapia: conceitos, métodos e aplicagdes. Uso terapéutico da musica,
danga e teatro. Programas de intervengao psicossocial baseados em artes. 9. Gestao Cultural e Produgao
Artistica. Politicas Culturais e Gestdo de Projetos Artisticos: Planejamento e organizagdo de projetos
culturais. Gestao de eventos e espacgos culturais. Politicas publicas de cultura no Brasil. Marketing Cultural
e Captacdo de Recursos: Estratégias de divulgagdo e promocéo de eventos artisticos. Captagdo de

recursos e financiamento de projetos culturais. Gestdo de parcerias e patrocinios. 10. Pesquisa e
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Evidéncias Cientificas em Educagdo Artistica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
qualitativo, quantitativo, misto. Elaboragdo e conducao de projetos de pesquisa. Analise de dados e
estatistica aplicada a educacgéo artistica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da
pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias na
pratica educativa. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Professor de Artes. Habilidades de
Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e
aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagao profissional.
Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Professor de Artes: Estratégias de
autocuidado e gestao do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes
de suporte.

PROFESSOR Il - BIOLOGIA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugao
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educagao (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concep¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificacdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacéo
a distdncia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagédo. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboragéo, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagbes interpessoais e motivagéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dindmicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacéo inclusiva. Politicas publicas e legislacao sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educagao. Educagao para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagodgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcdes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
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cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagcdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislagéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educacgéao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-acgao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicacdo e Disseminacao de
Resultados: Redacgdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagcdo de boas praticas e inovagao pedagodgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgado continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagédo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicologico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas
propriedades; a evolugao da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos
e misturas — substancias e reagdes quimicas —As fungdes e as leis quimicas —A utilizacdo dos elementos
quimicos ede seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-
bioquimica; energia: formas, transformagéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas;
Nocdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas —reducdo do espago para a
realizacdo do trabalho -odptica; constituicdo do organismo; os principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; a evolugdo celular; Aspectosgerais na organizagéo e funcionamento
da célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas
e minerais; Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatério, respiratorio,
excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdomicas e fisiolégicas das glandulas
enddcrinas; A descoberta do sexo —métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e
prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugao, classificacdo e caracteristicas dos seres
vivos —ecossistemas, populagées e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolugéo
da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e asviagens espaciais;
o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do soloe seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana. Conhecimento
técnico da BNCC.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugao
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacgdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,

Pagina 60 de 83

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagégicos: desenvolvimento, implementagédo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagao e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagéo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacgao inclusiva. Politicas publicas e legislagao sobre inclusao escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolucao de problemas. 10. Legislacéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgéo. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicacgao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacdo Fisica. Histéria e Evolugdo da
Educacéo Fisica: Origem e desenvolvimento da educacéo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislacdes. Pioneiros da educacdo fisica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissdo (Lei n°

9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais de educacéo fisica. Bioética aplicada a educacéo fisica.
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2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos,
musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragido, vasos sanguineos, circulagao.
Sistema respiratério: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema enddécrino
e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crbnicas ao
exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptagdes ao treinamento. Metabolismo energético
durante o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e
Biomecéanica. Principios de Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos bésicos e
complexos. Biomecanica do movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades
fisicas e esportivas. Prevengéao de lesdes e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento
funcional e avaliagao cinética. Exercicios corretivos e de reabilitacdo. Analise da marcha e postura. 4.
Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica. Planejamento e Organizacdo das Aulas: Planejamento anual,
semestral e de unidades didaticas. Elaboragéo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos
e avaliagdo. Integragdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino: Metodologias
tradicionais e inovadoras no ensino da educagéo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificagdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da
educacao fisica. Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacéo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da
Educacao Fisica. Principios Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturagao de atividades
didaticas. Avaliacao formativa e somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua
aplicacdo na educacao fisica. Motivagdo e engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades
motoras e cognitivas. 6. Educagdo Fisica Escolar. Curriculo e Programas de Educagéo Fisica: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagao na educagéo fisica. Programas e projetos de educagao
fisica escolar. Educagéo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusédo e Diversidade: Educagéo
fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. Educagao
para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes.
Desenvolvimento de habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagao
de atividades recreativas. Jogos e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e
sua importancia para a saude. 8. Treinamento Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios
basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga, progressdo. Planejamento e periodizagdo do
treinamento. Avaliagdo e monitoramento do desempenho. Treinamento para Diferentes Populagdes:
Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos. Treinamento para atletas
de alto rendimento. 9. Saude e Bem-Estar. Promogao da Saude: Conceitos de saude e bem-estar. Atividade
fisica e prevengao de doengas cronicas. Programas de promogao da saude e qualidade de vida. Nutrigdo
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutrigdo esportiva. Alimentagao antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacgao alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevengado de Lesdes. Primeiros
Socorros: Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas
de imobilizagao e transporte de vitimas. Prevengao de Lesdes: Fatores de risco e prevencao de lesoes.
Aquecimento e alongamento. Reabilitagdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e
Motivacéo. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Esportivo: Teorias da motivacdo e sua aplicagdo no
esporte. Controle emocional e desempenho esportivo. Construgdo de equipes e lideranga. Intervengdes
Psicoldgicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de coping e resiliéncia. Apoio
psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagéo na Educacao Fisica. Tecnologias Aplicadas a Educacéo
Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na educacgéo
fisica. Ferramentas digitais para avaliagédo e planejamento. Inovagbes Pedagdgicas: Educacao Fisica 4.0:
conceitos e aplicagbes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de conteudos
interativos. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacgao Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica:
Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e condugao de projetos de pesquisa. Analise
de dados e estatistica aplicada a educacéo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia
da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias
na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador Fisico.
Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagéo
profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico: Estratégias
de autocuidado e gestéo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes

de suporte.
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PROFESSOR Il - HISTORIA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagégicos: desenvolvimento, implementagédo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificacdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacéo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagao: Provas e testes: elaboragéo, aplicagcdo e analise.
Avaliagao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagbes interpessoais e motivagéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dindmicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacdo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacido. Educagao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacéo inclusiva. Politicas publicas e legislacao sobre inclusédo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educagcdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacgéo
4.0. Competéncias para o seéculo XXI. Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugao de problemas. 10. Legislagao
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagao da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagido (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
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pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagcdo e Disseminagao de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminacéo de boas praticas e inovagao pedagodgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formagao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagao cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Histéria Geral: Antiguidade: Mesopotamia: Surgimento das
primeiras civilizagbes, escrita cuneiforme, codigos de leis (Cdédigo de Hamurabi), religido politeista,
zigurates. Egito Antigo: Faraonismo, construcdo das piramides, escrita hieroglifica, organizagao social,
economia agraria baseada no Nilo. Grécia Antiga: Cidades-estado (Atenas e Esparta), democracia
ateniense, guerras médicas e peloponésicas, mitologia grega, filosofia (Sécrates, Platdo, Aristoteles).
Roma Antiga: Monarquia, Republica e Império, direito romano, expansao territorial, pax romana, queda do
Império Romano do Ocidente. Idade Média: Feudalismo: Estrutura social (senhores, vassalos, servos),
economia agraria, relacbes de suserania e vassalagem, papel da Igreja. Expansdo do Cristianismo:
Formacgao da Igreja Catélica, monasticismo, Cruzadas, Cisma do Oriente, Inquisigdo. Império Bizantino:
Justiniano e Teodora, Cddigo de Justiniano, Igreja Ortodoxa, Queda de Constantinopla em 1453.
Islamismo: Vida de Maomé, expanséo islamica, Califados, contribui¢gdes culturais e cientificas (matematica,
medicina, astronomia). Idade Moderna: Renascimento: Humanismo, arte renascentista (Leonardo da Vinci,
Michelangelo), ciéncias, redescoberta dos classicos. Reforma e Contrarreforma: Martinho Lutero e as 95
Teses, Protestantismo, Concilio de Trento, Inquisigao e jesuitas. Absolutismo: Teorias absolutistas (Bodin,
Hobbes), reis absolutistas (Luis XIV na Franga, Henrique VIIl na Inglaterra). Grandes Navegacdes:
Descobrimentos portugueses e espanhdis, Tratado de Tordesilhas, colonizagao das Américas, impactos
na economia global. Idade Contemporanea: Revolugdo Francesa: Causas, fases (Monarquia
Constitucional, Republica, Diretério), Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, Napoledo
Bonaparte. Revolugéo Industrial: Mudancgas tecnoldgicas, impactos sociais e econdmicos, urbanizagéo,
formagao do proletariado. Imperialismo: Corrida colonial na Africa e Asia, conflitos imperialistas, a
Conferéncia de Berlim. Primeira e Segunda Guerras Mundiais: Causas, principais batalhas, Tratado de
Versalhes, Holocausto, ascensao e queda do Nazismo e Fascismo. Guerra Fria: Doutrina Truman, Plano
Marshall, corrida armamentista, Revolugao Chinesa, conflitos regionais (Vietna, Coreia), queda do Muro de
Berlim. Globalizagdo: Neoliberalismo, avangos tecnoldgicos, mudangas culturais, conflitos
contemporaneos, impacto ambiental. 2. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: Capitanias Hereditarias e
Governo-Geral: Sistema de capitanias, dificuldades e fracassos, administragdo centralizada com os
Governadores-Gerais. Economia do Agucar: Plantation, mao de obra escrava, exportagédo para a Europa,
crise do agucar. Invasdes Estrangeiras: Holandeses no Nordeste, ocupagao de Pernambuco, Batalha dos
Guararapes, expulsao dos holandeses. Mineragédo no Brasil: Ciclo do ouro em Minas Gerais, sociedade
mineradora, desenvolvimento das vilas, impacto na economia colonial. Periodo Imperial: Independéncia do
Brasil: Crise do sistema colonial, vinda da familia real, Cortes de Lisboa, Dia do Fico, Proclamacao da
Independéncia em 1822. Primeiro Reinado: Constituicdo de 1824, centralismo de D. Pedro |, Confederagao
do Equador, Abdicagdo em 1831. Regéncia e Segundo Reinado: Periodo regencial, Revoltas regenciais
(Cabanagem, Balaiada, Farroupilha), consolidagdo do Império, economia cafeeira, Guerra do Paraguai,
Abolicdo da Escravatura. Proclamacgéao da Republica: Crise do Império, movimentos republicanos, atuagao
do Exército, Proclamagéo da Republica em 1889. Periodo Republicano: Primeira Republica: Politica dos
Governadores, coronelismo, revoltas (Canudos, Contestado), industrializacdo incipiente. Era Vargas:
Revolugao de 1930, Estado Novo, politica trabalhista, industrializagao, politicas sociais. Ditadura Militar:
Golpe de 1964, Al-5, Milagre Econdmico, repressao politica, movimentos de resisténcia, abertura politica.
Redemocratizagdo: Crise do regime militar, Diretas Ja, Constituicdo de 1988, eleicdo de Fernando Collor,
Plano Real, governo Lula e Dilma, impeachment de Dilma Rousseff. 3. Historiografia e Teoria da Histéria:
Positivismo: Fundamentos do positivismo histérico, foco em fatos e documentos, Auguste Comte, Critica
ao positivismo. Marxismo: Materialismo histérico, luta de classes, modos de produgao, historiadores
marxistas (Eric Hobsbawm, E.P. Thompson). Escola dos Annales: Historia das mentalidades, longa
duracgao, interdisciplinaridade, Fernand Braudel, Marc Bloch. Nova Histéria: Histéria vista de baixo, foco no
cotidiano, novas abordagens culturais e sociais, micro-histéria (Carlo Ginzburg). Histéria Cultural: Impacto
da cultura na histéria, analise de representagdes, rituais, simbolos, e praticas culturais. Histéria e Memoria:
Diferengas entre histéria e memoria, construgao de identidades coletivas, memoaria e trauma. 4. Histéria da
América: Civilizagbes Pré-Colombianas: Organizagao politica e social dos Maias, Astecas e Incas, religido,

arquitetura, agricultura. Conquista e Colonizagdo: Impacto da chegada dos europeus, destruicdo de
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civilizagbes, sistemas de encomienda e mita, resisténcia indigena. Independéncias: Influéncias das
Revolugcdes Americana e Francesa, lideres da independéncia (Simén Bolivar, José de San Martin), guerras
de independéncia. Formacgao dos Estados Nacionais: Criagdo das nagdes latino-americanas, caudilhismo,
imperialismo e intervencdes dos EUA na Ameérica Latina. 5. Histéria da Africa e da Asia: Histéria da Africa:
Comércio transaariano, Reinos da Africa Ocidental (Gana, Mali, Songai), impactos do trafico de escravos,
colonialismo europeu e independéncias. Histéria da Asia: Expansao dos Impérios Chineses (Dinastia Ming
e Qing), Revolugao Chinesa de 1949, modernizagdo do Japao (Era Meiji), descolonizagéo da India, conflitos
contemporéaneos (Coreia, Vietna). 6. Histdria Cultural: Movimentos Culturais e Artisticos: Renascimento e
humanismo, lluminismo e seus impactos culturais, Revolug¢ao Industrial e a cultura do trabalho, Modernismo
e Pés-modernismo, cultura de massa no século XX. Patrimdnio Histérico: Conceitos de patriménio material
e imaterial, tombamento de bens culturais, conservagao e restauragdo, museologia. Cultura Popular e
Erudita: Diferengas e interagdes entre cultura popular e cultura erudita, folclore, manifestagdes culturais
regionais. 7. Histéria das Ideias e das Instituicdes: Pensamento Politico: Analise das ideias de pensadores
como Platdo, Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Montesquieu, Marx, Gramsci, Foucault. Sistemas de
Governo: Evolugdo das monarquias absolutas, surgimento das republicas, parlamentarismo e
presidencialismo, democracia e autoritarismo. Movimentos Sociais e Ideoldgicos: Socialismo utdpico e
cientifico, anarquismo, feminismo (primeira, segunda e terceira ondas), movimento pelos direitos civis,
ambientalismo. 8. Educacéo Historica: Metodologia do Ensino de Histéria: Abordagens didaticas (ensino
por competéncias, ensino por investigagédo), uso de tecnologias na sala de aula, estratégias para estimular
o pensamento critico. Avaliagdo em Histéria: Métodos de avaliagdo formativa e somativa, elaboragéo de
questdes discursivas e objetivas, uso de portfélios e projetos. Histdria Local e Regional: Importancia de
incluir a histéria local no curriculo, métodos de pesquisa e ensino de histéria regional, conexao entre histéria
local e nacional. 9. Histéria Econdmica: Sistemas EconOmicos ao Longo da Histéria: Impactos do
feudalismo na Europa medieval, transicdo para o capitalismo, impacto do mercantilismo, economias
coloniais. Histéria do Trabalho: Evolugao das relagdes de trabalho, sindicalismo, legislacéo trabalhista,
mudangas no mundo do trabalho no século XXI. Pensamento Econémico: Analise de economistas e suas
influéncias (Adam Smith, Ricardo, Keynes, Friedman, Marx), impacto das ideias econémicas na politica e
sociedade. 10. Histéria das Relagbes Internacionais: Surgimento dos Estados Nacionais na Europa:
Impactos do Tratado de Vestfalia, formagao das nagdes europeias, unificagdes italiana e alema. Conflitos
Internacionais: Analise de conflitos como as Guerras Napolebnicas, Primeira e Segunda Guerras Mundiais,
Guerra Fria, conflitos no Oriente Médio. Organizagdes Internacionais e Governanga Global: Histéria da Liga
das Nagodes, ONU, OTAN, acordos econdmicos internacionais (Bretton Woods, OMC), papel das
organizagdes na solucdo de conflitos e promog¢éo da paz.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educagédo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagéo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagdbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informag&o. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepgdes de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: dialogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
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Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacgao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: rela¢des interpessoais e motivagéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagéo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre inclus&o escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungdes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislacéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagado da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacgéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacéo. Politicas de financiamento e gestdo da educacdo. 11. Pesquisa em Didéatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redagéo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacao de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagéo: Elementos da comunicagéo, Linguagem). Fungdes da
Linguagem; Linguagem oral e Linguagem escrita; comunicacdo de massa — jornais, revistas, radio e
televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; Linguagem, lingua e discurso; Lingua e
sociedade. Redagao: Oato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo
(importancia, estrutura, topicofrasal); discurso (direto, indireto, livre); A constru¢do dos periodos; Descrigéo,
narracgao e dissertagdo. Gramatica: Ortografia, acentuagao grafica, pontuacédo, crase estrutura e formacgéao
de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo,
género, numero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oracdo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos
acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por
coordenagdo e periodo composto por subordinagéo; sintaxe deconcordancia (nominal e verbal); sintaxe de
regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira: No¢des sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo,

o romantismo: filosofia, caracteristicas — autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo:
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filosofia, caracteristicas — autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,
caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souza,
Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geragédo: Manuel Bandeira; 22 geragao Carlos Drummond de
Andrade e Graciliano Ramos; 32 geragéo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros:
Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai. Conhecimento
técnico daBNCC

PROFESSOR Il - MATEMATICA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporéneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educag&o: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediagdo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificacdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagao de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacéo
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagao e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagbes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagio Inclusiva: Conceitos e principios da
educacgéo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusido escolar. Praticas pedagogicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educagao. Educagao para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos béasicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagcdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacgdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
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neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislagcéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educacgéao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgao. Politicas de financiamento e gestdo da educagado. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagcdo e Disseminagao de
Resultados: Redacgéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagéo eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSProfessor de matematica: Sistema de numeracgdo decimal. Nimeros
naturais e inteiros/operagdes. Numeros racionais — representagéo fracionaria e decimal/operagdes. Razéo
e Proporcado. Regras de trés simples e composta, grandezas diretamente e inversamente proporcionais,
divisdo proporcional. Porcentagem, juros e taxas de juros, descontos. NUmeros reais. Potenciagédo e
radiciagdo. Expressdes algébricas racionais e polindmios, equagdes algébricas fracionarias. Equagdes.
Fungbes. Sistemas e inequagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau. Medidas — comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria — nog¢des de reta, semirreta, segmento de
reta, poligonos, sdélidos geométricos, angulos, circulo e disco, Teorema de Tales, semelhanca, relacdes
métricas no tridngulo retdngulo, razbes trigonométricas no tridngulo retangulo, relagdes métricas no circulo,
areas de figuras planas, poténcia de ponto, quadrilateros notaveis. Geometria espacial. Analise
combinatdria e probabilidade. Estatistica: medida de centralidade e variabilidade. Geometria analitica no
plano e no espaco. Situagdes, problemas e envolvendo todos os conteudos. Graficos e tabelas.

PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Psicologia: Histéria e Evolugdo da Psicologia:
Principais escolas de pensamento: estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise,
humanismo. Contribui¢des de figuras importantes como Sigmund Freud, Carl Rogers, B.F. Skinner, Jean
Piaget. Evolugcdo da psicologia como ciéncia: surgimento, desenvolvimento e aplicagdo das diversas
abordagens psicolégicas. Teorias da Personalidade: Teorias psicodindmicas: modelo estrutural de Freud,
desenvolvimento psicosexual, mecanismos de defesa. Teorias humanistas: autoatualizagdo de Maslow,
abordagem centrada na pessoa de Rogers. Teorias cognitivas e comportamentais: teoria do aprendizado
social de Bandura, terapia cognitiva de Beck. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do
Desenvolvimento Humano: Teoria psicossocial de Erikson: estagios do desenvolvimento, crise psicossocial
em cada fase da vida. Desenvolvimento cognitivo de Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo,
principais caracteristicas de cada estagio. Desenvolvimento moral de Kohlberg: estagios de
desenvolvimento moral, relagdo com o desenvolvimento cognitivo. Aspectos do Desenvolvimento Infantil e
Adolescente: Desenvolvimento emocional e social na infancia: apego, desenvolvimento da identidade,
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papel dos pais e cuidadores. Desenvolvimento na adolescéncia: mudangas fisicas, cognitivas e
emocionais, identidade, papel dos pares. Disturbios do desenvolvimento: autismo, TDAH, dificuldades de
aprendizagem, intervengdes precoces. 3. Psicopatologia: Transtornos de Ansiedade e Humor: Transtornos
de ansiedade: TAG, transtorno de panico, fobias, TOC, TEPT. Transtornos de humor: depressao maior,
distimia, transtorno bipolar. Avaliagdo e diagnéstico: critérios diagnésticos (DSM-5 e CID-10), ferramentas
de avaliagdo. Transtornos de Personalidade: Definicdo e diagnéstico: transtornos de personalidade
borderline, antissocial, histribnico, obsessivo-compulsivo. Tratamentos e intervengdes: abordagens
psicoterapéuticas, manejo em contexto clinico e social. Comorbidades e desafios no tratamento: manejo
de multiplos diagnésticos, intervengdes integradas. Transtornos Psicoticos: Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos: sintomas positivos e negativos, diagndstico diferencial. Abordagens terapéuticas:
manejo farmacoldgico, psicoterapias individuais e de grupo. Reabilitacdo psicossocial: reintegragao social,
apoio familiar, intervengdes comunitarias. 4. Psicoterapia: Principais Abordagens Psicoterapéuticas:
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC): principios, técnicas, aplicagdes para ansiedade, depresséo,
TOC. Psicanalise e psicoterapias psicodinamicas: conceitos de inconsciente, transferéncia, analise de
sonhos. Terapia Humanista: abordagem centrada na pessoa, empatia, congruéncia, aceitagdo
incondicional. Terapias de Grupo e Familiar: Dinamica de grupos: lideranga, coeséo, conflitos, intervengdes
em grupo. Terapia sistémica familiar: padrdes de comunicacgéo, papéis familiares, intervengdes sistémicas.
Psicoterapia em contextos comunitarios: grupos de apoio, intervengdes em saude mental comunitaria. 5.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento Organizacional: Teorias da motivagao no
trabalho: Maslow, Herzberg, McClelland. Clima e cultura organizacional: diagnéstico, intervengdes para
melhoria, papel do psicologo organizacional. Lideranga e gestdo de equipes: estilos de lideranga, dindmica
de poder, desenvolvimento de habilidades de lideranga. Psicologia do Trabalho: Avaliagdo e selegao de
pessoal: técnicas de entrevista, testes psicologicos, analise de competéncias. Treinamento e
desenvolvimento: planejamento de programas de capacitacdo, avaliagao de eficacia. Saude ocupacional:
estresse no trabalho, burnout, estratégias de prevencao e intervengao.

6. Psicologia Social: Influéncia Social e Comportamento de Grupo: Conformidade, obediéncia e influéncia
social: experimentos classicos (Asch, Milgram, Zimbardo). Preconceito, discriminagdo e estereotipos:
causas, consequéncias, intervengdes sociais. Psicologia das massas e comportamento coletivo: teoria do
comportamento de multiddo, mobilizagdo social. Identidade e Papéis Sociais: Formagao da identidade
social: teorias de identidade, impacto da cultura e contexto social. Género, etnia e identidade: papéis de
género, identidade étnica, impacto na saude mental. Psicologia comunitaria: empoderamento, engajamento
civico, intervengdo em crises comunitarias. 7. Psicologia da Saude: Promogdo da Saude e Prevencéo de
Doengas: Psicologia da saude: conceitos e praticas na promogdo do bem-estar. Intervengbes para
mudanga de comportamento: teorias de comportamento de saude, técnicas de motivagdo e suporte.
Manejo de doencas crbnicas: diabetes, hipertensao, interven¢des psicoldgicas para melhorar a adeséo ao
tratamento. Psicologia Hospitalar: Interven¢cées em contextos hospitalares: apoio psicolégico a pacientes e
familias, manejo de crises. Psicossomatica: impacto do estresse e das emogdes na saude fisica,
abordagens psicoterapéuticas. Cuidados paliativos: manejo de dor, suporte em fim de vida, luto e apoio
aos enlutados. 8. Etica e Legislagdo em Psicologia: Cddigo de Etica Profissional: Principios éticos
fundamentais: confidencialidade, responsabilidade, respeito a dignidade. Dilemas éticos na pratica
psicoldgica: manejo de conflitos, limites da confidencialidade, consentimento informado. Papel do psicdlogo
em diferentes contextos: escolar, organizacional, clinico, comunitario. Legislacdo e Normativas: Legislacédo
profissional: regulamentacéao da profissdo, Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia. Direitos
dos pacientes e clientes: consentimento informado, direito a privacidade, acesso ao proprio prontuario.
Questdes legais em psicologia forense: avaliacdo de capacidade civil, pericias, laudos psicoldgicos. 9.
Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem: Teorias do aprendizado: behaviorismo,
cognitivismo, construtivismo. Avaliagdo psicoldégica em contextos educacionais: testes de inteligéncia,
testes de personalidade, avaliacdo de dificuldades de aprendizagem. Intervengdes para estudantes com
necessidades especiais: adaptagao de curriculo, suporte emocional e académico. Orientagao Educacional
e Vocacional: Orientagao vocacional: teorias de escolha de carreira, aplicagéo de testes de interesse, apoio
na tomada de decisdo. Intervengdo em crises escolares: bullying, problemas de disciplina, suporte
psicossocial. Programas de desenvolvimento pessoal e social: habilidades socioemocionais, resolugao de
conflitos, promogao de resiliéncia.

PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
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processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histéria e Evolugdo da
Psicopedagogia: Origens da psicopedagogia no Brasil e no mundo. Principais influéncias e pensadores na
area. Evolugdo das praticas psicopedagdgicas ao longo do tempo. Psicopedagogia no contexto atual:
desafios e perspectivas. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Psicopedagogo. Legislagdo e
regulamentacdo da profissdo (Lei n°® 12.796/2013). Direitos e deveres dos psicopedagogos. Bioética
aplicada a psicopedagogia. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica psicopedagdgica. 2. Psicologia
do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estagios de desenvolvimento cognitivo,
conceitos de assimilagdo, acomodagado e equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento proximal,
mediagao, papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson: estagios psicossociais, crises de
desenvolvimento. Freud: desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias
contemporaneas: Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg. Aspectos do Desenvolvimento Humano:
Desenvolvimento cognitivo: memdéria, pensamento, resolugdo de problemas. Desenvolvimento emocional:
reconhecimento e regulagdo de emogdes. Desenvolvimento social: interagdo com pares, formagao de
identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais, desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor:
habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da Aprendizagem. Teorias da Aprendizagem:
Comportamentalismo: condicionamento classico (Pavlov), condicionamento operante (Skinner).
Cognitivismo: teoria do processamento da informacdo, aprendizagem significativa (Ausubel).
Sociointeracionismo: teoria da aprendizagem social (Bandura), mediagdo e zona de desenvolvimento
proximal (Vygotsky). Humanismo: autoatualizagdo (Maslow), aprendizagem experiencial (Rogers).
Construtivismo: construgdo ativa do conhecimento (Piaget, Vygotsky). Processos de Aprendizagem:
Mecanismos da memodria: codificagao, armazenamento, recuperagao. Atencéo e concentragao: fatores que
influenciam, técnicas para melhoria. Motivacdo: intrinseca e extrinseca, teorias motivacionais (Maslow,
Deci e Ryan). Estratégias de ensino: métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem colaborativa.
Avaliacao da aprendizagem: diagnéstica, formativa e somativa. 4. Diagndstico Psicopedagdgico. Avaliacéo
Psicopedagdgica: Anamnese e entrevista inicial: coleta de histéria clinica e escolar, identificagdo de
queixas. Observagéo clinica e institucional: analise do comportamento em diferentes contextos. Aplicagdo
e interpretacdo de testes psicopedagdgicos: testes padronizados, inventérios, escalas de desenvolvimento.
Técnicas de avaliagdo qualitativa: estudos de caso, analise de produgdes escolares, entrevistas com
professores e pais. Construgdo de hipoteses diagndsticas: identificacdo de fatores predisponentes,
desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de inteligéncia: WISC,
Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memdaria, atencéo, fungdes executivas. Testes
de aptidao e interesse: avaliagdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de
desenvolvimento: Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantii de Denver. Questionarios de
comportamento: CBCL, SDQ. 5. Intervencéo Psicopedagdgica. Abordagens e Métodos de Intervencao:
Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas de modificagdo de comportamento, treino de habilidades
sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em projetos, uso de jogos e atividades ludicas.
Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediacdo pedagdgica. Terapias expressivas e
integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementagdo de Intervencdes:
Elaboragdo de planos de intervengao individualizados: definigdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervencdo: reforco positivo, modelagem, resolugdo de problemas.
Acompanhamento e reavaliagdo: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervengao.
Intervencdo em Contextos Diversificados: Intervengcdo em ambiente escolar: apoio pedagdgico,
desenvolvimento de habilidades académicas, programas de inclusdo. Intervencdo em ambiente clinico:
terapia individual e em grupo, apoio psicolégico. Intervengdo em ambiente familiar: orientacdo a pais,
fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicagdo. 6. Dificuldades e Transtornos de
Aprendizagem. Identificagdo e Caracterizagdo: Dislexia: caracteristicas, avaliagcdo, estratégias de
intervencao. Discalculia: tipos, diagnéstico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagndstico, abordagens
terapéuticas. TDAH: sintomas, avaliagdo multidisciplinar, intervengao psicopedagogica. Transtornos do
Espectro Autista (TEA): diagndstico diferencial, estratégias de ensino e intervengéo. Disturbios emocionais
e comportamentais: identificagdo, manejo, suporte psicopedagdgico. Intervencdo Psicopedagdgica em
Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de intervengéo especificas para cada transtorno. Técnicas de
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reforgo positivo e motivagéo. Colaboragdo com profissionais de saude (psicélogos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais) e educacao (professores, coordenadores pedagodgicos). 7. Psicopedagogia Institucional.
Atuagdo em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a alunos, orientagéo a
professores, desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos:
planejamento, implementacao, avaliagdo. Programas de prevengéo e promogao da saide mental escolar:
identificacdo precoce de dificuldades, promogdo de ambientes saudaveis. Consultoria e Assessoria
Psicopedagdgica: Apoio a professores e equipes pedagodgicas: formagao continuada, estratégias de ensino
inclusivas. Orientagcdo a pais e responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais, manejo de
dificuldades escolares. Desenvolvimento de politicas e praticas inclusivas: criagdo de ambientes de
aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdo e Administragdo Escolar: Planejamento e organizacao de
programas psicopedagogicos: definicho de metas, alocagdo de recursos. Avaliagdo institucional:
diagnodstico de necessidades, desenvolvimento de intervengdes. Lideranga e coordenagado de equipes
multidisciplinares: promogado de trabalho colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8.
Psicopedagogia e Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia: Ferramentas digitais de avaliagdo
e intervencgédo: plataformas de aprendizagem, software de avaliagdo. Plataformas de ensino a distancia e
aprendizado digital: desenvolvimento de contetdos, metodologias de ensino online. Aplicativos e software
de apoio psicopedagoégico: monitoramento de progresso, comunicagao com familias e escolas. Inovagao
na Pratica Psicopedagodgica: Realidade virtual e aumentada na intervengéo psicopedagdgica: simulagdes
de ambientes de aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de jogos e recursos multimidia no
processo de aprendizagem: gamificacao, recursos interativos. Monitoramento e acompanhamento remoto
de alunos: telessaude, plataformas de comunicagéo online. 9. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em
Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional,
qualitativo, quantitativo. Elaboragéo e condugao de projetos de pesquisa: formulagéo de hipéteses, coleta
e analise de dados. Anadlise de dados e estatistica aplicada a psicopedagogia: testes estatisticos,
interpretacao de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagéo
na psicopedagogia. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagao.
Interpretagao critica de artigos cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica e
educacional. 10. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunicagao: Comunicacgao
eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas
de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente, construcdo de rapport. Empatia e
habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos:
atualizagdo de conhecimentos, networking profissional. Formagéo continuada e atualizagao profissional:
especializagdes, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicagao cientifica: desenvolvimento de projetos de
pesquisa, redacao de artigos cientificos

TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao e inteleccio de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicacgéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuacéo. Significacdo de palavras: denotagédo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragao) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Laboratério: Seguranca em Laboratério: Normas de
seguranga, uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), prevencao de acidentes, procedimentos
em caso de emergéncia. Organizagao e Manuten¢do do Laboratério: Armazenamento e descarte de
reagentes e amostras, limpeza e esterilizagdo de equipamentos e superficies, gestdo de residuos quimicos
e biolégicos. 2. Técnicas de Laboratério: Preparo de Solu¢des e Reagentes: Célculo de concentragoes,
diluicbes, preparo e padronizacdo de solu¢des, manuseio de reagentes quimicos. Manuseio de
Equipamentos: Operacao de centrifugas, autoclaves, espectrofotémetros, balangas analiticas, pHmetros,
microscoépios, e outros equipamentos comuns de laboratério. Coleta e Processamento de Amostras:
Técnicas de coleta de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, secregdes), preservacao e transporte de
amostras, preparo para analise. 3. Analises Clinicas: Hematologia: Contagem de células sanguineas,
tipagem sanguinea, identificagdo de anemias e leucemias, uso de hematocitémetros. Bioquimica Clinica:
Analises de glicose, colesterol, ureia, creatinina, eletrdlitos, funcionamento de kits de reagentes
bioquimicos. Microbiologia: Cultura e identificagdo de microrganismos, testes de sensibilidade a
antimicrobianos, preparacdo de meios de cultura. Parasitologia: Identificagdo de parasitas em amostras
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fecais, exames de sangue para parasitas, técnicas de coloragdo e microscopia. 4. Quimica Analitica:
Técnicas de Titulagdo: Métodos de titulagado acido-base, redox, complexometria, indicadores de ponto final.
Espectrofotometria: Principios de espectrofotometria UV-Vis, preparagdo de amostras, interpretacdo de
espectros, calculo de concentragdes. Cromatografia: Técnicas de cromatografia em papel, em camada
delgada (CCD), cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC), cromatografia gasosa (CG). 5. Biologia
Molecular: Extragdo de DNA/RNA: Métodos de extragdo de acidos nucleicos, purificagcdo, quantificagao por
espectrofotometria. PCR e Eletroforese: Principios da Reagdo em Cadeia da Polimerase (PCR), preparo
de misturas de reagao, técnicas de eletroforese em gel de agarose. Clonagem e Sequenciamento: Técnicas
basicas de clonagem molecular, uso de vetores de clonagem, sequenciamento de DNA. 6. Imunologia:
Técnicas Imunoldgicas: Principios de ELISA, imunofluorescéncia, imunohistoquimica, imunoprecipitagao.
Sorologia: Testes soroldgicos para deteccao de anticorpos e antigenos, técnicas de aglutinagcao, fixagao
de complemento. Vacinas e Imunizagao: Preparagao e armazenamento de vacinas, técnicas de vacinagao,
acompanhamento de reagdes vacinais. 7. Controle de Qualidade em Laboratério: Garantia da Qualidade:
Procedimentos operacionais padrao (POP), calibragdo de equipamentos, controle de qualidade interno e
externo. Validagcdo de Métodos: Principios de validagdo de métodos analiticos, precisdo, exatidao,
linearidade, limites de detecgéo e quantificacdo. Acreditacdo e Normas Técnicas: Normas ISO aplicaveis a
laboratérios (ISO 15189, ISO 17025), boas praticas de laboratério (BPL). 8. Documentacédo e Registros:
Manutencgao de Registros: Registro de resultados laboratoriais, preenchimento de cadernos de laboratério,
elaboragdo de relatérios técnicos. Gestdo de Amostras: Sistemas de rastreamento de amostras,
etiquetagem, arquivamento e descarte seguro. Normas de Biosseguranga: Protocolos de biosseguranca,
manejo de agentes biolégicos perigosos, classificagdo de risco bioldgico. 9. Legislagdo e Etica em
Laboratodrio: Legislagao Aplicada: Conhecimento das normas reguladoras do trabalho em laboratério, leis
relacionadas a biosseguranga, regulamentagéo da ANVISA. Etica Profissional: Principios éticos na pratica
laboratorial, confidencialidade dos resultados, responsabilidade e conduta ética. 10. Novas Tecnologias e
Inovagdes: Automacéao Laboratorial: Uso de sistemas automatizados em laboratdrios, robética e automacgao
em analises clinicas, laboratérios de alta produtividade. Tecnologias Emergentes: Aplicagdo de novas
tecnologias como CRISPR, NGS (Next-Generation Sequencing), laboratérios moéveis, e nanotecnologia.
Sustentabilidade no Laboratério: Praticas sustentaveis, reducdo de residuos, reciclagem e descarte
consciente, uso eficiente de recursos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e intelecgéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagéo. Significagdo de palavras: denotagédo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragéo) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de
irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracédo, nogdes sobre cultivo das principais
culturas. Armazenamento, beneficiamento e conservacéo dos graos. Técnicas de conservacéo dos solos.
Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema.
Plantio e colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica.
Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e
Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e
Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reproducédo Vegetal.
Semente. Sistemas de Produgido Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. EMBRAPA. Formagéo de pastagens. Nogbes de aproveitamento da agua. Padrées de terra.
Nogdes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos;
Zoologia; Selegdo e Reproducéo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao e inteleccio de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagéo. Significagcdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposicao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e
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organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e usuarios da
contabilidade; patrimdnio; ativo, passivo e patrimonio liquido; contas patrimoniais e de resultado; atos e
fatos administrativos; regimes de caixa e competéncia; método das partidas dobradas; langamentos
contabeis; livros Diario e Razdo; balancete de verificagdo; apuragdo do resultado; depreciagao,
amortizagao, exaustao, provisdes e ajustes contabeis. 2. Demonstragées Contabeis: estrutura, elaboragéo
e interpretacdo do Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa e demais demonstragées aplicaveis; analise vertical e horizontal; indicadores basicos de
liquidez, endividamento e rentabilidade. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto e
campo de aplicagéo; patriménio publico; transag¢des e variagdes patrimoniais; regimes orgamentario e
patrimonial; reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de ativos, passivos, receitas e despesas
publicas. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: objetivos, estrutura, classes, natureza
das informacgdes contabil, orcamentaria e de controle; funcionamento e légica dos registros. 5. Orgamento
Publico: principios orgamentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO; Lei
Orcamentaria Anual — LOA,; ciclo orgamentario; créditos adicionais; programacao financeira e cronograma
de desembolso. 6. Receita Publica: conceito e classificagédo; receitas correntes e de capital; receitas
orgcamentarias e extraorgamentarias; estagios da receita; divida ativa; restituigdo, anulagao e renuncia de
receita. 7. Despesa Publica: conceito e classificagdo; despesas correntes e de capital; despesas
orcamentarias e extraorcamentarias; estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento;
modalidades de empenho; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. 8.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 9.
Responsabilidade Fiscal: planejamento, equilibrio das contas publicas, metas fiscais, receita, despesa,
despesa com pessoal, divida publica, operagdes de crédito, restos a pagar, transparéncia, Relatério
Resumido da Execugédo Orgcamentaria — RREO e Relatoério de Gestdo Fiscal — RGF. 10. Execucgéo e
controle contabil: conciliagdo bancaria e contabil; controle de disponibilidades, almoxarifado e patriménio;
inventario; documentagdo comprobatodria; prestagao de contas; transparéncia e organizagao dos registros
contabeis. 11. Licitagdes e contratos: no¢des da Lei Federal n® 14.133/2021; planejamento da contratagéo;
empenho, liquidagdo e pagamento; execugao, fiscalizagdo e alteragdes contratuais; contratagéo direta;
dispensa e inexigibilidade. 12. Legislagdo e normas aplicaveis: Lei Federal n° 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF; normas aplicaveis a contabilidade publica, consideradas em suas versdes
vigentes até a publicacdo do edital.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e intelecgéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicacéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuacéo. Significacdo de palavras: denotagdo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracéo) e
organizacéo do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Administracdo Publica: organizacdo administrativa; Administracéo
direta e indireta; 6rgaos, entidades e agentes publicos; centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e
desconcentragao; poderes e deveres administrativos. 2. Principios da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
economicidade, transparéncia, segregacdo de fungdes e interesse publico. 3. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto;
anulacdo, revogacao, convalidagdo e controle dos atos administrativos. 4. Controle da Administracédo
Publica: conceitos e finalidades; controle interno, externo, administrativo, legislativo, judicial e social;
controle prévio, concomitante e posterior; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. 5. Sistema de Controle Interno Municipal: objetivos, competéncias e responsabilidades; apoio
ao controle externo; acompanhamento da gestdo; emissdo de relatérios, recomendacbes, alertas e
pareceres; monitoramento de providéncias e comunicagdo de irregularidades. 6. Controles internos
administrativos: ambiente de controle; avaliagdo de riscos; atividades de controle; informacao,
comunicagao e monitoramento; controles preventivos, detectivos e corretivos; autorizagdes, conciliagdes,
verificacdes e segregacdo de fungdes. 7. Gestdo de riscos: identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento e
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monitoramento de riscos; probabilidade e impacto; risco inerente e residual; matriz de riscos; controles-
chave e respostas aos riscos. 8. Auditoria governamental: planejamento, objetivos, escopo e critérios;
auditoria de conformidade, operacional, contabil e financeira; procedimentos e técnicas de auditoria; testes;
amostragem; evidéncias; achados; papéis de trabalho; relatérios e monitoramento das recomendagdes. 9.
Fraudes, erros e irregularidades: conceitos e distingdes; indicadores e riscos de fraude; prevencao,
detecgdo e comunicagdo de irregularidades; conflito de interesses; sobrepreco, superfaturamento,
pagamentos indevidos e dano ao erario. 10. Orgamento e finangas publicas: PPA, LDO e LOA; principios
e ciclo orgamentario; créditos adicionais; receita e despesa publica; empenho, liquidagdo e pagamento;
restos a pagar; divida ativa; programagédo financeira e controle da execugdo orgamentaria. 11.
Responsabilidade Fiscal: planejamento, metas e riscos fiscais; receita e renuncia de receita; geragédo de
despesas; despesa com pessoal; divida publica; operagdes de crédito; restos a pagar; disponibilidade de
caixa; transparéncia; RREO e RGF. 12. Licitagbes e contratos administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021;
planejamento; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; pesquisa de pregos; modalidades;
contratagdo direta; execugdo e fiscalizagdo contratual; alteragdes, pagamentos, sangdes e gestao de
riscos. 13. Convénios e transferéncias de recursos: plano de trabalho; execucgao fisica e financeira;
fiscalizagéo; prestacdo de contas; transferéncias voluntarias; contratos de repasse e tomada de contas
especial. 14. Controle patrimonial e de materiais: aquisi¢ao, registro, guarda, movimentagao, inventario e
baixa de bens; almoxarifado; controle de materiais, veiculos, combustiveis, equipamentos e imoveis;
termos de responsabilidade. 15. Gestdo de pessoas e folha de pagamento: admiss&o, concurso publico,
contratagdo temporaria, acumulagdo de cargos, frequéncia, remuneragido, vantagens, descontos e
encargos; controle da folha e dos limites de despesas com pessoal. 16. Transparéncia, acesso a
informagéo e protegao de dados: Lei Complementar n® 131/2009; Lei Federal n® 12.527/2011; transparéncia
ativa e passiva; portal da transparéncia; controle social; nogdes da Lei Federal n°® 13.709/2018. 17. Etica,
integridade e responsabilizacao: deveres e responsabilidades dos agentes publicos; conflito de interesses;
nepotismo; prevengao da corrupgéao; Lei de Improbidade Administrativa; responsabilizagao e ressarcimento
ao erario. 18. Prestagao de contas e documentagao de controle: dever de prestar contas; ordenador de
despesas; tomada de contas; tomada de contas especial; elaboragdo de relatérios, pareceres, notas
técnicas, recomendacdes e registros de evidéncias. 19. Legislagdo aplicavel: Constituicdo Federal,
especialmente os artigos referentes a Administragao Publica, a fiscalizacdo e ao controle; Lei Federal n°®
4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000; Lei Federal n® 14.133/2021; Lei Federal n® 12.527/2011; Lei
Federal n°® 8.429/1992 e respectivas alteracdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e intelecgéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagéo. Significagdo de palavras: denotagédo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjunc¢ao, preposicao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracéo) e
organizacéo do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem:
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem.
Principios basicos de bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas:
Higiene e conforto do paciente: banho no leito, higiene oral, mudancgas de decubito. Sinais vitais: técnicas
de aferigdo (temperatura, pulso, respiracao, presséao arterial) e interpretagdo dos resultados. Administragédo
de medicamentos: vias de administragdo (oral, intramuscular, subcutanea, intravenosa), calculo de
dosagem, cuidados na administracao e efeitos colaterais. Coleta de materiais biol6gicos: técnicas de coleta
de sangue, urina, fezes, secregbes. Seguranca do Paciente: Praticas seguras para prevencéo de quedas
e lesbes. Protocolos de seguranga em procedimentos invasivos. Identificagdo correta do paciente. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirurgica Assisténcia Pré e Pés-
operatéria: Avaliagdo e preparo pré-operatério do paciente. Cuidados pds-operatdérios: monitoramento,
controle de dor, prevencgéo de infecgdes, mobilizagdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Avaliacao de feridas cirurgicas e técnicas de curativos. Enfermagem em Situa¢des de Emergéncia: Suporte
basico de vida (BLS): técnicas de RCP, uso de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte
avangcado de vida (ALS): medicamentos de emergéncia, intubagcdo endotraqueal, acesso venoso.
Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizagdo. Tratamento de
choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagao
das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos,
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semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressédo: prevengao, identificagao,
cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Sadde da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliacdo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto,
cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pés-parto, apoio
a amamentagéao, prevengao de complicagdes. Doengas ginecoldgicas: diagnéstico, tratamento, prevencgéo
(cancer de colo de utero, cancer de mama). Saude da Crianca e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento, avaliagdo nutricional. Vacinag&o: calendario vacinal,
técnicas de aplicagdo, manejo de reagbes adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos
(APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento materno, triagem neonatal. 4. Enfermagem em Saude
Coletiva. Sistemas de Saude: Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis
de atengdo. Programas e politicas de salde publica: controle de doengas transmissiveis, imunizagéao,
saude da mulher, saude da crianga e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos
de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiolégica: notificagdo
de doengas, investigagao epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da
Familia (ESF): organizagao, atribuicdes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencgas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saide mental na comunidade: CAPS,
estratégias de reabilitagdo psicossocial. 5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento
saudavel: conceitos, cuidados preventivos, promog¢ao da saude. Doengas cronicas e degenerativas comuns
no idoso: diabetes, hipertensdo, doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios,
manejo de sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliacdo Geriatrica: Avaliagido funcional: atividades
de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagao cognitiva: Mini Exame do Estado Mental
(MEEM), testes de memdria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico singular (PTS),
equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Saude Mental: Transtornos
mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem
terapéutica: comunicagao terapéutica, intervengédo em crises, psicofarmacologia. Intervengdes em crises:
prevengdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquiatrica. Reabilitacdo
Psicossocial: Estratégias de reintegragéo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia.
Programas de tratamento comunitario: Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais
terapéuticos (SRTs). 7. Enfermagem em Situa¢des de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento:
Abordagem inicial do paciente critico: avaliagao primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em
situagdes de emergéncia: classificagdo de risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de
imobilizacdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tracao.
Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagédo cardiopulmonar (RCP), controle
de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada
cardiorrespiratéria, desfibrilagdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubagao
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e
Normatizagdo. Normas e Regulamentagdes: Regulamentacao da pratica profissional (COFEN e COREN):
competéncias, responsabilidades, legislacdo especifica. Legislacdo sanitaria aplicavel a enfermagem:
normas da ANVISA, vigildncia sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontuarios:
importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura,
conteudo. Protocolos assistenciais: elaboragao, implementagéo, avaliagdo. 9. Humanizagdo na Assisténcia
de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagcdo terapéutica: técnicas de escuta ativa,
empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado,
direitos do paciente. Praticas de Humanizagédo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares:
estratégias de humanizagao, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as
crengas e valores, cuidados especificos. 10. Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e
Dispositivos Médicos: Utilizagdo e manutengcdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem:
monitores multiparamétricos, bombas de infuséo, ventiladores mecénicos. Inovagdes tecnoldgicas na
assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de
Informacdo em Saude: Prontuario eletrébnico do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da
informacgdo. Sistemas de gestdo de saude: integracdo de dados, apoio a decis&o clinica, melhorias na
eficiéncia do atendimento.

TECNICO EM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e inteleccéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagéo. Significacdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homdnimos,
parbnimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposicao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows e Linux); 2
Editores de textos (ambientes Microsoft Word e LibreOffice Writer); 3. Editores de Planilha (ambientes
Microsoft Excel e LibreOffice Calc); 4. Editores de Apresentagdo (ambientes Microsoft PowerPoint e
LibreOffice Impress); 5 - Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; 6 - Programas de navegacgéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares); 7 Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbird e similares); 8 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 9 Redes sociais; 10 Procedimentos de
seguranca. 10.1. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais; 10.2. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 10.3. Procedimentos de backup.

TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e inteleccéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuacgdo. Significacdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homoénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungéo, preposicéo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragéo) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Radiologia e Fisica das Radia¢des; 1.1. Fundamentos
fisicos; Conceitos de atomo, ions, nimero atémico e massa atémica. Produgao de raios X: diferenca de
potencial, corrente, fungéo do tubo de raios X. Tipos de radiag&o ionizante: fétons (raios X, gama), particulas
(alfa, beta). Interagéo da radiagdo com a matéria: efeito fotoelétrico, Compton, transmissao. 1.2. Grandezas
e unidades em radiologia; Dose absorvida, dose equivalente, dose efetiva (Gy, Sv, mGy, mSv). Taxa de
kerma no ar, produto dose—area (DAP) e CTDI/ DLP em tomografia. 1.3. Equipamentos radioldgicos;
Componentes do equipamento de raios X fixo e moével. Consoles digitais, detectores (CR, DR), geradores
de alta frequéncia. Tomografos computadorizados: componentes principais, console, gantry, injetor de
contraste. Equipamentos de fluoroscopia e hemodindmica (visdo geral funcional). 2. Radioprotegéo e
Segurancga Ocupacional. 2.1. Principios fundamentais de radioprotecao; Justificacéo, otimizacdo (ALARA)
e limitagcao de doses. Principios de tempo, distancia e blindagem. 2.2. Controle de exposi¢édo ocupacional;
Equipamentos de protegao individual plumbiferos (avental, protetor de tireoide, 6culos, luvas). Sala de
comando blindada, barreiras fixas e méveis. Dosimetria pessoal: uso, posicionamento, leitura e condutas
frente a doses elevadas. 2.3. Legislagéo e normas principais; Nogdes das normas da CNEN (por exemplo
NN 3.01, NN 3.02, NN 3.03 — radioprotegdo, servigos de radiodiagndstico). Requisitos basicos de
radioprotecdo em servigos de radiologia. 2.4. Prote¢ao de pacientes especiais. Radioprotegdo em gestantes
e lactantes. Radioprotecdo em pediatria. Radioprotecdo em procedimentos prolongados (fluoroscopia,
hemodindmica). 3. Técnicas Radiolégicas em Ambiente Hospitalar e de Plantdo; 3.1. Radiologia
convencional; Principios béasicos de posicionamento radiogréafico. Radiografias de pronto-atendimento:
térax, coluna, bacia, ossos longos. Radiografias em trauma: alinhamento, imobilizacdo e manutencao de
dispositivos de suporte. 3.2. Radiografia portatil (leito, UTI, emergéncia); Indicacdes e limitagcbes da
radiografia portatil. Organizagdo do leito, manejo de dispositivos invasivos (drenos, sondas, cateteres).
Técnicas de protegcao radiolégica em UTI e pronto-socorro (paciente e equipe). 3.3. Tomografia
computadorizada em plantédo; Principios basicos da TC (nogbes gerais de aquisigdo, cortes, janelas).
Protocolos de urgéncia: trauma craniano, AVC, dor toracica, abdome agudo (visdo técnica, sem laudo).
Ajuste de parametros técnicos (kV, mA, pitch, espessura de corte) visando qualidade de imagem e dose.
3.4. Fluoroscopia hospitalar; Nogdes de atuagdo em sala de hemodindmica, ortopedia intervencionista,
radiologia intervencionista (nivel de técnico). Estratégias de redugédo de dose em fluoroscopia (colimacéo,
pulso, tempo de fluoroscopia). 4. Meios de Contraste em Radiologia; 4.1. Conceitos bésicos; Tipos de
contrastes iodados (osmolaridade, viscosidade, via intravenosa). Meios de contraste baritados: principais
indicacdes e restricdes. 4.2. Administracao de contrastes no contexto do técnico; Verificacdo de integridade
fisico-quimica do frasco (transparéncia, validade, integridade). Preparo do injetor automatico (montagem de
circuito, priming, descarte seguro). Identificacdo de fatores de risco (histéria de alergia, insuficiéncia renal —
no nivel de triagem técnica). 4.3. Eventos adversos e farmacovigilancia; Reacdes adversas leves,
moderadas e graves: sinais e sintomas. Condutas de primeira resposta: interrupgao da infusdo, suporte
basico, acionamento da equipe médica. Registro e notificagdo de reagdes adversas e nao conformidades
(rastreamento por lote, data, hora). 5. Anatomia Radioldégica Basica Aplicada ao Plantdo 5.1. Térax;
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Estruturas basicas (campo pulmonar, mediastino, silhueta cardiaca, diafragma, arcos costais). 5.2. Sistema
osteoarticular; Coluna cervical, toracica, lombar. Cintura escapular, membros superiores. Bacia, quadril,
joelho, tornozelo, pés. 5.3. Cranio e coluna em trauma; Nogdes gerais de alinhamento, projecbes mais
comuns em urgéncia. (Sem exigéncia de interpretacdo diagndstica detalhada, mas capacidade de
reconhecer posicionamentos inadequados, cortes incompletos, repeticdo desnecessaria etc.). 6. Seguranga
do Paciente em Servigos de Radiologia; 6.1. Protocolos gerais; Identificagcdo correta do paciente (minimo
de dois identificadores). Comunicacao efetiva entre unidades (emergéncia, enfermaria, centro cirurgico,
UTI). 6.2. Prevengdo de quedas e eventos durante exames; Risco em exames em ortostatismo (bucky,
teleradiografia). Condutas em relato de tontura, pré-sincope, dor intensa durante exame. 6.3. Gestao de
pacientes vulneraveis; ldosos, acamados, pacientes com deméncia ou confusdo mental. Pacientes com
dispositivos (drenos pleurais, fixadores externos, cateteres). Pacientes com feridas cirurgicas, ostomias e
curativos complexos (interface com equipe de enfermagem). 7. Biosseguranga, Controle de Infeccédo e
Limpeza de Equipamentos; 7.1. Principios de biosseguranga em radiologia; Uso de EPIs comuns (luvas,
mascara, avental) associados aos EPIs plumbiferos. Precaug¢des padrio e especificas (goticulas, aerossois,
contato). 7.2. Higienizagao de superficies e equipamentos; Limpeza e desinfeccdo de detectores digitais,
mesas, buckys, trilhos. Manejo e limpeza de aventais plumbiferos (armazenamento, inspegédo de
integridade). 7.3. Fluxo com pacientes com doengas infectocontagiosas; Pacientes com tuberculose,
COVID, outras infecgdes respiratorias. Organizagdo de fluxo para minimizar contaminagao cruzada. 8.
Urgéncia, Emergéncia e Suporte Basico de Vida no Setor de Imagem; 8.1. Reconhecimento de urgéncias
no setor de imagem; Sinais de instabilidade hemodinamica e respiratéria durante exame. Reagdes agudas
a contrastes. Crises convulsivas em sala de exame. 8.2. Suporte Basico de Vida (BLS) para técnico em
radiologia; Cadeia de sobrevivéncia. Avaliagdo de responsividade e respiragao. Inicio de compressdes
toracicas; uso de DEA (Desfibrilador Externo Automatico). Limites de atuagao do técnico e interface imediata
com equipe médica/enfermagem. 8.3. Radiologia na sala de trauma; Principios gerais do protocolo ABCDE
(visao do técnico em radiologia). Imobilizagéo, colar cervical, pranchas, cintos pélvicos: condutas ao realizar
exame sem remové-los. 9. Etica, Legislacdo Profissional e LGPD na Radiologia; 9.1. Etica profissional;
Sigilo profissional aplicado a imagens e laudos. Limites de atuagao: técnico em radiologia x médico
radiologista x equipe de enfermagem. Responsabilidade técnica, hierarquia e trabalho em equipe. 9.2.
Legislacdo profissional e normas correlatas; Nogcbes de legislagdo do técnico em radiologia (ex.: Lei
7.394/1985 e regulamentagdes posteriores — sem citar artigo por artigo, mas o escopo). Responsabilidade
civil e administrativa. 9.3. Prote¢cdo de dados e LGPD; Imagem radiolégica como dado sensivel de saude.
Acesso, armazenagem e fornecimento de imagens a paciente/familiares. Condutas vedadas (interpretagéo
ndo autorizada, exposi¢cdo de dados em ambientes ndo protegidos). 10. Organizagao dos Servigos de
Radiologia no SUS e Rede Hospitalar; 10.1. Nogbes de SUS aplicadas a radiologia; Principios do SUS:
universalidade, equidade, integralidade. Regulagdo de acesso a exames de imagem, referéncia e
contrarreferéncia. 10.2. Gestdo da rotina de plantdo; Fluxos de atendimento em pronto-atendimento,
urgéncia, UTI e enfermarias. Prioridades em exames (emergéncia x urgéncia x eletivo). Registro em
sistemas de informacéo (PACS, RIS, prontuério eletrbnico).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao e inteleccéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicacéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagéo. Significagdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragao) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagado. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1 .Seguranga do trabalho. 2.Higiene do trabalho.3.Meios de
comunicacgao, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.4.Protecdo contra incéndio e
legislacoes pertinentes.5.Normalizagdo e Legislagdo.6.Estatisticas de  acidentes.7.Arranjo
fisico.8.Movimentacdo e armazenamento de materiais.9.Agentes ambientais. EPl e EPC.10.Primeiros
Socorros.11.Ergonomia.Doengas  profissionais.12.Legislacdo sobre higiene e seguranga do
trabalho.13.Segurancga no transito.14.CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes; Campanhas e
SIPATS; Riscos ambientais: agentes  quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos;14.Elaboracdo do PPRA e PCMSO. 15.Mapa de Risco.16.Aposentadoria Especial.
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TECNICO EM ZOOTECNIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e inteleccéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuacgdo. Significagdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homoénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposicao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Avaliagdo da composicdo corporal de ruminantes por meio de andlise de
imagens; Ferramentas de automatizacdo aplicadas a bioclimatologia e comportamento de ruminantes;
Integracdo de 6micas na produgédo de ruminantes; Monitoramento automatizado e analise de dados do
desempenho e da eficiéncia de ruminantes; Nutricdo de precisdo para ruminantes; Sistema de integragéo
lavoura-pecuaria-floresta para ruminantes; Sistemas de producéo de grandes ruminantes no contexto da
eficiéncia zootécnica e sustentabilidade; Sistemas de producdo de pequenos ruminantes no contexto da
eficiéncia zootécnica e sustentabilidade; Rastreabilidade em sistemas de produgéo de ruminantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagéo e denotagao. Ortografia
e acentuagdo. Estrutura e formagao de palavras(processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria e Evolucéo da Terapia
Ocupacional: Origem e desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislages. Pioneiros da terapia ocupacional e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Legislagéo e regulamentacéo da profissdo (Lei n° 8.856/1994).
Direitos e deveres dos terapeutas ocupacionais. Bioética aplicada a terapia ocupacional. 2. Anatomia e
Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos,
articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia neuromuscular: controle
motor e sensorial. Fisiologia do movimento e da postura. Fisiologia do desenvolvimento humano. 3.
Desenvolvimento Humano. Teorias do Desenvolvimento: Teoria do desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Teoria do desenvolvimento psicossocial (Erikson). Teoria do desenvolvimento moral (Kohlberg).
Desenvolvimento motor e psicomotor. Ciclo de Vida Humano: Desenvolvimento infantil: marcos de
desenvolvimento e intervengdes precoces. Adolescéncia: transicbes e desafios. Vida adulta e
envelhecimento: adaptacéo, funcionalidade e qualidade de vida. 4. Teorias € Modelos de Terapia
Ocupacional. Modelos de Pratica: Modelo de Ocupacdo Humana (MOHO). Modelo Canadense de
Desempenho Ocupacional (CMOP). Abordagem centrada na pessoa e no contexto ocupacional. Analise
da atividade e adaptacao ocupacional. Teorias de Integracdo Sensorial: Conceitos de integragcéo sensorial
(Ayres). Intervengdes baseadas em integragao sensorial. Aplicagdes praticas em diferentes populagdes. 5.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Avaliagdo Ocupacional: Entrevista e histéria ocupacional. Observacéo
e analise da atividade. Avaliacdo do desempenho ocupacional: fisico, cognitivo e psicossocial. Instrumentos
de Avaliagao: Testes padronizados e ndo padronizados. Inventarios e questionarios. Escalas de avaliagao
funcional e de qualidade de vida. Avaliagdo ambiental e do contexto. 6. Intervencdo em Terapia
Ocupacional. Planejamento e Implementacdo de Intervencbes: Desenvolvimento de planos terapéuticos
individualizados. Metas terapéuticas e critérios de avaliagdo. Estratégias e técnicas de intervencao.
Intervengdo em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em saude mental: estratégias para transtornos
mentais e emocionais. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica: técnicas para promover a funcionalidade
e aindependéncia. Terapia ocupacional pediatrica: intervencao precoce e desenvolvimento infantil. Terapia
ocupacional geriatrica: manutengado da funcionalidade e qualidade de vida no envelhecimento. Terapia
ocupacional em contextos comunitarios e sociais: promogdo da saude e inclusdo social. 7. Terapia
Ocupacional e Tecnologia. Tecnologias Assistivas: Conceitos e tipos de tecnologias assistivas. Adaptagéo
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e customizacao de dispositivos. Avaliagdo e prescricao de tecnologias assistivas. Inovagdes em Terapia
Ocupacional: Realidade virtual e aumentada na reabilitagdo. Robodtica e exoesqueletos. Telessaude e
monitoramento remoto. 8. Psicologia Aplicada a Terapia Ocupacional. Aspectos Psicolégicos do
Desempenho Ocupacional: Motivagdo e engajamento em atividades ocupacionais. Autoestima, identidade
ocupacional e qualidade de vida. Resiliéncia e coping em situa¢des de doenga e reabilitacdo. Intervengdes
Psicossociais: Terapia cognitivo-comportamental aplicada a terapia ocupacional. Estratégias de manejo de
estresse e ansiedade. Técnicas de relaxamento e mindfulness. 9. Politicas Publicas e Gestdo em Terapia
Ocupacional. Politicas de Saude e Reabilitagdo: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): estrutura, principios e diretrizes. Programas e servigos de reabilitagdo. Gestdo de Servicos
de Terapia Ocupacional: Planejamento e organizagdo de servicos de terapia ocupacional. Gestdo de
equipes multidisciplinares. Avaliagdo e garantia de qualidade nos servigos de terapia ocupacional. 10.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Terapia Ocupacional. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboragéo e condugao de projetos de pesquisa. Analise de dados
e estatistica aplicada a terapia ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos € importancia da
pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementa¢ao de evidéncias na
pratica clinica. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Terapeuta Ocupacional. Habilidades de
Comunicagdo: Comunicagcédo eficaz com pacientes, familias e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagcao
profissional. Pesquisa e publicagao cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Terapeuta Ocupacional:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio
psicolégico e redes de suporte.

VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coes&o, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotag&o. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacéao de palavras (processos de formacédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragdo: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocag&do dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Clinica Médica Veterinaria: Semiologia Veterinaria: Técnicas de
exame clinico, interpretagdo de sinais clinicos, diagndsticos diferenciais. Doengas Infectocontagiosas:
Principais doencas que afetam animais de produgdo e companhia, métodos de diagndstico, tratamento e
controle. Parasitologia Veterinaria: Principais parasitas de animais domésticos, métodos de diagnéstico e
tratamento, controle de parasitoses. 2. Cirurgia Veterinaria: Técnicas Cirurgicas: Procedimentos cirurgicos
em pequenos e grandes animais, manejo pré e pds-operatério, controle da dor. Anestesiologia Veterinaria:
Principios de anestesia em animais, escolha de farmacos, monitoramento anestésico, manejo de
complicagbes. Emergéncias e Cuidados Intensivos: Atendimento de urgéncias cirurgicas, manejo de
traumas, suporte intensivo e reanimacao. 3. Patologia Animal: Patologia Clinica Veterinaria: Interpretagédo
de exames laboratoriais, analise de fluidos corporais, exames hematoldgicos e bioquimicos. Anatomia
Patologica: Diagndstico de doengas através da necropsia, estudo de alteragbes morfoldgicas em tecidos,
métodos histopatolégicos. Toxicologia Veterinaria: Principais agentes tdxicos para animais, diagnéstico e
tratamento de intoxicagdes, prevencdo. 4. Medicina Veterinaria Preventiva: Programas de Profilaxia:
Vacinacgao, controle de endemias, biosseguranga em criagdes, manejo sanitario. Epidemiologia Veterinaria:
Métodos de vigilancia epidemioldgica, analise de surtos, calculo de taxas de morbidade e mortalidade.
Bem-estar Animal: Principios e praticas para garantir o bem-estar de animais de produgéo, companhia e
silvestres, avaliagao de sofrimento animal. 5. Nutricdo Animal: Alimentagao de Animais Domésticos e de
Producéo: Requisitos nutricionais, formulacdo de dietas, manejo alimentar. Disturbios Nutricionais:
Identificacdo de deficiéncias e excessos nutricionais, correcao dietética, suplementacédo. Tecnologia de
Alimentos para Animais: Producio e conservagao de ragdes, aditivos alimentares, controle de qualidade.
6. Reproducdo Animal: Reproducdo e Obstetricia: Fisiologia da reprodugao, diagndstico de gestagédo,
técnicas de inseminagdo artificial, manejo de partos. Biotecnologias da Reprodugao: Transferéncia de
embrides, clonagem, tecnologias de reprodugao assistida. Andrologia e Ginecologia Veterinaria:
Diagnéstico e tratamento de disturbios reprodutivos em machos e fémeas. 7. Administracédo e Legislagdo
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Veterinaria: Gestdo de Clinicas Veterinarias: Principios de administracdo, controle financeiro, gestao de
equipes, atendimento ao cliente. Legislacao Profissional: Normas reguladoras da profissao, requisitos para
o exercicio profissional, registro e fiscalizagdo de estabelecimentos veterinarios. Marketing Veterinario:
Estratégias de marketing e comunicacgao, relacionamento com o mercado, ética em publicidade.
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO PARA AS PROVAS DE TiTULO DOS CARGOS DE PROFESSOR. (MAXIMO DE|
20 PONTOS)

TITULO VALOR DE CADA {ALOR MAXIMO DOS

TiTULO TiTULOS

TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do 1 5
EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatério

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO (no 5 4
maximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TiTULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No maximo de 6 anos 0.5 3

(0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de 120
h/aulas e maximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuacao do cargo ao qual o candidato concorre.

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE EDUCACAO
OU ENSINO - maximo de 3 (trés) artigos e/ou livros (artigos com 1 3
no maximo um autor e dois co-autores ja no livro, até 10 autores.

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM CONCURSOS PUBLICOS
ANTERIORES: limite de 3 (trés) certificados. Cada certificado
deve conter um cédigo e/ou link para verificagdo de autenticidade 0,5 1,5
e deve estar homologado para ser valido. Caso contréario, sera
indeferido.

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 0.5 25
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagoes. ’ '

OBSERVACOES

1. O candidato é o Unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo
permitido pelos avaliadores alterar a posi¢géo ou a pontuagédo de qualquer documento. Todos os documentos
devem ser inseridos no periodo apresentado pelo Edital de Convocagao para as Provas de Titulos, ndo havera
outra oportunidade para inser¢gdo de documentos.

2. Os titulos deverao ser apresentados em formato PDF, produzidos através da digitalizagdo dos documentos
originais, ou o documento digital original quando for o caso. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher
devidamente os requisitos de comprovacgao, os titulos ndo devem ser autenticados, mas a documentagao que
possua carimbos comprobatérios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de ser desconsiderada a
declaracao apresentada. Serdo aceitas declaragdes de fungdes como Professor, Coordenador, Supervisor ou
Diretor, outras fungdes exercidas na escola ndo serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, nao
serao aceitas comprovagdes duplicadas de um mesmo periodo concomitante, isso é caso o candidato tenha
uma declaragdo de uma escola no ano de 2023, o0 mesmo periodo de tempo em outra escola no ano de 2023
nao sera considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta sendo exercido em outra
unidade escolar.

4. Na area de envio dos Titulos, serdo apresentados espagos especificos para insergdo dos arquivos de
titulos, obedecendo a quantidade maxima de titulos e suas respectivas pontuagdes, cada quadro represental
0 valor especifico do titulo apresentado na tabela acima e sera avaliado apenas seu conteudo, caso seja

deferido sua pontuagao é automaticamente validada, caso seja indeferido essa pontuagédo ndo sera somada.
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Caso o mesmo documento comprove mais de uma unidade de pontuacéo, o candidato devera apresenta-lo
em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do Magistério, caso a apresente uma
Declaragdo que comprove a atuagao por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragcao devera ser apresentadaem
dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuagdes indicadas pelos candidatos,
a insercao depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TiTULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatério” os candidatos devem inserir exclusivamente cursos validos por instituicbes Reconhecidas pelo
MEC, e apenas cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnolégico. Os Cursos considerados Requisitos,
Minimos para o Cargo, em hipétese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pos-graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacéao e/ou atuagao do cargo,
de acordo com a tabela CAPES. Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do
Processo de Convalidagédo em instituigdo nacional e estar acompanhado da tradug&o juramentada obrigatoria
nestes tipos de processo.

7. A“APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” podera ser comprovada com documentos
oficiais, tais como Diarios Oficiais, Declaragao ou Certificado emitida pela Prefeitura responsavel pelo certame
ou pela empresa organizadora.

8. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participagdo em eventos como
Seminarios, Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participagdo em
nome do participante.

9. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para insercdo dos arquivos adequados em seus
campos de pontuacgdo especificosss, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em
nenhuma hipétese. Os candidatos sao responsaveis pela veracidade de todas as informagdes enviadas e
devem estar cientes que a utilizagdo de documentos inveridicos é uma clara tentativa de obter vantagens e
devera ter consequencias junto as autoridades competentes, respondendo civil e criminalmente.
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| CRONOGRAMA DE EVENTOS |

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 24 de agosto a 01 de outubro de 2026 pela Internet.
PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO 24 e 25 de agosto de 2026
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 09 de setembro de 2026
PERIODO DE RECURSO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO 10 e 11 de setembro de 2026
RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE
ISENC A0 16 de setembro de 2026
DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO
PROVISORIA DOS INSCRITOS 07 de outubro de 2026.
LTI D RIL LD My 08 e 09 de outubro de 2026

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

O Cartdo de Convocacdo estara disponivel no endereco
_ eletronico www.facetconcursos.com.br, a partir de 21 de

ENTREGA DOS CARTOES DE outubro de 2026, na Area do Candidato sendo de
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA) responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste]
documento que contém informagdes como Data e Local
de realizag¢do de sua Prova Objetiva. Faca sua impressao

REALIZACAO PROVAVEL DAS
PROVAS OBJETIVAS

DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR A PARTIR

PERIODO DE RECURSOS DO GABARITO
PRELIMINAR

01 de novembro de 2026.

01 de novembro de 2026.

02 e 03 de novembro de 2026

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL 16 de novembro de 2026.

RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL DE
CONVOCACAO DAS PROVAS DE TiTULOS 18 de novembro de 2026
E PROVAS PRATICAS
PERIODO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR
PROVAVEL REALIZACAO DAS
PROVAS DE TIiTULOS E PROVAS PRATICAS
RESULTADO DAS PROVAS DE TITULOS E
PROVAS PRATICAS
PERIODO DE RECURSOS DAS PROVAS DE
TITULO E PROVAS PRATICAS
RESULTADO PRELIMINAR APOS AS

19 ¢ 20 de novembro de 2026

22 de novembro de 2026

24 de novembro de 2026

25 e 26 de novembro de 2026

PROVAS DE TIiTULO E PROVAS PRATICAS 27 de novembro de 2026
PERIODO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR APOS AS PROVAS DE TiTULO 28 e 29 de novembro de 2026
E PROVAS PRATICAS
RESULTADO FINAL 01 de dezembro de 2026.

H,OMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizado pela Prefeitura)

Para mais informagdes acesse o site: www.facetconcursos.com.br

A partir de 17 de dezembro de 2026.
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