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INTRODUÇÃO 

Com grande senso de responsabilidade, apresentamos o Plano de Governo 2025-

2028 - Floresta de Coração, um compromisso com o presente e com o futuro do povo 

florestano. 

Floresta avançou muito, mesmo diante das dificuldades ocasionadas pela 

pandemia da COVID-19. Superamos 2021 e 2022 com muito trabalho e investimento, 

principalmente, na saúde e no social. Nos anos seguintes, continuamos os investimentos 

em todas as áreas, sobretudo com diversas entregas de equipamentos à população. No 

entanto, ainda há muito mais a ser feito.  

Neste documento, apresentamos as propostas que foram desenvolvidas a partir das 

experiências adquiridas, levando em consideração a realidade prática da execução das 

políticas, dos programas e ações que geram impactos na vida das florestanas e florestanos, 

garantindo desenvolvimento econômico, social e ambiental de forma sustentável e 

inclusiva, para Floresta continuar seguindo em frente, em constante diálogo com aqueles 

que fazem parte dos segmentos da sociedade civil, em todos os bairros nas zonas urbana 

e rural, assim como com as entidades representativas dos diversos grupos de interesse. 

Apresentamos, neste plano, os 11 eixos (educação, saúde, assistência social e 

cidadania, direitos humanos, esportes e juventude, política para mulheres, cultura e 

turismo, mobilidade e urbanismo, desenvolvimento rural, meio ambiente e saneamento, 

e habitação) que se integram em estratégias estabelecidas, as quais devem direcionar o 

trabalho de uma gestão que garanta uma Floresta cada vez mais próspera, dinâmica e 

desenvolvida. 

Convidamos o povo de Floresta para seguir conosco nesta caminhada de 

realizações, pois ninguém faz nada sozinho. É tempo de entrarmos numa nova fase, certos 

de que podemos avançar muito mais! 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 

1. Dar continuidade a ampliação da oferta de vagas para crianças de 0 a 3 anos para 

atender 100% da demanda, até o ano de 2028; 

2. Implantar programa de incentivo à alfabetização para alunos matriculados no 2º 

ano dos anos iniciais do ensino fundamental e EJA dos módulos I e II da rede 

municipal com vulnerabilidade comprovada pelo programa federal Bolsa Família, 

com vistas à garantia da aprendizagem, ao financiamento e à diminuição da evasão 

escolar; 

3. Implantar programa para oferta de mais uma refeição aos estudantes das turmas 

regulares dos anos iniciais e finais da rede municipal, no horário de entrada; 

4. Ampliar o projeto de bilinguismo em língua inglesa nas unidades de educação 

infantil, na faixa entre 4 a 5 anos; 

5. Dar continuidade ao acompanhamento às unidades de ensino quanto aos 

resultados e indicadores de aprendizagem para a construção de planos de 

intervenção; 

6. Dar continuidade à política de avaliação municipal (SAEF) para as turmas do Pré 

II, na Educação Infantil, os 2º e 5º anos, dos Anos Iniciais, para os 9º anos dos 

Anos Finais do Ensino Fundamental e EJA; 

7. Ampliar a oferta do ensino em Tempo Integral para os Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental; 

8. Ofertar o Programa de Bonificação por Desempenho, no âmbito do Município de 

Floresta, para professores das turmas do 2º, 5º, e 9º anos do Ensino Fundamental, 

de acordo com metas e condições fixadas pela secretaria municipal de educação; 

9. Garantir a instalação de equipamentos de monitoramento eletrônico em 100% das 

Unidades de Ensino, visando maior segurança a todos os profissionais e alunos; 

10. Garantir a aquisição de equipamentos para o Programa Cantinho do Aleitamento 

Materno nos berçários e creches; 

11. Ampliar e requalificar a frota do Transporte Escolar; 

12. Garantir a continuidade do Programa de oferta gratuita do Transporte 

Universitário; 

13. Dar continuidade ao projeto de climatização das salas de aulas das Unidades de 

Ensino, objetivando alcançar, no mínimo, 80% até o ano de 2028; 



14. Ampliar a oferta de Atendimento Educacional Especializado nas Unidades de 

Ensino na área rural; 

15. Dar continuidade às formações para todos os profissionais da educação 

bimestralmente; 

16. Ofertar serviços intersetoriais para todos os profissionais da educação por meio 

de atendimento multidisciplinar; 

17. Garantir a cobertura de 100% das escolas localizadas na área rural com o 

Programa Educação Conectada; 

18. Dar continuidade a modernização da infraestrutura dos espaços escolares; 

19. Implantar o Programa Municipal de Educação Patrimonial para os estudantes do 

4º Ano do Ensino Fundamental; 

20. Garantir a revisão do Plano de Cargos e Carreiras com vistas a atualização e a 

adequação da nova legislação educacional; 

21. Implantar o Programa Municipal de Educação Antirracista; 

22. Instituir a Política Municipal de Alfabetização com o objetivo da elevação da 

qualidade do ensino e da aprendizagem no âmbito da alfabetização, em Língua 

Portuguesa e Matemática, alcançando crianças a partir dos 4 anos; 

23. Implantar o Núcleo Municipal de Alfabetização com a responsabilidade de 

articular a gestão pedagógica da política do Ciclo de Alfabetização; 

24. Implantar o Núcleo Municipal de Educação do Campo;  

25. Garantir a parceria com as Instituições de Ensino Superior da região para a 

continuidade do Programa de Estágio no âmbito das Unidade de Ensino da 

Secretaria Municipal de Educação. 

 

SAÚDE 

1. Criar Centro de Apoio à Saúde da Mulher, com oferta de serviços que visem 

promover uma assistência integral e qualificada; 

2. Implantar a Casa Azul - Centro Especializado em Espectro do Autismo com oferta 

de serviços para crianças e adolescentes; 

3. Implantar Centro da Dor com oferta de tratamentos que promovam alívio da dor 

aguda e crônica de pacientes portadores de condições, tais como: fibromialgia, 

artrite, artrose, entre outras; 



4. Adquirir Unidade Móvel com oferta de serviços de castração animal em todo 

território municipal, visando controlar a reprodução e, consequentemente, o 

número de cães e gatos de rua; 

5. Implantar o ponto eletrônico em todos os prédios de funcionamento de serviços 

de saúde; 

6. Instalar sistema de ramal empresarial interligado entre os serviços de saúde; 

7. Adquirir transporte que viabilize os serviços de assistência à saúde do município; 

8. Construir, revitalizar e/ou ampliar os setores de saúde que apresentarem 

necessidades estruturais; 

9. Ampliar o quadro de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias visando 

cobertura de toda população florestana;  

10. Viabilizar uma Farmácia do Estado de Pernambuco no município de Floresta; 

11. Ampliar a oferta de exames de imagem e laboratoriais para melhor atender a 

necessidade da população florestana; 

12. Implantar hortas comunitárias dentro dos estabelecimentos de saúde do município 

e buscar parcerias para inserção em escolas e creches pactuadas dentro do 

Programa Saúde na Escola; 

13. Criar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE) para 

orientação nas ações de assistência farmacêutica e terapêutica indispensável para 

uso racional de medicamentos no contexto do SUS; 

14. Ampliar a cobertura para 100% da Atenção Primária em Saúde em todo território 

do município de Floresta, com a organização, finalização e a construção de novas 

unidades de saúde; 

15. Manter as equipes de Saúde Bucal em todas as Unidades Básicas de Saúde atuais 

e implantar em novas unidades; 

16. Manter e qualificar a assistência materno-infantil, com ambulatório para 

acompanhamento das gestantes de alto risco, com vistas a reduzir a mortalidade 

infantil; 

17. Adquirir uma Unidade Móvel de Saúde para ampliar a atenção à saúde em locais 

de difícil acesso; 

18. Fortalecer, estruturar e ampliar a Política Municipal de Assistência Farmacêutica, 

a fim de garantir o acesso da população usuária do SUS aos medicamentos 

essenciais com qualidade e segurança;  



19. Manter e ampliar a Rede de Atenção Especializada no Centro de Saúde Professora 

Maria Cleonice Ferraz (CESP), reunindo profissionais especialistas, garantindo o 

acesso dos florestanos a consultas e realização de exames;  

20. Manter e ampliar o Centro de Reabilitação com médico ortopedista, 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos, terapeuta ocupacional e psicólogos a fim de 

garantir o acesso, tratamento e reabilitação da população;  

21. Manter o Centro de Especialidades Odontológicas, contando com profissionais 

especializados, tais como cirurgiões-dentistas, técnicos e auxiliares de saúde 

bucal, com oferta de serviços de cirurgia de boca, tratamento de canal, diagnóstico 

de câncer de boca e próteses dentárias;  

22. Manter o laboratório municipal com equipamentos modernos e equipe 

qualificada, para realização de exames com precisão e agilidade;  

23. Manter e ampliar a informatização da rede de saúde através da implantação do 

prontuário eletrônico do cidadão, integrado a todos os serviços de saúde do 

município;  

24. Manter o programa de acolhimento e classificação de risco no Hospital Coronel 

Álvaro Ferraz; 

25. Fortalecer as Políticas Públicas em Saúde nos diversos segmentos (criança, 

mulher, homem, idoso, pessoas com deficiência, população indígena, quilombola, 

LGBTQIA+ etc.), desenvolvendo ações estratégicas, visando a garantia de acesso 

à saúde de forma qualificada e humanizada;  

26. Continuar qualificando e estruturando a Rede do Programa de Imunização 

municipal, para garantia de 100% de cobertura das vacinas previstas no 

Calendário Nacional de Imunização;  

27. Intensificar as capacitações para os profissionais de saúde, com o objetivo de 

oferecer uma assistência com qualidade e humanizada;  

28. Fortalecer o TFD - Tratamento Fora do Domicílio, com ampliação e garantia do 

acesso da população, que precisa se deslocar aos grandes centros para tratamento 

de saúde mais complexo; 

29. Ampliar e melhorar o serviço da Casa de Apoio para pacientes que necessitam de 

tratamento fora do domicílio; 

30. Fortalecer as ações de promoção e prevenção de Vigilância em Saúde, 

identificando os fatores de risco, relacionados às doenças, agravos e eventos 

inusitados à saúde, a fim de estabelecer as medidas de prevenção e controle;  



31. Reduzir os riscos e agravos à saúde da população da zona rural, por meio das ações 

itinerantes de educação, promoção e vigilância em saúde, baseado no perfil 

epidemiológico de cada localidade;  

32. Intensificar as ações de combate ao Aedes aegypti para atingir 100% da cobertura 

dos imóveis do município, de acordo com o Programa Nacional de Controle da 

Dengue (PNCD) e o Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses;  

33. Intensificar as ações de combate às zoonoses de importância epidemiológica, com 

a disponibilidade de veículo exclusivo para ações de vigilância, prevenção e 

controle das zoonoses;  

34. Promover segurança sanitária de produtos e serviços oferecidos em Floresta, 

através do fortalecimento da Vigilância Sanitária municipal e da ampliação do 

quadro de inspetores sanitários, formando uma equipe multiprofissional de perfil 

adequado à realidade do município;  

35. Garantir fardamentos, equipamentos de proteção individual e demais materiais de 

trabalho aos agentes comunitários de saúde e agentes de endemias, a fim de que 

possam continuar desenvolvendo um trabalho efetivo, porta a porta, junto às 

famílias;  

36. Manter o Programa de Estágio municipal a fim de que os estudantes florestanos 

universitários ou de cursos técnicos possam realizar estágio nos serviços de saúde 

do município, oportunizando o exercício profissional inerente a sua área de 

formação;  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA: 

1. Implantar uma Equipe Volante para o desenvolvimento de atendimento 

especializado de crianças e adolescentes em situação de violação de direitos nos 

territórios de difícil acesso e em comunidades tradicionais; 

2. Promover campanhas e ações de caráter continuado, com vistas ao combate do 

trabalho infantil e a violência sexual contra crianças e adolescentes; 

3. Promover ações que possam contribuir na superação das mais diversas formas de 

violações de direitos contra o público infanto-juvenil;  

4. Planejar e executar políticas públicas que atendam as necessidades das minorias, 

grupos vulneráveis, pessoas com deficiência, hipossuficientes, crianças e idosos; 



5. Garantir a continuidade do Projeto Fluxo Digno às adolescentes dos Serviços de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

6. Implantar um Centro Dia para a pessoa idosa; 

7. Reativar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) em 

áreas rurais com índice de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social; 

8. Fomentar a inserção qualificada do jovem no mercado de trabalho; 

9. Desenvolver programas de fomento ao jovem empreendedor; 

10. Implantar programas de geração de renda; 

11. Apoiar as organizações juvenis do município; 

12. Fortalecer as políticas públicas para o segmento LGBTQIA+, a fim de combater 

o preconceito e a discriminação; 

13. Buscar parcerias com o Sistema S e ofertar cursos profissionalizantes com vistas 

à preparação para o mercado de trabalho, de acordo com as vocações locais; 

14. Fortalecer ações de prevenção e cuidado a mulheres vítimas de violência; 

15. Desenvolver e implantar políticas públicas para as mulheres, a fim de superar 

desigualdades, preconceitos e discriminação; 

16. Ampliar as ações do Centro de Convivência do Idoso; 

17. Assegurar à pessoa idosa seus direitos sociais com autonomia, integração e 

participação efetiva na sociedade; 

18. Promover ações de combate à insegurança alimentar e nutricional; 

19. Implantar uma segunda Cozinha Comunitária em bairro de maior incidência de 

vulnerabilidades sociais, de modo a ampliar a capacidade de atendimento do 

equipamento já existente.  

20. Garantir os direitos fundamentais das pessoas com deficiência; 

21. Assistir à pessoa usuária de drogas por meio de programas de prevenção, cuidado 

e ressocialização social; 

22. Garantir formação continuada para os conselheiros e trabalhadores do SUAS; 

23. Fortalecer as ações do CRAS, através da Equipe Volante na área rural, com vistas 

a prevenir situações de violação de direitos; 

24. Garantir formação continuada dos conselheiros tutelares; 

25. Garantir a participação social da população por meio dos conselhos de direitos 

vinculados a Assistência Social.  

26. Implantar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional; 



27. Intensificar as ações do Programa Bolsa Família, de forma itinerante, nas áreas 

urbanas e rurais; 

28. Garantir a oferta dos benefícios eventuais para a população em situação de 

vulnerabilidade social que dele necessitam. 

 

DIREITOS HUMANOS 

1. Efetivar um modelo de desenvolvimento sustentável, com inclusão social e 

econômica, ambientalmente equilibrado e tecnologicamente inovador e acessível, 

cultural e regionalmente diverso, participativo e não discriminatório; 

2. Promover a transversalização dos Direitos Humanos com o propósito de fortalecer 

as políticas públicas voltadas para os segmentos minoritários e prioritários para 

os Direitos Humanos;  

3. Incentivar a realização de formações sobre cidadania e direitos humanos para os 

servidores públicos; 

 

ESPORTES E JUVENTUDE: 

1. Incorporar atividades aquáticas nas escolas da rede municipal de ensino; 

2. Garantir nas escolas da rede municipal de ensino espaços lúdicos para práticas 

esportivas, tornando o intervalo entre aulas mais divertido e prazeroso; 

3. Garantir a prática esportiva nas suas diversas modalidades, nos bairros e na zona 

rural;  

4. Construir e restaurar equipamentos esportivos, nos bairros e na zona rural; 

5. Construir equipamentos para a prática de esportes radicais urbanos; 

6. Implantar e manter Espaço Esportivo Comunitário para incentivar uma rotina 

ativa e saudável; 

7. Adquirir veículo para transporte de atletas em torneios intermunicipais e 

interestaduais; 

8. Promover cursos de arbitragem nas diversas modalidades; 

9. Ampliar o projeto “Carteirinha do Atleta” com o objetivo de fomentar o acesso do 

jovem atleta ao ensino universitário. 

10. Fortalecer o órgão municipal da Política Pública de Juventudes, bem como 

constituir o conselho municipal e os demais mecanismos de controle social; 



11. Desenvolver ações para a juventude integradas às demais políticas sociais; 

 

12. Promover ações que incentivem a participação de jovens em grupos de cultura e 

esporte; 

13. Garantir a parceria com as Instituições de Ensino Superior da região para a 

continuidade do Programa de Estágio. 

 

POLÍTICAS PARA MULHERES: 

 

1. Garantir atendimento Psicológico, com acolhimento e acompanhamento, 

fornecido na Secretaria de Políticas da Mulher;  

2. Ativar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres; 

3. Realizar parcerias com o Sistema S garantindo ações e capacitações que 

promovam a emancipação e o empoderamento da mulher florestana; 

4. Fomentar, através da parceria com o SEBRAE, informação e formação 

profissional para as mulheres empreendedoras, bem como para todos os 

microempreendedores da cidade; 

5. Manter o termo de Parceria com o SEBRAE, para que se fomente a Sala do 

Empreendedor; 

6. Fortalecer e ampliar o alcance do Projeto Empreendedoras Florestanas; 

7. Executar trabalho educativo e informativo quanto as formas de prevenção e 

combate à violência contra a mulher; 

8. Fortalecer a parceria com órgãos policiais e de justiça com vistas a realizar o 

acompanhamento nos casos de violência contra a mulher.  

 

CULTURA E TURISMO 

1. Consolidar a implementação do Sistema Municipal de Cultura (SMC) como 

instrumento de articulação entre gestão, informação, formação, fomento e 

políticas públicas de cultura; 

2. Ampliar o projeto “Curiando Floresta” de aposição de placas de QR-Codes em 

monumentos considerados patrimônios importantes para a história do município 

de Floresta; 



3. Implantar e manter o CEU da Cultura, ferramenta de caráter comunitário que 

envolve atividades culturais, esportivas e de assistência social; 

4. Estimular a qualificação da Gestão Cultural com cursos na área da gestão cultural, 

administração cultural, turismo, economia criativa e gastronomia, possibilitando 

estudo e discussão sobre iniciativas de promover essas áreas culturais; 

5. Promover a manutenção das festividades e eventos artísticos, culturais e 

tradicionais de Floresta, fortalecendo o Calendário Cultural Oficial do município; 

6. Promover ações que garantam a participação dos produtores culturais nos diversos 

editais de fomento à cultura;   

7. Promover a elaboração de inventários históricos, artísticos, culturais, 

arquitetônicos sobre Floresta; 

8. Promover ações educativas para o patrimônio, voltadas para a compreensão, 

valorização e o significado do patrimônio e da memória coletiva, em suas diversas 

manifestações, como fundamento da cidadania, da identidade e da diversidade 

cultural; 

9. Reativar o Conselho Municipal de Turismo para cumprir o papel consultivo, 

deliberativo, normativo e propositivo quanto a temática; 

10. Implantar o Centro de Informações ao Turista para recepcionar e informar aos 

turistas, bem como a população local, onde reunirá material de agências, 

restaurantes, ateliês, clubes, espaços culturais, pousadas e hotéis, oferecendo 

ainda condutores de turismo e mapas; 

11. Executar projeto de sinalização turística, por meio do Guia Brasileiro de 

Sinalização Turística; 

12. Implantar experiências de roteiros turísticos de vivência e economia solidária, 

valorizando a diversidade social e cultural das comunidades tradicionais 

indígenas, quilombolas, de vaqueiros e ribeirinhas, visando geração de renda, 

empreendedorismo social e estímulo a bioeconomia; 

13. Estruturar e ordenar o turismo de forma integrada entre patrimônio, cultura, 

turismo e lazer, alinhado ao cuidado ambiental, com vistas as melhorias das 

condições socioeconômicas do município; 

14. Estruturar o Trade turístico do município através de formações, encontros e 

experiências; 

15. Promover o turismo de base comunitária, valorizando os potenciais culturais e 

ecológicos existentes, e explorando as riquezas naturais da região e da cultura dos 



povos e comunidades tradicionais locais quilombolas, indígenas, de vaqueiros e 

ribeirinhos integrado aos roteiros turísticos do vale do São Francisco; 

16. Incentivar o Turismo Integrado do Sertão de Itaparica, de forma a desenvolver a 

região. 

 

MOBILIDADE E URBANISMO: 

1. Promover o investimento em pavimentação asfáltica e em paralelepípedo em 

diversas ruas da cidade; 

2. Melhorar e permitir o acesso seguro entre o bairro do Alto da Ermida ao Centro; 

3. Implantar faixas de pedestres elevadas nas proximidades de escolas; 

4. Ampliar e modernizar o sistema de semáforos da cidade; 

5. Ampliar as sinalizações de trânsito vertical e horizontal; 

6. Estruturar o Sistema de Trânsito em Floresta;   

7. Ampliar a instalação de placas indicativas de ruas, bairros, instituições e pontos 

de importância turística; 

8. Instalar portal de entrada da cidade; 

9. Construir praças e áreas de convivências de Floresta, principalmente em bairros 

que ainda não disponham destes equipamentos; 

10. Revitalizar e requalificar praças e áreas de convivências de Floresta; 

11. Projeto para implantação de Pocket Parks (pequenas praças), pequenas áreas de 

convivência urbana, dispondo de mobiliário completo, bancos, lixeira, 

bicicletário, mesa e área de sombra com intuito de oferecer mais conforto a 

população; 

12. Revitalizar e ampliar a implantação de abrigos e pontos de paradas acessíveis para 

transportes alternativos e mototáxi; 

13. Fortalecimento do programa de implantação e requalificação de Ciclofaixas e 

Ciclovias; 

14. Implantar obras de drenagem subterrânea em locais estratégicos do município 

para combater o alagamento de ruas;  

15. Delimitar por meio de guias de meio fio as principais ruas e avenidas dos 

loteamentos municipais existentes; 

16. Envidar esforços no sentido de garantir a iluminação do trecho da BR-316 que 

compreende o perímetro urbano; 



17. Criar o distrito industrial do município de Floresta; 

18. Ampliar o sistema de iluminação pública a LED no município. 

 

DESENVOLVIMENTO RURAL: 

1. Ampliar e melhorar a estrutura hídrica, de educação, saúde e saneamento rural nos 

núcleos habitacionais e nas comunidades rurais; 

2. Promover políticas específicas para mulheres e jovens rurais como estratégia para 

renovação e promoção da produção agropecuária municipal, estimulando a 

permanência e sucessão no campo; 

3. Identificar e apoiar núcleos de atividades da caprinovinocultura, agricultura 

irrigada, piscicultura e apicultura, de acordo com o potencial de cada região do 

município de Floresta; 

4. Promover a formação de bancos de forragens e o manejo sanitário e reprodutivo, 

assim como a capacitação para a gestão da propriedade e produção agropecuária; 

5. Viabilizar a ampliação de pequenas adutoras com finalidade de abastecimento de 

água para uso humano, animal e produção agropecuária, a partir de distribuição 

de água por meio de poços artesianos, de barragens subterrâneas e superficiais de 

água; 

6. Executar os serviços de infraestrutura de estradas vicinais, passagens molhadas e 

mata-burros; 

7. Viabilizar a ampliação nos serviços de carros-pipas para fornecimento de água 

potável, especialmente no período sazonal de estiagem; 

8. Envidar esforços para renovação e ampliação de recursos para o Programa de 

Aquisição de Alimentos (PAA), visando garantir e ampliar a segurança alimentar 

e estimular a agricultura familiar; 

9. Ampliar a cobertura e frequência de entrega do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE), garantindo a eficiência de transporte da produção 

rural para o fornecimento para as escolas rurais e urbanas;  

10. Envidar esforços para a conclusão do abatedouro regional de caprinos e ovinos e 

viabilizar abatedouro municipal de bovinos; 

11. Ampliar a Unidade de Demonstração de Atividades Agrícolas da Secretaria de 

Produção Rural, Meio Ambiente e Recursos Hídricos com a aquisição de novas 



espécies forrageiras e fornecimento de mudas a partir do banco municipal de 

forragens;  

12. Fomentar a produção agrícola através da doação de sementes agrícolas e de mudas 

de qualidade para fruticultura, como oportunidade de geração de renda e 

fortalecimento da agricultura local; 

13. Fomentar a produção pecuária extensiva e intensiva através da formação de banco 

de forragens, do manejo sanitário para a vermifugação e vacinação de rebanhos e 

capacitação para o manejo da produção e da gestão da propriedade rural;  

14. Promover o mapeamento da produção agrícola, pecuária, piscicultura e pesca, 

apicultura e artesanato do município com foco na identificação dos núcleos 

municipais de produção, visando o incentivo ao cooperativismo e associativismo, 

a formação de agroindústrias solidárias e a certificação de produtos para acesso a 

mercados; 

15. Investir na ampliação da produção de mudas no viveiro municipal, com foco na 

produção de mudas agrícolas (nativas e frutíferas) para fortalecimento da 

produção agroecológica e segurança hídrica, alimentar e energética do município; 

16. Adquirir veículos para atender as demandas da Secretaria de Produção Rural, 

Meio Ambiente e Recursos Hídricos; 

17. Ampliar o programa municipal de estágio para estudantes técnicos e universitários 

na estrutura do setor agropecuário e ambiental do município;  

 

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO: 

2. Promover e ampliar a implantação das políticas de meio ambiente; de combate à 

desertificação e mitigação dos efeitos da seca e de enfrentamento às mudanças 

climáticas, com foco na adaptação ao aumento das temperaturas e redução de 

precipitação no município; 

3. Viabilizar o processo de fiscalização, licenciamento e monitoramento ambiental 

no município;  

4. Promover incentivos para o aumento da eficiência energética e uso de energia 

limpa e renovável na administração pública, no âmbito dos órgãos e instituições 

públicas municipais, e criação de incentivos fiscais para as construções civis que 

empreguem uso eficiente de energia e água e promovam aumento das áreas verdes 

urbanas; 



5. Fomentar incentivos para preservação através de programas que viabilizem 

pagamentos de serviços ambientais nas bacias do rio Pajeú, riacho do Navio e rio 

São Francisco, no intuito de promover iniciativas sustentáveis e ecológicas;  

6. Incentivar a cooperação do Estado e entre os municípios de forma a promover a 

revitalização e o desassoreamento da Bacia do Rio Pajeú; 

7. Aprovar e implantar Plano Municipal de Arborização urbana, priorizando e 

valorizando espécies de árvores nativas e a criação de parques e espaços verdes 

municipais, ampliando os índices municipais de arborização, melhorando a 

sensação térmica das áreas urbanas e o bem-estar e qualidade de vida para a 

população nos núcleos rurais de povoamento; 

8. Construir a Política Municipal de Educação Ambiental para a sustentabilidade, 

com foco nas escolas municipais urbanas e rurais, valorizando a experiencias e 

vivências dos estudantes, visando promover adaptação as mudanças climáticas, a 

convivência com o semiárido e com a mitigação e adaptação ao processo de 

desertificação;  

9. Incentivar a economia regenerativa através da política de crédito de carbono; 

10. Mapear as áreas urbanas e rurais através de georreferenciamento para garantir 

maior assertividade para evitar construções em Áreas de Preservação Permanente 

(APP) e/ou área de risco de desastres ambientais; 

11. Instalar lixeiras em áreas públicas, a fim de reduzir a dispersão de resíduos 

provocada principalmente por animais; 

12. Adquirir veículos para atender as demandas de arborização, poda e demais 

atividades ambientais; 

13. Implantar o Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos, com estruturação 

gradual para a coleta seletiva e compostagem municipal, visando promover a 

gestão eficiente e melhorada dos resíduos sólidos, redução de custos com aterro 

sanitário e melhoria da qualidade de vida da população;  

14. Implantar programa para reciclagem de entulho, para reaproveitamento do 

material coletado através da instalação de uma usina de reciclagem de Resíduos 

de Construção Civil (RCC’s); 

15. Implantar Estação de Transbordo de resíduos sólidos domiciliares no município; 

16. Promover a implementação do Plano Municipal de Saneamento Básico, 

contemplado de forma efetiva a melhoria da situação do saneamento urbano e 



rural, com foco no abastecimento hídrico, esgotamento sanitário urbano e rural e 

resíduos sólidos;   

 

HABITAÇÃO 

1. Adotar áreas urbanas específicas do município para implantação de Zonas 

Especiais de Interesse Social - ZEIS; 

2. Buscar investimentos em conjuntos habitacionais para as populações mais 

vulneráveis do município, que residam em áreas de risco, dando prioridade às 

mulheres mães solos; 

3. Substituir casas de taipa por alvenaria nas localidades do município ainda não 

contempladas; 

4. Implantar o Programa Morar Bem Municipal, em parceria com o Governo do 

Estado, no sentido de subsidiar às famílias de baixa renda, na primeira parcela da 

moradia adquirida pelo novo Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV; 

5. Ampliar atendimento à construção de sanitários domiciliares na zona rural do 

município com foco nas populações mais vulneráveis; 

6. Executar Programa de Regularização Fundiária Urbana, com o objetivo de 

facilitar a posse e o direito à moradia legal aos cidadãos florestanos; 

 

 


