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INTRODUÇÃO

O PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO-PSB, com o objetivo de
atender  à  Legislação  Eleitoral  e  de  expressar  os  compromissos  programáticos  que
fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do
candidato Manoel José da Silva para a administração municipal no período 2025-2028.
Suas propostas foram desenvolvidas a partir de experiências adquiridas ao longo de sua
jornada como Prefeito Municipal, bem como, dos diversos diálogos com a população e
profissionais do município de Carnaubeira da Penha-PE.

O  Modelo  de  Gestão  implantado,  com  foco  em  instrumentos  de
planejamento  e  rigoroso  acompanhamento  de  metas  como  também  e  igualmente
sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitou a
coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a
cidade a médio e longo prazos, soluções que levarão o município a atingir um patamar
de desenvolvimento satisfatório.

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um modelo
de gestão com alto desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo
do  candidato.  As  propostas  contemplam  objetivos  e  projetos  ambiciosos,  com
envergadura  e  complexidade  que  demandarão  uma  administração  extremamente
dedicada e competente.

Neste  documento  encontram-se  as  sementes  que  tornarão  possível
alcançar  um consenso  sobre  as  seguintes  secretarias  e  administração  municipal  em
geral:



SEC. DE GOVERNO

Secretaria  que  tem com fito  fazer  o  elo  com as  demais  secretarias,
departamentos e setores do Município, levando ao administrador municipal os fatos e
necessidades de garantir uma gestão voltada a atender o povo com serviços obrigatórios a
administração.

Elo necessário, de acomodação e harmonia para o povo de Carnaubeira
da  Penha  –  PE,  tenha  o  atendimento  igualitário  nos  Povoados,  Sítios  e  Sede  do
Município. 

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO:

Cuidar  do  servidor  no  que  tange  a  sua  forma  de  admissão,
especialmente,  com abertura  de  concurso  público,  evitando  com isso  a  contratação
temporária  e  conseguintemente  atendendo  ao  serviço  público  a  ser  prestado  pela
administração municipal.

Capacitar  os  Servidores  Municipais  através  de  programas  de
qualificação profissional;

Garantir  os  pagamentos dos salários  aos Servidores  Municipais  com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

Recadastramento  funcional  e  realocação  de  servidores  para  melhor
atender a população.

SEC. DE FINANÇAS

Fazer o controle contábil e financeiro a ela cabida especialmente tratando
da divulgação de todos os atos ali praticados através da total transparência e logicamente
cumprindo o que determina a nossa Carta Magna e demais ditames pertinentes.

Juntamente  com o  Setor  Contábil  e  Juridico  verificar  as  receitas  e  as
despesas, sejam as controladas pelos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, majoração salarial e/ou gratificações, para que não haja excesso dos limites da LRF
e não permita que aconteça que os prestadores e  fornecedores fiquem sem perceber e
principalmente não haja suspensão de atendimento de produtos à saúde e educação, como
também a administração como um todo.  

SEC. DE EDUCAÇÃO

Scretaria de maior volume, portanto precisa de cuidados, seja com os
prédios,  controle  de  matrículas,  distribuição  de  professores,  mateial  escolar  e  de
limpeza, como também alimentação condizente e transporte para os alunos, sendo estas
as principais e primeiras necessidades.

Controlar  e  evitar  o  exodo  escolar,  acompanhar  o  controle  de
transporte  escolar  com  segurança  ao  aluno,  quanto  a  merenda  Escolar  servir  com
produtos  de  qualidade,  trazendo  o  Conselho  Municipal  da  Merenda  escolar  para
acompanhar desde a sua aquisição até a distribuição do alunado.

Quanto ao material escolar, fazer a devida distribuição com material
de qualidade e indistintamente para todo o alunado.



Como  se  trata  da  Secretaria  de  maior  volume,  precisa-se
urgentemente de cuidados, seja com os prédios, controle de matrículas, distribuição de
professores,  mateial  escolar  e  de  limpeza,  como  também alimentação  condizente  e
transporte para os alunos, sendo estas as principais e primeiras necessidades.

Para  os  profissionais  do  Magistério  a  imediata  colaboração  na
montagem do Plano de Carreiras do Magistério, a qual deve ter a participação ativa de
membros da Educação Efeitva do Município e do Sindicato representante da classe,
cabendo a Gestão Municipal a análise, discussão e principalmente clareza quanto aos
recursos advindos para que se possa definir as despesas e consequentemente não venha
o município a sofrer colapso nas demais secretarias, diretorias e setores;

Controlar a merenda Escolar com produtos de qualidade, trazendo o
Conselho Municipal da Merenda escolar para acompanhar desde a sua aquisição até a
distribuição do alunado. 

Garantir anualmente o repasse do piso salarial aos profissionais do
magistério. E Intensificar a formação continuada a todos os profissionais do magistério.

SEC. DE CULTURA, LASER e ESPORTES.

Criar  a  casa da cultura e  com isto incentivar  a  cultura municipal
através de eventos como, aulas de música, pintura, cordel, entre outros;

Implantar no calendário cultural do município a “Semana da Cultura
Local”  incluindo as  pegas de boi  e  demais  movimentações pertinentes  ao vaqueiro,
propiciando aos nossos munícipes o contato e apreciação das manifestações populares
que fazem parte de nossas raízes, como: sanfona, violeiros, festival de quadrilhas, etc.;

Cuidar  da  criança  e  do  adolescente  enquanto  aluno  para  ter  sua
escolha profissão no futuro, principalmente no que se refere as artes;

Contribuir para o esporte ser mais ativo, com criação e controle de
torneios  sejam de futebol  masculino e  feminino,  estes  nos  povoados,  sitios  e  Sede,
fazendo o convivio e uma aproximação dos jovens e dos adultos, tendo com isto uma
convivencia sadia e harmoniosa além de esportiva;

Trazer o alunado municipal para jogos escolares na Sede e com isto
apoiar o jovem destacado para concorrer em outros municípios aonde couber.

Centro  Esportivo  em  Carnaubeira  da  Penha:  Construção  de  um
centro  completo  para  práticas  esportivas,  com  instalações  modernas  para  diversas
modalidades.

Construção de uma casa na sede para acomodar atletas das áreas
rurais, facilitando sua participação em eventos e treinamentos.

Promoção de jogos interclasses nas escolas, interpovos e municipais,
assegurando participação igualitária de crianças e jovens.

Realização anual de jogos que incluam modalidades indígenas e não-
indígenas, promovendo a integração cultural e esportiva.

SEC. DE TURISMO

Uma vez as atividades citadas na Cultura, estas trarão ao município
visitantes para participar das pegas de boi e festivais de quadrilhas, os quais trarão para



o município movimentação nos locais aonde se concentram tais atividades e deixarão
recursos para o município, ademais levarão o nosso nome a outros municípios e estados
limitrofes e não limitrofes.

Mapeamento dos Pontos Turísticos: Identificar e mapear os pontos
turísticos do município para promover o turismo e facilitar o acesso às atrações.

Promoção de Eventos de Visitas: Organizar eventos para visitar os
pontos turísticos do município, incentivando o turismo local e atraindo visitantes.

Fortalecimento da Cultura e Culinária Local: Reforçar a cultura e
culinária das localidades turísticas, promovendo e incentivando os pequenos comércios
locais.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Criar o cantinho da criança, que será um local onde as crianças poderão
brincar e se divertir, utilizando em conjunto com o programa criança feliz;

Amparar  o  conselho  de  direitos  com encontros  e  consequentemente
melhorar o atendimento ao conselho tutelar, provocando com isto o uso de drogas e
bebidas por menores e logicamente convivendo melhor com seus familiares.

Firmar  convênio  com  casas  assistenciais  para  atendimento  de
dependentes químicos, alcoolotras e idosos.

Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referencia da Assistência
Social) enquanto equipamento público de acesso as Políticas Públicas principalmente no
atendimento as necessidades básicas da população;

SEC. DE SAÚDE

Continuar o atendimento hospitalar à população, através de profissionais
habilitados, fornecimento de medicamento pela farmácia básica, atendimento ao TDF,
cuidar da saúde como ponto principal de vida especialmente com a vacinação tanto nos
postos de saúde como no hospital e nos domicílios, não somente, durante a pandemia
como depois.

Controlar  a  entrada  de  visitantes  através  de  barreiras  e  com  local
apropriado para aqueles que podem ter a tendência que pode ter sido atingido pelo corona
vírus.

Visitas domiciliares através dos agentes comunitários de saúde em todo
município.

Garantir a atenção básica aos munícipes, ter o atendimento ambulatorial,
e manter o laboratório de exames, cumprindo e facilitando aos profissionais da saude um
atendimenro mais eficaz.

Cuidar  da  saude  dos  animais  que  circulam pela  cidade  (cão  e  gatos)
portadores de doenças infectos contagiosas. 

SEC. DE INFRAESTRUTURA

Zela  pela  amplitude  do  município,  com  construção  e  recuperação  de
escolas, creches e praças e demais logradouros do município.



Construção de parque de eventos no centro da cidade, trazendo assim o
lazer para toda a idade independentemente de idade, recuperação de estradas e rodagens,
especialmente nas subidas e descidas das serras,  manutenção das ruas e avenidas e becos da
Sede e dos Povoados.

Dentro da sua competência, resolver junto a COMPESA, o abastecimendo
de água a população, contribuindo assim com a saúde do povo carnaubeirense, além de se
considerar que água é vida, especialmente aquela própria para o consumo humano.

Adotar  medidas  para  o  Saneamento,  promover  perfuração  de  poços  e
implantando o sistema abate de animais, com a construção de matadouro público,

Construção  de  Portal  na  entrada  da  Cidade,  dando  aos  visitantes  as
indicações  devidas  e  para  o  seu  destino  e  consequentemente  demonstrando  a  nossa
satisfação em recebê-los. 

SEC. DE ASSUNTOS INDIGENAS

Manter  com  as  duas  áreas  indígenas  do  município  através  de  suas
lideranças  um  clima  harmônico  e  independente,  no  entanto,  atendendo  as  suas
necessidades no que couber ao município.

Realizar  encontros  mensais  com  as  etnias  e  suas  lideranças  para
desenvolver  projetos  e  programas  que  atendam às  necessidades  específicas  dos  povos
indígenas.

Parcerias  para  Melhoria  das  Comunidades:  Buscar  junto  ao
Ministério  dos  Povos  Indígenas  programas  e  projetos  voltados  para  a  melhoria  das
comunidades indígenas no município.

Valorização  da  Cultura  Indígena:  Incentivar  a  cultura  indígena,
promovendo  e  valorizando  as  festividades  tanto  dentro  quanto  fora  dos  territórios
indígenas.

Financiamento  para  Fábricas  no  TI  Pankara:  Buscar  recursos  junto  à
CODEVASF, BNDES e Ministério dos Povos Indígenas para a implantação de fábricas no
Território  Indígena  Pankara,  com  o  objetivo  de  processar  e  comercializar  as  frutas
cultivadas pelo povo local.

Realizar a pavimentação das estradas nos Territórios Indígenas Atikum e
Pankara,  visando  melhorar  o  acesso  e  a  infraestrutura  das  comunidades,  facilitando  o
transporte e a integração com outras regiões.

SEC. DE AGRICULTURA

Preocupação  da  administração  com  a  água,  dado  seu  município  ser
detentor  de  água salinizada o  que está  sendo sanado,  com a  aquisição e  aplicação de
dessalinizadores,  ademais  a  administração  irá  trazer  mais  condições  de  vida  com  a
perfuração de poços para atendimento da população.

Provocar junto aos agricultores a condição do plantio de frutas e verduras
dentro do município melhorando com condição de vida.

Vacinação  de  animais  bovinos  e  suinos  entre  outros,  para  que  os
munícipes tenham quando do abate, carne saudável e sem riscos de doenças.

Garantir a população água através de poços e barragens para o plantio. 



Programas  da  CODEVASF:  Adotar  programas  da  CODEVASF para  a
doação de maquinários agrícolas, sementes e mudas aos pequenos e médios agricultores e
pecuaristas.

               Construção de Barragens: Buscar apoio da CODEVASF, BNDES e MPI
para a construção de barragens de pequeno, médio e grande porte em localidades que serão
especificadas posteriormente.
                         Incentivo à Agricultura Familiar: Promover a compra de produtos da
agricultura familiar para fortalecer e apoiar os produtores locais.

SEC. DE MEIO AMBIENTE.

A  Secretaria  de  Meio  Ambiente,  procurará  formas  legais  de  manter  o
ambiente  do  momuncípio  e  estado  de  sobrevivencia,  especialmente  as  suas  áreas  de
florestas, areas de plantios e criação de animais.

 
Adotar  comportamento  para  com  os  resíduos  sólidos,  inclusive  com  a

possibilidade de firmar convênios com outros municípios com o fito de levar o lixo colhido
para um ambiente habilitado e apropriado para tal fim.

Carnaubeira da Penha, 05 de agosto de 2024.

Manoel José da Silva
Candidato

Plano de Governo: 2025– 2028   Candidado a Prefeito MANOEL JOSÉ DA SILVA


	Carnaubeira da Penha, 05 de agosto de 2024.

